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Prezadas equipes,

O inicio de um novo ciclo nos convida, naturalmente, a reflexdo sobre nossas vidas.
Comumente, redigimos listas com os nossos sonhos, mas, ao primeiro desafio, estes séo
deixados de lado. No entanto, a vida acontece no presente, e nos cabe vivé-lo de forma plena e
consciente. Esse € 0 nosso desejo para cada profissional da Educagao, uma vida vivida em
sua plenitude!

Nesse inicio de ano, reafirmamos o compromisso com uma escola que pulsa, escuta e se
transforma, que entende a importéncia de toda a “gente” que dela faz parte. Este compromisso
estd diretamente alinhado ao programa Escola da Gente, que nos inspira a enxergar o0 meio
ambiente e o ser humano, em suas multiplas relagdes, e a aprendizagem como um processo
vivo, pautado no pertencimento e na valorizagao das poténcias de cada um.

Ao longo de sua trajetéria educacional, Jundiai se consolidou como um case de sucesso e
uma poténcia na entrega de boas praticas de ensino porque compreende que a educagao é
feita de experiéncias reais. A visibilidade das praticas exitosas vivenciadas em nossa rede é o
que nos torna referéncia, e isso sO é possivel gracas a dedicagao incansavel de todos os
profissionais que compdem as nossas EMEBs. E o talento e o compromisso de vocés que
transformam o cotidiano escolar em um ambiente de inovagéao e cuidado.

Paulo Freire, em seus escritos, nos ensinou que: "A educagao nao transforma o mundo. A
educacado muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo".

Desejamos que, em 2026, sigamos fortalecidos e inspirados a transformar vidas, para
transformar o mundo. Que ndo nos falte coragem para buscar novas estratégias, sensibilidade
para acolher as singularidades e o "esperancgar" necessario para acreditar que a educacéao de
Jundiai continuara sendo o caminho mais potente de transformacéao social.

Feliz 2026! Obrigada por fazer parte desta historia de sucesso e por construir,
diariamente, o futuro das nossas criancas.

Com carinho,

Priscila Costa

Secretaria Municipal de Educacéao
Janeiro de 2026



Queridos colegas de trabalho,

O ano de 2025 foi marcado por inumeros desafios, mas também por
conquistas significativas que reafirmaram a forga do trabalho coletivo e o
compromisso da Rede Municipal de Educacdo de Jundiai com uma educagao
publica de qualidade. Cada obstaculo enfrentado foi também uma oportunidade de
aprendizagem, crescimento e reafirmagdo do nosso propdsito maior: garantir o
direito a educacao com equidade, cuidado e exceléncia.

Seguimos juntos, em mais um ano, compartilhando responsabilidades,
somando esforgos e fortalecendo parcerias, certos de que nenhuma acéo educativa
se constréi de forma isolada. O compromisso com nossos estudantes exige olhar
atento, escuta sensivel e a valorizagao constante dos profissionais que, diariamente,
fazem da escola um espaco de acolhimento, desenvolvimento e transformacao.

Cuidar de si e do outro, reconhecer o trabalho de cada educador e educadora
e investir em praticas pedagodgicas consistentes sao principios que orientam este
Caderno de Orientagdes. Nele, reafirmamos a centralidade dos estudantes,
respeitando suas singularidades, potencialidades e trajetorias, para que possam
sonhar, ter esperanga, projetar um futuro préspero e, sobretudo, viver o presente
com alegria e pertencimento em nossas escolas.

Que este material seja mais um instrumento de apoio, reflexdo e
fortalecimento do trabalho pedagdgico, contribuindo para que nossas unidades
escolares sigam sendo espacgos de aprendizagem significativa, relagcbes humanas
saudaveis e experiéncias que fagcam sentido hoje e ao longo da vida.

Assim, com responsabilidade, sensibilidade e compromisso, estaremos

construindo, diariamente, uma educagao que transforma.

Um excelente ano letivo a todos!

Um forte abraco!

Débora Juvéncio Carvalhial
Diretora do Departamento de Ensino Fundamental
Janeiro de 2026
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1. Introducao

O Caderno de Orientagbes € um documento norteador de nossas praticas escolares e,
reconhecidamente, uma grande conquista do sistema educacional publico municipal de
Jundiai.

Desde o ano de 2019, com o objetivo de apoiar a nossa pratica e de promover um
alinhamento macro, por meio do Departamento de Ensino Fundamental, ele vem sendo
disponibilizado as unidades escolares logo nos primeiros dias do ano letivo. Os documentos
aqui presentes formam um compilado de informacbes e orientacbes para serem
compartilhadas e estudadas por toda equipe, bem como, servir de consulta sempre que
necessario.

A principio, orientamos que o Caderno deve ser lido pela equipe gestora e compartilhado
com toda equipe escolar, pois, de um ano para outro, podem surgir alteragdes pertinentes a
serem consideradas, tendo em vista atualizagao de legislagdes e aprimoramento de fluxos, por
exemplo. Dada a experiéncia da rede, corregdes de rotas podem surgir, portanto, precisamos
estar atentos. Além disso, este documento precisa estar sempre a mao para consultas, sempre
que necessario.

Ao longo desses anos, observamos que muitas escolas criaram um documento a partir do
Caderno de Orientagbes. Essa € uma pratica muito valiosa, pois agrega as caracteristicas e
necessidades de cada equipe as orientagdes gerais, incorporando a identidade do trabalho
pedagogico da Unidade Escolar em questdo. Muitos sdo os nomes utilizados: Caderno de
Orientagbes da Unidade Escolar, Regulamento ou Regimento Interno, Contrato de Trabalho,
Combinados da Equipe, Normas da Escola, entre outros. Endossamos tal pratica, ressaltando
apenas que se conservem as diretrizes do Departamento de Ensino Fundamental e que
respeitem a legislagéo vigente.

Duvidas ou casos ndo mencionados neste caderno poderdao ser discutidos com as

supervisoras ou com os respectivos departamentos, quando for o caso.



2. Programa Escola da Gente — Link para acesso

O Programa Escola da Gente, da Secretaria Municipal de Educagao de Jundiai, nasce
com o proposito de fortalecer a cultura escolar a partir do cuidado, da escuta e da
consciéncia nas relacées humanas. Reconhece a escola como um espaco essencial de
formacéao integral, onde o aprendizado se constréi na convivéncia, na valorizagao da vida e
na corresponsabilidade entre escola, familia e comunidade.

Inspirado nas diretivas da Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB) e
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, o
programa propde uma educagado que integra o desenvolvimento humano, social e
ambiental, com foco na sustentabilidade, na inclusdo e no bem-estar coletivo.

"E justamente isso que o Programa Escola da Gente busca: transformar as pessoas,
valorizar a esséncia humana e promover a consciéncia sobre 0 nosso papel no mundo."
(Priscila Alves da Costa Silva, Secretaria de Educagao de Jundiai).

Estruturado nos pilares Ambiental, Social e de Governanga (ESG), o programa orienta
acdes que fortalecem o protagonismo de estudantes e educadores, promovem o uso critico
das tecnologias, valorizam a investigagao cientifica e o brincar como forma de aprender.
Também reforca a importancia da participagdo das familias e da comunidade escolar na
constru¢cao de uma educacgao publica mais justa, humana e sustentavel.

O Programa Escola da Gente reafirma o compromisso de Jundiai com uma educagao
que cuida, acolhe e transforma. Uma educacao feita por pessoas e para pessoas — que
acredita na poténcia de cada um e na forca coletiva para transformar o mundo a partir da

escola.


https://educacao.jundiai.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/10/0910_Programa-Escola-da-Gente_PMJ_v1.pdf

3. Blocos de Supervisdao Pedagoégica

BLOCO DE SUPERVISAO ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL 2026

Supervisora — Andréa Facci

Supervisora — Daniela Martins

Supervisora — Gabriela F.
Schincariol

UNIDADES

UNIDADES

UNIDADES

Anézio De Oliveira Professor EMEB Dos
Sonhos

Beatriz Blattner Pupo Profa EMEB

Aparecida Merino Elias EMEB

Antonio Adelino Marques Da Silva
Brandao Prof EMEB

Gloria Da Silva Rocha Genovese Profa
EMEB

Antonio De Padua Giaretta EMEB

Carlos Foot Guimaraes Prof EMEB

Ivo De Bona EMEB

Joaquim Candelario de Freitas Prof
EMEB

Fabio Rodrigues Mendes Prof EMEB

Lazaro Miranda Duarte Prof EMEB

José Romeiro Pereira Dr EMEB

Flérida Mestag Irma EMEB

Maria Angélica Lorengon Profa EMEB

Judith Almeida Curado Arruda Profa
EMEB

Jose Leme Do Prado Filho Prof EMEB

Marina de Almeida Rinaldi Carvalho Profa
EMEB

Pedro Clarismundo Fornari Prof EMEB

Luiz Biela De Souza Prof EMEB

Marly De M M Pereira Profa EMEB

Pedro De Oliveira EMEB

Melania Fortarel Barbosa Profa EMEB

Nassib Cury Professor EMEB

Supervisora — Edilaine Borghi

Supervisora — Katia Fernanda
Piazentin Tresso

Supervisora — Raquel Gotardi
Fernandez

Fatima A D S Pandolpho EMEB Profa

Anna Rita Alves Ludke Profa EMEB

Antonino Messina EMEB

Geraldo Pinto Duarte Paes EMEB

Antonio Loureiro EMEB

Aparecido Garcia EMEB

Isabel Christina Marques De Oliveira
Profa EMEB

Armanda Santina Polenti Profa EMEB

Cesarina Fortarel Gongalves Dias Profa
EMEB

Luzia Francisca De Souza Martins EMEB

Deodato Janski EMEB

Flavio D'angieri Prof EMEB

Odila Richter Profa EMEB

Duilio Maziero EMEB

Janet Ferreira Prado Profa EMEB

Oscar Augusto Guelli Prof EMEB

Geralda Berthola Facca Profa EMEB

Marcos Gasparian EMEB

Ursula Gherello Irma EMEB

Hermenegildo Martinelli Com EMEB

Ranieri Mazzilli Deputado EMEB

Joao Luiz De Campos Prof EMEB

Rute Miranda Duarte Sirilo Profa EMEB

Legenda: EMEBs Fundamental com Infantil Il — 20 escolas

Escolas de tempo Integral — 07 escolas / Escolas com 5° ano Integral — 04 escolas.
O modelo de blocos visa possibilitar uma atuagdo mais direcionada das supervisoras escolares nas
respectivas unidades, com planejamento e execugao conjunta a equipe departamental.




4. Calendario escolar — Link para acesso / Dias e horarios de formagao PEBI

‘ CALENDARIO ESCOLAR — 2026 / Cursos de Educagao Infantil | e Il, Ensino Fundamental, EJA, Centro de Linguas |
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LEGENDA LP - Liberag3o de Ponto

AT = AgBes de Transicio enfre os segmentos PF = Ponto Facultativo TRIMESTRES / 2026

AV = Avaliagio Final PL = Planejamento

CC = Conselho de Ciclo R =Recesso 1° Trimestre — de 03 de fevereiro a 17 de maio

F = Féras RP = Reunido de Pais 2° Trimestre — de 13 de maio a 07 de selembro

FE = Fenado, S/D = Sabado/Domingo 3° Trimestre — de 08 de satembro a 18 de dezembro

1A'= Integracdo de Alunos

L= Letivo | Efefivo Trabalho Escolar Sl = Sabado Lefive

TOTAL — 200 DIAS LETIVOS

Feriados:

1° de janeiro (52 feira) — Confraternizagao Universal

03 de abril (62 feira) — Dia da Paixao do Senhor

21 de abril (32 feira) — Dia de Tiradentes

1° de maio (62 feira) — Dia do Trabalho

04 de junho (52 feira) — Dia de Corpus Christi

09 de julho (52 feira) — Comemoragéo da Revolugao Constitucionalista de 1932
15 de agosto (sabado) — Dia da Padroeira de Jundiai

07 de setembro (22 feira) — Dia da Independéncia do Brasil

12 de outubro (22 feira) — Dia da Padroeira do Brasil

02 de novembro (22 feira) — Dia de Finados

15 de novembro (domingo) — Dia da Proclamagéo da Republica
20 de novembro (62 feira) — Dia da Consciéncia Negra

25 de dezembro (62 feira) — Dia de Natal

Pontos facultativos:

16 de fevereiro (22 feira) — Carnaval

17 de fevereiro (32 feira) — Carnaval

02 de abril (52 feira) — Véspera do Dia da Paixao do Senhor

24 de dezembro (52 feira) — Véspera do Natal

31 de dezembro (52 feira) — Véspera do Dia da Confraternizagao Universal

Liberacao de ponto:

05 de junho (62 feira) — Dia posterior ao feriado de Corpus Christi

10 de julho (62 feira) — Dia posterior a Comemoragao da Revolugao Constitucionalista de 1932
13 de outubro (32 feira) — Dia dos Professores

28 de outubro (42 feira) — Dia do Funcionario Publico Municipal

Datas especificas da unidade escolar:
Sugestdo — 3 sabados letivos

LP do dia professor para o dia 13/10

2 Conselhos ou reunido de pais como letivo


https://docs.google.com/document/d/1SBo8ETdYtnVFQjNvgav1FgU00bde5Qh6/edit?usp=drive_link&ouid=114320068971765358049&rtpof=true&sd=true

4.1 Organizacgao dos dias e horarios de formagao para o ano de 2026 - Link para acesso

Centro de Formagao e Capacitagao "Prof. Paulo Freire"

DIA PUBLICO ALVO HORARIOS
Professores da Educacao Infantill| | 8h as 10h e das 14h as 16h
Professores de Educacao Fisica 8h as 10h e das 14h as 16h
CMEJA
Segunda-feira Professores do Ensino Fund. |

Professores do Ensino Fund, I | 100 38 12h e das 14h as 16h

Professores do Ensino Médio

Coordenadores do Ensino - _
Horario a definir
Fundamental
Terca-feira Professores da Educacao Infantil Il [ 8h as 10h e das 14h as 16h
Professores de Lingua Inglesa 8h as 10h e das 14h as 16h
Quarta-feira Educador Infantil :I;ﬁo as 10h30 e das 14h as
Professores de AEE 14h as 17h

Professores do Ensino

Fundamental 3°/4°/5° ano 8h as 10h e das 14h as 16h

Quinta-feira Professores da Ludoteca 8h as 10h
Coordenadores da Educacgao . . . .
. Horario a definir
Infantill e Il
Professores do Ensino
Fundamental 8h as 10h e das 14h as 16h
1°/2° ano

Sexta-feira Professores de Arte 8h as 10h

Professores Encantaé 8h as 10h
Tempo Integral (Fundamental)
Professores do Centro de Linguas | 7h30 as 12h30
Diretores de Escola Horario a definir
Observacgao: as escolas de Ensino Fundamental de tempo integral podem organizar o

horario de acordo com as especificidades de sua rotina.

4.2 Orientagdes para o Calendario Escolar 2026
° Integragao de alunos — periodo de adaptacao, de 03 a 06 de fevereiro:

Educacao Infantil Il e Ensino Fundamental I: horario das 7h30 as 10h e das 13h as 15h30
(Caso necessario, adequar ao horario da escola, considerando o periodo de permanéncia de 2
horas e meia.).

Escolas de Tempo Integral: 7h30 as 11h (Caso necessario, adequar ao horario da escola,
considerando o periodo de permanéncia de 3 horas e meia).
Observacgao: apds esses primeiros dias, a organizagdo para adaptagcédo sera de acordo com a

necessidade de cada crianga. A escola deve se organizar para receber todas as criangas que
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https://drive.google.com/file/d/1Job0l5ojQVE1vcL-7v1Qm9FOMH5toiwv/view?usp=drive_link

efetivaram a matricula.
° Reuniao de pais e responsaveis:

Sugerimos que as reunides sejam organizadas por territérios, garantindo que as familias
consigam participar de reunides em diferentes unidades, no caso de irmaos.

° Conselho de Ciclo:

Reunir os profissionais envolvidos no processo educacional das criangas para que, juntos,
avaliem a proposta pedagdgica, elencando os pontos positivos e os pontos ainda com
fragilidades. O monitoramento da aprendizagem ¢é imprescindivel para reorganizar rumos
sempre que necessario, buscando garantir a aprendizagem significativa e efetiva para todas as
criangas.

° Reuni6es e Conselhos de Ciclo:

As equipes terao autonomia para decidir se fardo o Conselho de Ciclo (CC) ou a Reuniéo

de Pais (RP) com dispensa de alunos dentro do trimestre. Um ou outro NAO sera letivo.
° Calendario 2026:
Inserimos "letivo" tanto nos CCs quanto nas RPs, sendo que a flexibilizagdo devera ser

decidida pelas escolas, individualmente, ou seja:

- Primeiro trimestre: 06/05 ou 13/05 — decidir qual dia sera letivo e qual havera dispensa das
criangas;

- Sequndo trimestre: 26/08 ou 02/09 — decidir qual dia sera letivo e qual havera dispensa das

criangas;
- Terceiro trimestre: 02/12 e 09/12 — ambos letivos.

As criangas poderao cumprir jornada reduzida no dia escolhido para ser letivo.

As escolas que optarem por realizar a reunido de pais e responsaveis, de forma letiva,
poderéo distribui-la ao longo da semana designada em calendario, levando em consideragao as
reunides das demais escolas do territério, buscando facilitar a presenga da comunidade.

° Sabados letivos:

Estdo autorizados até 3 (trés) sabados letivos, que poderdo ser descontados ao final do
ano (dias 18, 17 e 16/12). Ainda assim, nao sao obrigatorios, portanto, as equipes poderao optar
por 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) ou nenhum sabado letivo. O quarto sabado letivo sera autorizado,
caso a escola tenha participagdo em Projetos/Eventos da SME (exemplos: desfile de 7 de
setembro, Eu Tenho Voz e outros que possam surgir a convite da SME).

A decisdo deve ser sempre tomada de forma coletiva, formalizada em ata, o que devera

ser feita no inicio do ano. E de responsabilidade e de competéncia do diretor da escola a gestdo
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de servidores que participarao ou nao dos sabados letivos.

Recomendamos que os gestores combinem as agendas de sabados letivos dos territérios,
planejando eventos, reunides, festas e demais agbes compartilhadas, evitando desgaste com a
comunidade. O sabado letivo devera contar com a presencga da equipe escolar e das criangas.

e Compensacao de Auséncias em Sabados Letivos:

Objetivo:

Estabelecer as diretrizes e procedimentos a serem observados pela equipe escolar para a
compensacgao das horas nao trabalhadas decorrentes de auséncia em dias de "Sabado Letivo"
previamente agendados e oficializados.

Escopo e competéncia:

O nado comparecimento do servidor ao sabado letivo implica a necessidade de
compensagao das horas correspondentes. A definicdo do método, local, dia e horario da
compensagao é de competéncia exclusiva do diretor da escola, considerando a necessidade do
servigo e a conveniéncia da administragao.

Formas de compensacéo e local:

O diretor tera a prerrogativa de determinar o formato da compensacao de horas, que
podera ocorrer nas seguintes modalidades:

> Compensacao na sede escolar (regra geral):

A compensacao sera realizada na propria unidade escolar do servidor, e podera ser
programada para ocorrer:

° Durante o ano letivo: em dias e horarios alternativos, conforme a necessidade do
servigo e acordado previamente com o servidor;

° Ao final do ano letivo: em periodo especifico determinado pela diregao, usualmente
apos o término das aulas regulares e antes do recesso escolar.

> Compensacao em outra unidade escolar (excegéo):

Em casos excepcionais e mediante justificativa, a compensagao podera ser autorizada em
outra unidade escolar, desde que sejam cumpridas as seguintes condi¢oes:

° O diretor escolar da unidade sede devera ser formalmente comunicado;

° O diretor da escola onde a compensacgao sera realizada devera ser notificado e deve
expressar formalmente a sua anuéncia.

> Registro e formalizagdo da compensacgao:

O registro da compensacao de horas, devera seguir uma das seguintes formas, conforme

determinacao do diretor:
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) Por meio em ata (Registro de Compensacéo de Horas — sabado letivo):

A compensacdao das horas do sabado letivo sera oficializada através de uma ata
especifica, redigida e assinada pelo diretor escolar. Esta ata devera detalhar:

-> O nome completo e matricula do servidor;

- A data do sabado letivo que motivou a auséncia;

> A data, horario de inicio e horario de término da efetiva compensacao;

- A assinatura do servidor e do diretor, servindo como comprovacao de cumprimento
das horas devidas.

° Por meio de registro no reldgio ponto (desconto 1x1):

No caso de falta no sabado letivo, o diretor, com ciéncia do servidor, podera optar por néo
exigir a compensagao presencial, mas sim pelo registro da auséncia no sistema de ponto
eletrénico (relégio ponto);

-> Contagem: o registro sera feito na proporg¢ao de 1x1;

-> Desconto: o0 desconto das horas devidas sera efetuado ao final do ano letivo, ou em
data de fechamento determinada pela direcédo, correspondendo ao dia em que o sabado letivo
teria sido compensado. Este registro no relogio ponto funciona como a formalizagdo do débito
para posterior ajuste ou desconto em folha.

° Disposicoes Finais

O diretor escolar é o responsavel pela fiscalizagdo e homologacéao de todas as formas de
compensagao e registro, garantindo a transparéncia e o cumprimento da carga horaria legal por
parte do servidor.

e Acodes de transigao:

Durante o més de novembro acontecerdao as agdes de transicdo de segmentos nos
territérios educativos, planejadas pelas escolas, envolvendo os educadores e as criangas. As
escolas deverédo planejar e alinhar com o territério e comunicar via e-mail a supervisora escolar.

° IMPORTANTE:

O calendario escolar também € um instrumento para que as familias possam se organizar.

Entado, orientamos que, apés a homologagao, compartilhem o documento com os familiares para
que fiquem cientes e se programem com as datas de recesso, férias, emendas de feriados, dias
de eventos etc.

Entrega do calendario, com a copia da ata de aprovacado do Conselho de Escola e as

observagbes da escola: 27/02/2026. Devera ser enviado por e-mail, em PDF, para a supervisora.

° Datas previstas para organizacao pedagodgica:
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1° Trimestre — de 03 de fevereiro a 17 de maio.
2° Trimestre — de 18 de maio a 07 de setembro.

3° Trimestre — de 08 de setembro a 18 de dezembro.

4.3 Calendario de entregas e eventos unificados

Entregas e eventos unificados

Datas/ Prazos

FEVEREIRO
Reuni&o de Pais 02
Periodo de adaptacao 03 a 06
Planilha de hipotese de escrita diagnostica
(colocar no drive compartilhado com a supervisédo) — *(1° ao 5° Até 27

ano)

Avaliagao diagnostica (no ambito escolar)

de 18 a 25 /para o Plano
de Ensino

MARGO

Promocao da igualdade e combate a desigualdade da mulher

Durante o més

Plano de trabalho dos coordenadores pedagdgicos (anual), plano
de formacao (anual) e plano de acédo da coordenagao pedagdgica

16
para o 1° semestre
(Anexar ao PPP da Unidade Escolar)
Plano de Ensino — 1° trimestre 6

ABRIL

Campanha de conscientizacao, prevencao e combate as
discriminagdes e preconceitos no ambiente escolar

Durante o més

Dia do combate ao bullying e a violéncia na escola 07
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) 27
Planilha de hipétese de escrita e produgao de texto (drive) 30

1° trimestre — (1° ao 5° ano)

MAIO
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Acdes de educacéo para o transito (Lei n. 9.503/1997)

Durante o més

FADA — Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e de

Aprendizagem 06
Conselho de Ciclo 06
Reunido de Pais 13
Plano de Ensino 2° trimestre 15
Semana Mundial do Brincar 23 a 31
JUNHO
dia 03
Dia Nacional da Educacao Ambiental (Lei n. 13.633) (trabalhar durante a
semana)
Semana Nacional do Meio Ambiente (Lei n. 86028) 01a05
JULHO
Plano de acdo da coordenag&o pedagodgica para o 2°semestre 30
AGOSTO
Semana Municipal de Prevengéo das Deficiéncias (Lei n. 4043/92) 21a28
Conselho de Ciclo 26
FADA — Ficha de Acompanhamento do Desenvolvimento e da 26
Aprendizagem
Planilha de hipétese de escrita e produgao de texto (drive) o8
(1° ao 5° ano)
SETEMBRO
Reunido de Pais 02
Plano de Ensino 3° trimestre 08
Semana dos ldosos (Lei n. 9.649/2021) 28/09 a 02/10
OUTUBRO
Dia Municipal do Idoso (Lei n. 9.649/2021) 01
Dia do Brincar (Lei n. 9.907/2023) 05
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm
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https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=4030&texto_original=1
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=4030&texto_original=1
https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jundiai/lei-ordinaria/2021/965/9649/lei-ordinaria-n-9649-2021-altera-a-lei-5174-1998-que-instituiu-a-semana-e-o-dia-municipal-dos-idosos-para-prever-novas-datas-para-celebracao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jundiai/lei-ordinaria/2021/965/9649/lei-ordinaria-n-9649-2021-altera-a-lei-5174-1998-que-instituiu-a-semana-e-o-dia-municipal-dos-idosos-para-prever-novas-datas-para-celebracao
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19532&texto_original=1

(primeira segunda feira

do més)
NOVEMBRO
Consciéncia Negra (Lei n. 10.639/2003) Durante o més/ano
Acéao de transi¢cao entre os segmentos Durante o més
Dia Municipal de Prevengao ao Feminicidio o5

*Aguardar orientagdes do departamento

Documentacgao dos estudantes dos 5° anos para escolas do
Estado — estudantes com deficiéncia e/ou dificuldade de 23/11 a 09/12
aprendizagem

Planilha de hipotese de escrita e produgao de texto (drive)

(1° ao 5° ano) — 3° trimestre 27
DEZEMBRO
Conselho de Ciclo 02
FADA - Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e de 03
Aprendizagem
Reuni&o de Pais 09

*Com base nessas datas, € importante que cada escola crie seu proprio calendario, para que o

professor se planeje com antecedéncia.

5. Acolhimento e planejamento

Ao pensar na primeira reunido com a equipe, é essencial levar em consideragao que € um
momento de acolher a si mesmo e ao outro. Muitos ja faziam parte da equipe, outros estéao
chegando, mas sabe-se que esse contato inicial € de suma importancia para a criagao e
conservagao de vinculos. Partindo dos anseios dos profissionais da educacgao, o primeiro dia de
planejamento sera realizado na escola, com autonomia da equipe gestora para planejar a
recepcao dos profissionais e a pauta formativa, considerando as primeiras a¢des para o ano
letivo.

Faz-se necessario reiterar a importancia de planejar o ano letivo com o objetivo de
fortalecer os vinculos necessarios para o desenvolvimento do trabalho, sendo primordial que o

ambiente escolar seja acolhedor para a equipe, para os estudantes e para a comunidade
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escolar.

Esse é o momento ideal para discutir a identidade local, o funcionamento da escola e outras
especificidades da unidade, direcionando especial atencdo aos novos integrantes e sem a
pretensdo de esgotar o assunto, pois ele se fara presente de forma processual, tendo em vista
uma gestado democratica.

A participacao dos gestores, professores, cozinheiros, agentes operacionais, funcionarios
administrativos e profissionais de apoio é crucial para que compreendam sua atuagcdo na
comunidade educativa e para que se sintam pertencentes ao grupo e valorizados por sua
contribuicdo para a educacao. Todos desempenham papéis essenciais nos processos vividos
pelas criangas na escola, atuando como referéncias e contribuindo significativamente.

A convivéncia harmoniosa entre os membros da equipe escolar, baseada em profissionalismo
e respeito, € essencial para alcangar objetivos comuns.

Durante as reunides de planejamento ao longo do primeiro trimestre, as equipes devem dar
continuidade ao processo de avaliagdo e replanejamento do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, sempre levando em consideracdo que € um documento construido democraticamente,

ou seja, "a muitas maos e mentes".

5.1 — Protecéao e cuidado com o educador (cuidar de si e do outro)

O programa municipal Jundiai da Gente expressa o compromisso da gestao publica com
uma cidade que cuida das pessoas, valoriza vinculos e promove o bem-estar coletivo. Na
educacéo, esse principio se materializa no programa Escola da Gente, que reconhece a escola
como um espacgo de relagbes humanas, de acolhimento e de construgdo de sentido, onde o
cuidado com as pessoas € condigao essencial para a qualidade do trabalho desenvolvido.

Cuidar da Educacgao é, antes de tudo, cuidar de quem a constréi diariamente. Nossos
servidores publicos, em especial os educadores, lidam com desafios complexos, demandas
crescentes e responsabilidades que exigem ndo apenas competéncia técnica, mas também
equilibrio emocional, empatia e resiliéncia. Zelar pela saude emocional e pelo bem-estar desses
profissionais € uma acao estratégica e ética, pois impacta diretamente o clima institucional, as
relagdes interpessoais e os processos de ensino e aprendizagem.

Promover ambientes de trabalho mais humanos, seguros e acolhedores significa
reconhecer o educador como sujeito integral, que precisa ser ouvido, respeitado e apoiado.
Significa investir em agdes de cuidado, escuta, prevencao e valorizagao, fortalecendo redes de

apoio e cultivando relagdes baseadas no respeito, na confianga e na corresponsabilidade.
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Proteger e cuidar das pessoas que cuidam da cidade e da Educagao é reafirmar o
compromisso com uma politica publica sensivel, inclusiva e sustentavel. Ao valorizar o
bem-estar dos nossos servidores, fortalecemos a identidade da rede municipal, promovendo
pertencimento e contribuindo para uma Educacao mais justa, saudavel e transformadora — para
guem ensina, para quem aprende e para toda a comunidade.

No contexto do acolhimento institucional e da valorizagao dos profissionais da educacao,
faz-se necessario reconhecer que o cuidado com o educador ndo se limita as dimensodes
pedagodgica e emocional, abrangendo também a protecdo de seus direitos fundamentais
enquanto pessoa e servidor publico.

Dentre esses direitos, destaca-se o direito a imagem, cuja observancia se torna
especialmente relevante diante do uso recorrente de registros fotograficos, audiovisuais e
documentais no cotidiano escolar, seja para fins pedagdgicos, formativos ou institucionais.

Assim, com o objetivo de assegurar segurancga juridica, transparéncia administrativa e
respeito a dignidade dos profissionais da rede municipal de ensino, apresentam-se, a seguir, 0s
fundamentos normativos e as orientagdes que regem a captacado e a utilizacdo de imagem de
servidores no exercicio de suas fungoes.

A Constituicao Federal, em seu art. 5° inciso X, assegura a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, garantindo indenizagao por
eventuais danos decorrentes de sua violagdo. Além disso, o Cdédigo Civil, em seu art. 20,
estabelece que a utilizagdo da imagem de uma pessoa depende de autorizagdo, salvo quando
necessaria a administracdo da justica, a manutencdo da ordem publica ou quando ndo causar
ofensa a honra ou a boa fama, nem se destinar a fins comerciais. Portanto, a regra geral é a
necessidade de consentimento, excetuadas as hipoteses de interesse publico ou exercicio
regular de funcao publica, desde que nao haja desvio de finalidade ou dano a imagem.

Sob a dtica da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018) — LGPD
— classifica a imagem como dado pessoal (art. 5°, 1). O art. 7°, inciso lll, autoriza o tratamento de
dados pessoais pela administragdo publica para o cumprimento de obrigagcdo legal ou
regulatoria, e o art. 23, §1°, determina que o tratamento deve atender a finalidade publica, com
vistas ao interesse coletivo e a execugdao de competéncias legais. Dessa forma, a captagao e o
uso de imagem de servidores para fins pedagogicos e institucionais, em ambiente interno,
enquadram-se como tratamento legitimo de dados pessoais, dispensando consentimento
especifico, desde que respeitados os principios da finalidade, necessidade e
transparéncia (art. 6° da LGPD).
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No ambito da administracdo publica, o servidor exerce atividades de natureza
institucional, sujeitas ao principio da publicidade (art. 37, caput, da CF), o que reduz a
expectativa de privacidade em atos funcionais praticados em ambiente publico.

A jurisprudéncia consolidada entende que a utilizagdo de imagem de servidor publico no
exercicio de suas fungdes, com finalidade institucional e sem fins comerciais, nao configura
violagao ao direito de imagem.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), no RR-501-54.2014.5.15.0009,
decidiu que o uso da imagem de um professor em video institucional, de curta duragdo e sem
finalidade comercial, ndo gera dano moral, por se tratar de divulgagao legitima de atividade
funcional. Assim, a utilizagdo de imagens captadas durante o desempenho da fungao
publica, sem exposicdo vexatéria e com finalidade institucional, ndo depende de
autorizagao expressa do servidor.

Ainda no ambito da rede municipal, as gravacdes e registros realizados em salas de
aula, projetos pedagdgicos, eventos escolares e HTPCs poderao ser utilizados exclusivamente
para fins formativos internos, tais como:

° Compartilhamento de praticas pedagogicas;

° Estudos de caso em HTPCs e encontros de formacao;

° Produgao de materiais de referéncia para uso restrito as equipes da rede.

Esses materiais ndo devem ser divulgados em redes sociais, sites, ou outros meios
publicos, salvo mediante autorizacado especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Exemplificando, no caso de uma gravagcdo que ocorreu durante o exercicio da funcao
docente e foi utilizada em formagdes pedagdgicas internas (HTPCs), com os seguintes
elementos:

e Finalidade: aprimoramento pedagdgico e troca de experiéncias profissionais;

e Ambito: uso restrito a rede municipal de ensino;

e Finalidade publica e educativa: auséncia de exploragcdo comercial;

e Respeito a imagem e reputagdo do servidor: sem exposigcdo indevida ou
vexatoria.

Diante desses elementos, conclui-se que o uso da imagem do professor nao viola
direitos da personalidade, configurando ato institucional legitimo, compativel com a finalidade
publica da administragdo. Nao se exige, portanto, autorizagao expressa para o uso da imagem,
desde que observadas as condi¢cbes acima descritas. Contudo, a auséncia de ilicitude nao exclui

a conveniéncia administrativa de formalizar boas praticas de transparéncia e consentimento.
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Recomendagdes no ambito institucional

Embora o uso interno e institucional ndo exija autorizagao, é altamente recomendavel que
a Secretaria de Educagdo adote instrumentos de governanga e transparéncia. Assim,
orientamos que as equipes gestoras, durante a primeira reunido de equipe (planejamento),
adote a pratica de questionar aos seus servidores em geral sobre o consentimento para
registro de imagens no decorrer do ano, dando ciéncia a todos na propria ata/registro da
reunidao, com as devidas assinaturas, dispensando-se assim um termo de consentimento
individual, esclarecendo que: "as imagens captadas no exercicio das fungbes poderdo ser
utilizadas para fins institucionais, pedagdgicos e formativos, no ambito interno da rede municipal,
sem finalidade comercial ou publicitaria".

Informar ainda, ao servidor que, nas formagdes externas/convocagdes e eventos: "a
Secretaria Municipal de Educagéo podera registrar, por meio de foto, video ou audio, atividades
pedagogicas realizadas pelos servidores no exercicio de suas fungbes, com o objetivo de
subsidiar formacbes internas e praticas institucionais. Esses registros serdo utilizados
exclusivamente para fins formativos e institucionais, sem divulgagcdo externa ou carater
comercial. Caso o servidor ndo concorde com o uso de sua imagem, podera manifestar-se

formalmente antes do inicio do encontro, e sua deciséo sera respeitada”.

6. Integracao de estudantes e adaptacao

Quando pensamos na crianga, faz-se importante garantirmos
dentro da rede  municipal, transicdes tranquilas e coerentes
entre as diferentes etapas da Educacao Basica. (JUNDIAI, 2022.
p. 20)

O inicio do ano letivo representa um marco significativo na vida escolar dos estudantes e
de suas familias. A crianca, que antes estava na Educacdo Infantil, relacionando-se com
pessoas, processos educativos e ambientes diferentes, chega no Ensino Fundamental cheia de
expectativas e de medos e, com ela, uma familia com emocdes a serem consideradas. Acolher,
antes de mais nada, as angustias, os anseios e as duvidas, fara toda diferenga no processo de
adaptacao, que nao se resume a um dia ou uma semana apenas.

A forma como a escola realiza o acolhimento e se comunica com as familias € de suma
importancia nesse processo. A comunicagado clara e empatica gera seguranga para todos os
envolvidos. E fundamental planejar e ampliar o acolhimento, oferecendo informacées e

esclarecimentos para quaisquer duvidas que as familias possam ter em relacdo aos
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procedimentos da escola. Seguem alguns topicos que podem facilitar na busca pelo
fortalecimento do vinculo entre a familia dos estudantes e a equipe escolar:

° Preparar antecipadamente os ambientes para receber os estudantes e as familias —
garantir que os espagos estejam organizados e estimulantes, propiciando um ambiente
acolhedor que propicie a aprendizagem e o desenvolvimento;

° Realizar uma reunido de pais acolhedora e com informacdes precisas — destacamos
a importancia da comunicagao continua entre a escola e a familia, promovendo um espacgo de
didlogo que esclaregca duvidas e que estabeleca uma parceria efetiva no desenvolvimento
educacional dos estudantes;

° Garantir o preenchimento da Ficha Informativa (link) logo nos primeiros dias, pois,

dada alguma urgéncia, o contato com os responsaveis sera imprescindivel;

° Compartilhar o calendario escolar com as familias — disponibilizar informagdes sobre
eventos, atividades e feriados, contribuindo para que as familias estejam cientes e participem
ativamente do cotidiano escolar;

° Planejar a semana de adaptagdo — providenciar os materiais necessarios e
promover uma escuta empatica. Desenvolver propostas que despertem curiosidade, incentivem
experimentagdes e promovam o convivio e a participagdo, assegurando que todas as criangas
vivenciem experiéncias que favoregam a integracao;

° Ter um olhar atento para fortalecer a autoconfianga das criangas e o vinculo —
reconhecer e valorizar as individualidades dos estudantes, promovendo um ambiente que
fortaleca sua autoestima e crie vinculos positivos com a escola;

) Colocar a saude e a segurancga de todos em primeiro plano — implementar medidas
que garantam a seguranga fisica e emocional dos estudantes, destacando a importancia desses
aspectos para um ambiente propicio ao aprendizado.

Lembrando que o "acolhimento" n&o se limita ao inicio do ano letivo, mas deve ser uma

pratica continua, adaptando-se as necessidades dos estudantes ao longo de todo o ano.

6.1 Acolhimento aos estudantes estrangeiros — migragao

O processo migratério possui a caracteristica da imprevisibilidade, devendo o setor publico
estar preparado para atender as demandas vindas por diferentes motivos. Desse modo, prever
as situagdes emergenciais na estratégia de acolhimento educacional das criangas vindas de tal

realidade facilita o processo de adaptagao e inclusao.
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Muitos sdo os motivos que levam familias a migrar para outros paises, passando por
longas jornadas, e conhecer essa realidade pode proporcionar maior compreensao do contexto
em que se encontram, entendendo suas necessidades. Quando ha abertura para se conhecer a
realidade e a cultura dos migrantes, é possivel acolher as contribuigdes que sao ricas para toda
a sociedade local.

Durante o processo de migragao, é possivel que ocorra demora na obtengao de registros
no pais, dificultando a apresentagdo de comprovantes de residéncia e do histdérico escolar do
pais de origem, porém nao se pode negar o acesso a matricula, pois todos os migrantes tém
direito a educacéo, garantido pela Constituicdo Federal e pela legislagéo brasileira.’

E importante que a gestdo publica busque meios de acolher essa realidade, promovendo a
inclusdo social e cultural nos espagos em que os migrantes convivem, incluindo, assim, o
ambiente escolar, sendo este um campo fértil de compartilhamento de histdrias, culturas e
praticas sociais.

Promover a sensibilizagdo dos educadores em relagdo a migragao de estudantes vindos de
outros paises € uma parte imprescindivel para proporcionar um ambiente educacional inclusivo e
acolhedor.

Com vistas ao cenario migratério do municipio e considerando a necessidade de incluir de

forma efetiva os estudantes vindos desta realidade, disponibilizamos o Documento Orientador

Estudantes Imigrantes: Acolhimento, publicado pela Secretaria de Educagao do Estado de Sao

Paulo (SEE). Juntamente a essas orientacdes, a coordenagdo da Area de Lingua Inglesa presta
0 apoio, quando necessario, por meio de orientacdes para o professor e toda a equipe escolar,
no intuito de melhor acolher essas criangas.

Pensando em ampliar as agdes para os estudantes migrantes, novas praticas podem ser
implementadas para o ano de 2026, como a elaboragao de pesquisas para que a escola tenha
em maos a quantidade de migrantes matriculados, o local de origem e a lingua predominante,
permitindo tragar um perfil desses estudantes. E importante estudar em HTPC o Documento
Orientador, preparando as equipes escolares para possiveis necessidades de acolhimento,
favorecendo a construgdo de um ambiente inclusivo para todos.

O estudante brasileiro usara seus conhecimentos em portugués para descobrir as linguas

dos colegas, em uma troca mutua e enriquecedora, ndo apenas para as linguas, mas para as

" Direito a educacdo na legislacdo: artigos 62, 205, 206 e 208 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 54 e 58 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 86.069 de 1990); Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei 9.394 de
1996) e artigo 32 da Lei de Migragdo (Lei 13.445 de 2027).
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culturas, possibilitando uma maior integracéo entre os estudantes, pela valorizagdo do outro e
da diversidade.

Partindo do principio de que o professor unidocente ndo conhecera a(s) lingua(s) com que
eventualmente vai lidar, sugerimos:

° Criar situacbes de comparagao e aproximacgao das diferentes realidades e dos
conhecimentos dos estudantes;

° Proporcionar momentos para que os estudantes imigrantes apresentem elementos
de suas culturas, mas ndao apenas eles: sabemos que em nossas escolas temos estudantes
cujas familias, muitas vezes, vieram de diferentes regides do pais. Assim, a ideia de
proximidade/distancia, nativo e estrangeiro pode se diluir na consciéncia de que cada um é
composto por diferentes origens e experiéncias, igualmente importantes;

° No que concerne a sensibilizagdo linguistica, a escola pode adotar cartazes
multilingues (portugués, inglés, espanhol e/ou francés, por exemplo) com imagens e expressdes
comuns ao dia-a-dia escolar. Ainda que pareca um carater meramente informativo, esse € um
bom recurso para a sensibilizagdo as linguas e a percepg¢ao de certa proximidade entre elas,
seja para os estudantes imigrantes, seja para os brasileiros. A composicdo dos cartazes pode
ser feita de maneira simples, por meio da consulta a dicionarios on-line ou, ainda, envolvendo os
proprios estudantes, dependendo da faixa etaria, em sua composicdo. Exemplos: saudacdes
(old / bom dia / tchau), locais (sala de aula / secretaria / refeitério / banheiro / parque),
profissionais (professor / diretor / cozinheiro) etc.;

) E importante que os educadores sejam pacientes, falem suave e pausadamente,
atentem-se aos gestos — linguagem corporal —, sejam objetivos, utilizem linguagem de facil
compreensao, observem se a crianga esta compreendendo;

° E recomendavel a utilizacdo de imagens, pois é uma forma de comunicacéo e
permite que sua compreensao seja obtida por quase todos.

Em sala de aula, a criacdo de propostas pode variar de acordo com as diferentes areas do
conhecimento. Uma acgao inicial pode ser "traduzir" o tema principal da aula nas diferentes
linguas (uma pesquisa na internet pode ajudar nesta parte), além de estimular os estudantes a
expressarem o que sabem ou O que entenderam em suas proprias linguas (a0 menos
oralmente), como meio para diminuir a ansiedade e o filtro afetivo.

Na perspectiva intercompreensiva, a crianca esta no centro do processo: as atividades

partem sempre da observagao de seus interesses, objetivos, sendo adaptadas aos diferentes
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contextos de aplicagcdo. O objetivo € fazer com que as criangas reconhegam o que ja sabem
para construir os novos saberes.

Além disso, em momentos mais especificos, para acolher dificuldades de comunicagao
direta, o professor pode recorrer a tradutores de audio em aplicativos digitais, procurando
acolher as necessidades, expressdes e participagdo dos estudantes estrangeiros,
proporcionando maior socializagao e interagcédo entre todos os envolvidos.

Faz-se necessario lembrar que, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica, garante-se o direito a educacgao de qualidade, considerando que a educacgéo,
como direito inalienavel de todos os cidadaos, € condigao primeira para o exercicio pleno dos
direitos humanos, tanto dos direitos sociais e econémicos quanto dos direitos civis e politicos.

Na sala de aula, as praticas pedagdgicas devem favorecer a associagao das experiéncias
dos alunos imigrantes aos objetos do conhecimento das aulas. Para os estudantes matriculados
nos anos finais do Ensino Fundamental |, ha a necessidade de maior articulacdo sistematica
entre os projetos com os imigrantes e a inclusdo da tematica da imigragdo no PPP da escola.
Todo esse conjunto de agdes deve integrar um paradigma intercultural a escola. A experiéncia
intercultural no ambiente escolar passa a ser uma oportunidade para criar vinculos significativos
entre os estudantes, e desta maneira proporcionar a aprendizagem.

Para saber mais:

- Documento Orientador CGEB/NINC: Estudantes Imigrantes, SEE (set/2017):

https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2017/10/imigrantes_1document

o-orientador-estudantes-imigrantes-verso-de-15-09-2017.pdf;

- Escola Publica do centro de SP entra em projeto internacional da UNESCO, Caio do
Valle, UOL (jan/2017): bit.ly/2DzpsoF;

- Migrante Mora em Minha Casa, Nova Escola - ed. 306 (out/2017):
https://novaescola.org.br/conteudo/9024/0-migrante-mora-em-minha-casa

- Prémio Educador  Nota 10 - 2017, Fundacdo  Victor  Civita:

fvc.org.br/especiais/educador-nota-10-vencedores/.

7. Organizacgao da rotina escolar
7.1 Horarios de entrada e saida dos estudantes

O estabelecimento de um didlogo eficaz entre a equipe escolar, os pais e o0s
transportadores escolares é crucial para evitar conflitos e assegurar o bem-estar dos estudantes.

Uma sugestdo para otimizar a logistica € coordenar os horarios de chegada e de saida,
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permitindo que os estudantes que utilizam transporte escolar entrem e saiam um pouco antes do
que os que sdao acompanhados por familiares ou responsaveis. Essa organizagdo deve ser
cuidadosamente planejada, levando em consideragdo o zelo pelos estudantes, as atividades
curriculares e a necessidade de evitar tumulto.

E recomendavel que os pais e responsaveis tenham acesso & porta da sala ou da escola
ou, ainda, que as criangas sejam organizadas no patio ou na portaria durante o horario de saida.
Contudo, é importante ressaltar que, para assuntos mais detalhados ou de natureza particular,
os pais devem ser orientados a marcar um horario especifico para conversar com docentes e
gestores. Além disso, muitas pendéncias podem ser resolvidas na secretaria nos horarios de
entrada e saida, sendo fundamental garantir a presenga de um funcionario disponivel para

atendimento.

7.2 Controle de atrasos

Compreendemos a importancia de zelar pelo cumprimento dos horarios e das rotinas
escolares, contudo, é imperativo que o controle de atrasos seja conduzido de maneira a
preservar o direito fundamental a educacao dos estudantes. Em nenhum momento, o acesso do
estudante a escola deve ser impedido em virtude de atrasos, uma vez que isso poderia expo-los
a riscos como acidentes de transito, violéncia, assaltos, entre outros, ao retornarem para casa.

Entendemos que a pontualidade e a assiduidade sao fatores importantissimos na formagao
do estudante, ja que ao chegar atrasado, causara prejuizo em sua aprendizagem, portanto é
crucial orientar os responsaveis sobre a relevancia de seguir os horarios das aulas, evitando
eventuais contratempos e prejuizos emocionais decorrentes da permanéncia prolongada na
escola apos o término do horario estabelecido.

E essencial destacar que, conforme a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, o acesso e a permanéncia na escola sao considerados direitos publicos
subjetivos de todos os cidadaos brasileiros. O direito da crianga e do adolescente a participagao
ativa durante todo o periodo letivo, com uma aprendizagem adequada, deve ser respeitado e
protegido. Impedir o acesso do estudante fere o seu direito a educacéo, consubstanciado,
principalmente, nos artigos 6° da Constituigdo Federal e no artigo 53°, |, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n. 8.069/90).

Em se tratando de criangas, os gestores ndo podem exigir delas que os horarios sejam
cumpridos, e sim de seus pais e/ou responsaveis, visto que, legalmente, criangas sao definidas

como "incapazes" para tal responsabilidade.
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Em caso de atrasos dos responsaveis na saida, destacamos que € fundamental acolher o
estudante na escola, proporcionando-lhe um ambiente seguro até que seus pais ou
responsaveis possam busca-lo. E importante salientar que, diante da sua vulnerabilidade, o
Conselho Tutelar pode intervir, visando a protecdo das criangas e dos adolescentes,
especialmente quando decisdes arbitrarias os colocam em situacéo de risco.

E necessario registrar as justificativas dos eventuais atrasos, solicitar a assinatura dos pais
e/ou responsaveis, documentar atas de atendimentos para enfatizar a importancia da
pontualidade e da frequéncia, e, em casos recorrentes, comunicar ao Conselho Tutelar para que
medidas adequadas sejam tomadas. O mesmo cabera para saidas antecipadas em demasia
sem atestados ou declaragbes médicas que as justifiquem.

A existéncia de um canal de comunicacao efetivo entre a equipe gestora e os pais ou
responsaveis é crucial. No inicio do ano letivo, os responsaveis pelos estudantes precisam ser
informados sobre as regras e as consequéncias do seu ndo cumprimento, abordando todos os
aspectos do cotidiano escolar, incluindo a pontualidade, bem como, as atualizagdes cadastrais
via Ficha Informativa.

No entanto, € vital ndo impedir 0 acesso do estudante, pois, em casos de eventualidades
durante o horario escolar, a responsabilidade recai sobre a dire¢do da escola, configurando em
responsabilidade administrativa, civil e criminal, sujeitando o gestor ou seu substituto legal a
responder por crime de improbidade administrativa.

Fundamentacao legal:

° Constituicdo Federal de 1988;

° Lei n. 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional;
° Lei n. 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
° Lein. 8429/1992 — L ei de Improbidade Administrativa.

8. Curriculo

Quando abordamos o curriculo, € fundamental considerarmos o percurso para garantir as
"aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo das etapas e
modalidades da Educacdo Basica, assegurando seus direitos de aprendizagem e
desenvolvimento" (Brasil, 2017, p. 07). Essa medida visa promover a equidade na educagao
publica, democratizando-a e concebendo a escola e o processo educacional como instrumentos
de grande potencial social para a emancipagdo humana.

O curriculo proporciona compreensao, interpretacdo e explicagdo da realidade social,
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permitindo que os estudantes adquiram elementos para superar essa realidade, a medida que
tém acesso aos conteudos e suas significagdes objetivas.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) delineia aprendizagens em Campos de
Experiéncias na Educacdo Infanti e em Areas de Conhecimento no Ensino Fundamental.
Entretanto, entende-se que os elementos norteadores e indicativos de objetivos para toda a
Educacao Infantil serdo ampliados e aprofundados no Ensino Fundamental.

Assim, respeitando o tempo e a fase em que a crianca se encontra no Ensino
Fundamental, sem, contudo, torna-los limitantes e estanques, o principio da continuidade sera
norteador do planejamento das escolas, visando favorecer a aprendizagem de todas as criangas
e o0 prosseguimento de seus estudos no ano letivo seguinte.

O trabalho das escolas devera ser organizado de maneira a considerar os saberes e os
conhecimentos escolares dentro dos objetos de conhecimento e dos objetivos de aprendizagem,
de forma multidisciplinar, possibilitando que esses objetos de conhecimento sejam aplicados a
varias habilidades.

Ao conceber um curriculo fundamentado em um conjunto de conhecimentos e
aprendizagens essenciais, alinhado as necessidades dos estudantes, o trabalho pedagdgico em
2026 deve ser norteado pelo Curriculo Jundiaiense, respeitando as normas comuns e as
determinadas por este sistema de ensino.

Abaixo, é possivel acessar o documento com a divisao do curriculo por trimestre:

Divisao Curricular

9. Matriz curricular

As matrizes curriculares preveem o numero de aulas por semana que deverao ser
destinadas a cada area do conhecimento. Tendo isso em vista, a organizagdo do tempo de
trabalho pedagdgico é fator condicionante para a elaboragao dos planos de ensino e das rotinas.
Entendemos que desconsiderar a divisdo do tempo didatico prevista na matriz curricular podera
acarretar prejuizos a garantia das aprendizagens dos estudantes, uma vez que, reduzido o
tempo a ser destinado ao longo do ano as aulas de determinado componente curricular pode
incorrer no risco do ndo cumprimento do curriculo. Por outro lado, ndo entendemos o cotidiano
escolar de forma fragmentada para a crianga. Sendo assim, a matriz curricular € uma
organizadora para o tempo do adulto, mas, para o estudante, a passagem dos momentos da
rotina deve acontecer de maneira fluida e integrada.

Links importantes: matriz_curricular (escolas de tempo integral) e matriz _curricular
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para as escolas (parcial).

10. Projeto Politico Pedagégico — PPP

A Constituigdo Federal, em seu artigo 206 (Brasil, 1988), e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, no artigo 14 (Brasil, 1996), estabelecem os principios
fundamentais da gestdo democratica na educagao publica, destacando a participacao efetiva
dos profissionais da educacao, dos estudantes, das familias e da comunidade na elaborag¢ao do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Essa concepgao de gestdo democratica, além de assegurar
a participacao coletiva, promove o exercicio da cidadania, o dialogo, a corresponsabilidade e o
fortalecimento dos vinculos entre escola e territorio.

Nesse contexto, o Programa Escola da Gente, instituido pela Secretaria da Educacéo,
reafirma e potencializa esses principios ao reconhecer a escola como espaco de escuta,
participacado e construcio coletiva, valorizando a identidade local, as especificidades de cada
comunidade escolar e o protagonismo dos sujeitos que dela fazem parte. O programa dialoga
diretamente com o PPP ao incentivar praticas pedagodgicas e de gestdo que promovam
inclusdo, equidade, pertencimento e o compromisso com a aprendizagem de todos os
estudantes.

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) configura-se como um instrumento essencial de
organizagao e orientagdo da agao educativa, ao definir a misséo, os principios, os objetivos e
as diretrizes pedagogicas da escola. Mais do que um documento formal, o PPP & um
processo continuo e dinamico, construido coletivamente, que expressa a identidade
institucional e orienta as decisbes pedagogicas, administrativas e relacionais no cotidiano
escolar. Alinhado aos pressupostos do Programa Escola da Gente, o PPP fortalece a
autonomia da escola e reafirma seu compromisso com uma educacgao publica de qualidade
social, inclusiva e socialmente referenciada.

Ao elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico, a equipe escolar explicita sua concepgao de
educagdo, sua organizagdo curricular, suas metas e estratégias, considerando as
caracteristicas do territério, da comunidade atendida e das politicas publicas educacionais
vigentes. Nesse sentido, o PPP materializa, na pratica, os principios do Programa Escola da
Gente ao promover agdes que valorizam o dialogo com as familias, o trabalho colaborativo
entre os profissionais da educacao e o desenvolvimento integral dos estudantes.

O PPP resulta de um processo coletivo que envolve a equipe gestora, docentes, demais

profissionais da escola, estudantes, familias e instancias representativas, como o Conselho de
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Escola e a Associagdo de Pais e Mestres (APM). Essa construgdo participativa fortalece o
sentimento de pertencimento e garante que o documento seja vivido e atualizado no cotidiano
escolar. O desafio permanente consiste em assegurar que o PPP seja amplamente discutido,
apropriado e revisitado, consolidando-se como um instrumento vivo, em consonancia com 0s
principios do Programa Escola da Gente e comprometido com a melhoria continua da pratica
pedagogica.

Reconhecendo que a consolidagao da participacao efetiva de todos os atores escolares
€ um desafio, destacam-se como estratégias para a construcdo e avaliacdo do PPP, em
articulagdo com o Programa Escola da Gente:

° Utilizar as HTPCs realizadas na unidade escolar para a elaboragdo, o
acompanhamento e a avaliagao do PPP;
° Promover a releitura coletiva e reflexiva do documento com toda a equipe,
registrando as discussdes e incorporando os encaminhamentos ao proprio PPP;
° Organizar comissdes responsaveis pela analise de temas especificos do PPP,
socializando posteriormente as contribuicbes para definicdo consensual de planos de
acgao;
) Envolver os colegiados eleitos como representantes da comunidade escolar nas
discussodes e decisdes relacionadas ao documento;
° Disponibilizar formularios de pesquisa e avaliacdo as familias e a comunidade,
de modo que suas contribuicbes agreguem valor ao PPP e fortalecam a proposta de
escola participativa defendida pelo Programa Escola da Gente.
Uma estratégia fundamental para o processo de reflexdo e elaboragdo do PPP consiste na
analise critica do documento do ano anterior. Essa avaliagdo possibilita identificar avancgos,
fragilidades e necessidades de reorientagdo, considerando questdes como: o documento
reflete o cotidiano da escola? As acdes previstas estdo sendo efetivamente implementadas?
Os resultados alcangados contribuem para a melhoria da qualidade da educacéo?
Essa analise, alinhada aos principios do Programa Escola da Gente, permite verificar se ha
coeréncia entre agdes e resultados, favorecendo ajustes necessarios e a definicdo de
estratégias que assegurem a aprendizagem, o desenvolvimento integral dos estudantes e o
fortalecimento das relacdes entre escola e comunidade.
Para potencializar esse processo reflexivo, sugerem-se o0s seguintes questionamentos

orientadores:
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° Quais sdo as potencialidades e fragilidades do processo educativo no periodo

analisado?

° Quais os principais desafios enfrentados pela comunidade escolar?

° Quais metas, objetivos e agdes podem contribuir para a superacdo desses
desafios?

° Como foram desenvolvidos os projetos institucionais da unidade no ano
anterior?

° Quais os resultados obtidos em relagéo as aprendizagens previstas?

- Analisar os resultados das aprendizagens para subsidiar a
elaboracdo, o acompanhamento e a revisdo de planos de acao
pedagogicos, considerando os dados obtidos e as necessidades
identificadas ao longo do ano letivo, de modo a garantir intervengdes
oportunas e alinhadas aos objetivos do Projeto Politico-Pedagdgico.

° Os projetos serdao mantidos ou necessitam de reformulagdes?
° Ha necessidade de proposicdo de novos projetos, em consonancia com o

Programa Escola da Gente?
° Existem estudantes com dificuldades, defasagens ou altas habilidades? Quais

acgdes serao previstas desde o inicio do ano letivo para garantir avangos?

° Ha estratégias que assegurem a continuidade entre a Educacgao Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Fundamental II, evitando rupturas no processo
educativo?

O Projeto Politico-Pedagdgico, enquanto instrumento orientador da agéo educativa, deve ser

elaborado a partir de componentes essenciais indicados na publicacdo Projeto Politico

Pedagodqico: orientacoes para o gestor escolar entender, criar e revisar o PPP, entre eles a

contextualizacdo histérica da unidade escolar, a caracterizagdo da comunidade atendida, o
diagnostico fundamentado em indicadores educacionais, a definicdo da missdo, visao,
principios e valores, a fundamentagcdo tedrica, as bases legais e outros elementos
considerados pertinentes pela escola. Esses componentes se articulam diretamente aos
objetivos do Programa Escola da Gente, ao fortalecer uma proposta educativa
contextualizada, participativa e comprometida com o territorio e com o desenvolvimento

integral dos estudantes.
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O PPP deve estar acessivel a toda a comunidade escolar. Solicita-se que o documento seja

encaminhado por e-mail ou compartiihado com a Supervisdo da Unidade Escolar para
apreciacao até o dia 27/04/2026.

Link importante: estrutura e leis para o PPP.

Fundamentacao legal:

Incumbéncia dos estabelecimentos de ensino em relacdo as normas comuns e as
do Sistema de Ensino ao qual pertencem (Artigos 12 e 13 da Lei Federal 9394/96);
Documento que normatiza as redes de ensino e suas instituigdes, sendo obrigatério
para elaboragao dos curriculos escolares e propostas pedagogicas (Base Nacional
Comum Curricular = BNCC, 2017);

Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (Resolucao
CNE/CEB n. 04/2010);

Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
(Resolucao CNE/CEB n. 07/2010);

Documento para orientar e inspirar as prerrogativas da Educacéo Publica Municipal
(Diretriz ' asica Munici iai/SP, 23/12/2016);
Regimento Comum Das Escolas Municipais De Educagdo Basica De Jundiai
(Decreto n. 33.518, de 17 de novembro de 2023);

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na

Educacao Basica, modalidade Educagao Especial (Resolucdo n. 4, de 2/10/2009);
Orientacdes para implementacado da Politica de Educacido Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (Nota Técnica n. 04/2013/MEC/SECADI/DPEE);

Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146 de 6 de Julho de
2019);

Curriculo Jundiaiense;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao em Direitos Humanos (Resolucao
CNE/CP n. 01/2012);

Estudo de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n. 10.639/2003, Lei n.
11.645/2008, Parecer CNE/CP 03/2004 e Resolucdo CNE/CP n. 01/2004);

Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003. art. 22);

Ensino de Musica (Lei n. 11.769/2008);

Educacdo Ambiental (Nacionais — Parecer n. 14/2012, Resolucdo n. CNE/CP
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https://jundiai.sp.gov.br/educacao/wp-content/uploads/sites/10/2016/12/Diretrizes-Curriculares-da-Educa%C3%A7%C3%A3o-B%C3%A1sica-Municipal-de-Jundia%C3%AD_v12.1-Colorido.pdf
https://drive.google.com/file/d/1y42qyFoEfi2inuZU5sK3eevfH6gT7NDZ/view?usp=drive_link
https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://educacao.jundiai.sp.gov.br/documentos/curriculo-jundiaiense/
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf
https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm#:~:text=14.423%2C%20de%202022)-,Art.,produzir%20conhecimentos%20sobre%20a%20mat%C3%A9ria.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11769.htm
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10955-pcp014-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10988-rcp002-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192

n.02/2012 e Lei n. 9.795/99, Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA) — Lei
n. 9.795/1999, com alteracdo feita pela Lei 14.926/2024, Lei n.12.187/2009.
Estaduais — LEI N° 12.780/2007 e DECRETO N° 69.581/2025 . Municipais — Lei
6.620/2010, Decreto n. 4.281/2002; Politica Municipal de Educacdo Ambiental
(PMEA));

e Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/90).

Além da BNCC, outras legislagdes sao consideradas como complementares a LDBEN

(Brasil, 1996) e nelas estdo previstos diversos temas de abrangéncia e relevancia social que

devem ser inseridos nos curriculos, conforme determinado na BNCC:

Por fim, cabe aos sistemas e redes de ensino, assim como as
escolas, em suas respectivas esferas de autonomia e
competéncia, incorporar aos curriculos e as propostas
pedagdgicas a abordagem de temas contemporaneos que
afetam a vida humana em escala local, regional e global,
preferencialmente de forma transversal e integradora. Entre
esses temas, destacam-se: direitos da crianga e do adolescente
(Lei n. 8.069/199016), educacdo para o ftransito (Lei n.
9.503/199717), educagao ambiental (Lei n. 9.795/1999, Parecer
CNE/CP n. 14/2012 e Resolugdgo CNE/CP n. 2/201218),
educacdo alimentar e nutricional (Lei n. 11.947/200919),
processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso
(Lei n. 10.741/200320), educagéo em direitos humanos (Decreto
n. 7.037/2009, Parecer CNE/CP n. 8/2012 e Resolugdo CNE/CP
n. 1/201221), educagao das relagdes étnico-raciais e ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena (Leis n.
10.639/2003 e 11.645/2008, Parecer CNE/CP n. 3/2004 e
Resolugdo CNE/CP n. 1/200422), bem como saude, vida familiar
e social, educagao para o consumo, educacao financeira e fiscal,
trabalho, ciéncia e tecnologia e diversidade cultural (Parecer
CNE/CEB n. 11/2010 e Resolugao CNE/CEB n. 7/201023). Na
BNCC, essas tematicas sdo contempladas em habilidades dos
componentes curriculares, cabendo aos sistemas de ensino e
escolas, de acordo com suas especificidades, trata-las de forma
contextualizada. (BRASIL, 2017, s/p 19/20)

Os temas foram relacionados na tabela apresentada no campo "Leis e tematicas", com
uma sugestdo de faixa etaria a serem trabalhados. Considerando a relevancia desses temas
para a formacao integral de nossos estudantes, € necessario refletir sobre qual a organizagao
mais adequada de abordagem para a garantia das aprendizagens fundamentais. Por meio das
modalidades organizativas — de projetos, sequéncias de atividades ou atividades permanentes,
os professores desenvolvem os assuntos relacionados aos conteudos proprios do ano no qual
lecionam. E importante salientar que as escolas tém autonomia para tratar e ampliar os temas

de acordo com seus PPPs.
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https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10988-rcp002-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/lei-14926-17-julho-2024-795975-publicacaooriginal-172450-pl.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2007/lei-12780-30.11.2007.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2025/decreto-69581-05.06.2025.html
https://educacao.jundiai.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/7594_texto_integral.pdf
https://educacao.jundiai.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/7594_texto_integral.pdf
https://educacao.jundiai.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/Lei-9467-2020-original.pdf
https://educacao.jundiai.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/Lei-9467-2020-original.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://docs.google.com/document/d/1Eqjpw2AESanJ7U3oGQM7qFJdcEDfWVCwW7yIQnS6xkA/edit?tab=t.0

11. Documentacgao pedagdgica
11.1 Plano de Ensino (link)

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
CURRICULO PAULISTA
CURRICULO JUNDIAIENSE

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

!

PLANO DE ENSINO (PROFESSOR)

PERFIL DA TURMA
DIAGNOSTICO
PROJETO DA UNIDADE

MODALIDADES ORGANIZATIVAS

(PROJETDS/ SEQUENCIAS [ ATIVIDADES OCASIONAIS E ATIVIDADES PERMANENTES)

AVALIACAO

O ato de planejar exige aspectos basicos a serem considerados.
Um primeiro aspecto € o conhecimento da realidade daquilo que
se deseja planejar, quais as principais necessidades que
precisam ser trabalhadas; para que o planejador as evidencie
faz-se necessario fazer primeiro um trabalho de sondagem da
realidade daquilo que ele pretende planejar, para assim, tracar
finalidades, metas ou objetivos daquilo que estd mais urgente de
se trabalhar. (OLIVEIRA, 2007. p 21)

O Plano de Ensino é um importante instrumento para a realizagdo do trabalho docente ja
que reflete a sua pratica e é composto pelo detalhamento do trabalho pedagdgico que sera
desenvolvido. Diante do que € esperado que os estudantes aprendam em determinado periodo
de tempo, o professor reflete e planeja os meios que serdo utilizados para assegurar essas
aprendizagens.

O Plano de Ensino é organizado por modalidades organizativas (projetos,
sequéncias didaticas, atividades permanentes e atividades ocasionais). Dessa forma, tudo
que sera ensinado deve constar no documento nessa estrutura.

Para organiza-lo de acordo com as especificidades da turma, o professor deve pensar no
tempo, nos recursos materiais e nos ambientes de que dispde para o planejamento das agdes
pedagdgicas a fim de que as propostas planejadas sejam exequiveis.

Administrar o tempo didatico implica pensar na distribuicdo dos conteudos, no numero de
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aulas previstas para cada area da matriz curricular, no total de dias do trimestre, nas datas de
avaliacao, nos horarios de entrada e de saida, nos momentos de refeicdo, entre outros aspectos
do cotidiano escolar.

E muito importante considerar que uma mesma proposta de atividade possa servir a
aprendizagens de diferentes disciplinas. Por exemplo, um texto em geografia que traz analise e
elaboragao de respostas a partir do exame de uma tabela ou de um grafico, servira aos objetivos
de aprendizagem de Geografia, de Lingua Portuguesa e de Matematica.

Destacamos a importancia de que sejam consideradas as concepgdes € 0s principios
presentes na proposta pedagogica da escola. Um PPP que tem como concepgéo as interagdes,
precisa ter no plano de ensino estratégias que aproximem o tema da realidade. O Projeto
Institucional da Unidade deve ser o tema central dos demais projetos didaticos e, se possivel,
garantir uma conexao entre eles para que o trabalho docente nao fique exaustivo.

Ao planejar, € fundamental que o professor considere a triade "conteudo — forma —
destinatario" como condi¢gado para cumprimento do propdsito do trabalho pedagdgico. De acordo

com Marsiglia (2017) a

Forma e conteudo se articulam
organicamente, sendo o] segundo
determinante ao primeiro, pois € o conteudo
que caracteriza uma determinada forma, a
qual se altera quando as mudangas no
conteudo obrigam a mudanca da forma de
modo a garantir a continuidade do
desenvolvimento do conteudo. (MARSIGLIA,
2017.p. 4)

No que se refere a avaliagdo, ter um tépico dedicado a ela serve para demonstrar a sua
relevancia no processo de ensino e aprendizagem, porém, ndo podemos esquecer que, de
acordo com nossa concepcao, ela permeia todos os processos educativos, a todo tempo, pois é
processual e a concebemos como oportunidade de redirecionar o trabalho pedagogico. Portanto,
o momento de planejamento é fundamental para definir como sera a avaliagado em cada area do
conhecimento e quais instrumentos serao utilizados, para que sejam colocados em pratica.

Lembramos que, quando o recurso € a observacao por parte do professor, deve haver um
registro que formalize esse momento de avaliagdo e quando o instrumento ja for algum tipo de
registro, tal como desenhos, relatorios, fotos, atividades de verificacao escrita entre outros, deve
ser devidamente arquivado, seja de forma fisica ou digital (drive, por exemplo).

Entendendo que ha conteudos que precisam ser avaliados por meio de registros escritos,
consideramos importante que tenhamos atividades de verificagao, por exemplo, em matematica,

em produgdo de texto, em interpretagao de texto e em ortografia.
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E imprescindivel considerar que o tipo de avaliagdo a ser utilizada vai variar de acordo com
o tipo de conhecimento que esta sendo verificado. Por exemplo, para avaliar conhecimentos em
linguagem oral, serdo bons recursos a observagao, a escuta, a gravagao e o registro por parte
do professor. Ja para avaliar se determinada técnica operatoria foi sistematizada, torna-se
fundamental, uma verificacédo escrita.

Importa salientar que, a cada novo conteudo a ser estudado, a cada etapa das sequéncias
e dos projetos, a avaliagao se fara presente, ao menos no inicio e na conclusao, para verificar o
que o estudante ja sabe sobre, 0 que ele precisa saber, como ira melhor aprender e, em
seguida, o que aprendeu, as habilidades que desenvolveu. Esse processo nao precisa ser,
necessariamente, em forma do recurso que conhecemos popularmente como "prova", também
sdao valiosos instrumentos de avaliagdo: a autoavaliagdo, a opinido sobre os assuntos
abordados, as perguntas feitas pelos estudantes, as producgdes finais, as falas que os
estudantes apresentam em momentos intencionalmente planejados para conversas, debates e
problematizagdes, entre outros.

Tendo em vista que os planos de ensino deverdo ser organizados por modalidades
organizativas, sugerimos a seguinte estruturacdo dos planos, que deverao ser organizados

respeitando a periodicidade trimestral: modelo de plano de ensino .

Diagnéstico das aprendizagens do grupo

Descrever todo o processo de avaliacdo diagndstica, as estratégias que foram utilizadas
nesse processo e os resultados obtidos. Detalhar potencialidades e fragilidades individuais e
coletivas. Explicar como esses resultados irdo interferir nas decisées pedagdgicas ao longo do
ano, descrevendo o trabalho pedagdgico que sera realizado para sanar as dificuldades
detectadas e como as potencialidades poderao ser utilizadas nesse processo para favorecer as

aprendizagens.

Planejamento das agdes didaticas por meio de modalidades organizativas
Descrever todas as etapas que serdo desenvolvidas para a garantia das aprendizagens
dos conteudos previstos em cada trimestre. Para tanto, faremos uso das modalidades
organizativas:
a. Sequéncias didaticas: Tema / Duragdo / Justificativa / Objetivos / Conteudos /

Etapas? Avaliagéo.

2 As etapas s3o projetadas a partir do diagndstico inicial, no entanto, vale lembrar que para o desenvolvimento dessas
etapas é necessario que o professor mantenha o equilibrio entre flexibilidade e intencionalidade das propostas
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A sequéncia didatica € um conjunto de propostas com ordem crescente de dificuldade.
Cada passo permite que o proximo seja realizado. Ha, assim, a existéncia de certo grau de
dependéncia entre as etapas. Os objetivos consistem em focar conteudos mais especificos, com
comego, meio e fim (por exemplo, uma regularidade ortografica).

Dessa forma, uma pergunta que pode ajudar a determinar se uma sequéncia € genuina é:
Ha continuidade? Se a resposta for negativa, € provavel que vocé esteja lidando com uma
colecao de atividades que apenas se assemelham a uma sequéncia.

Assim, reitera-se que as sequéncias didaticas ndo sdo uma simples enumeragcao de
estratégias, mas sim, um conjunto de atividades ligadas entre si, de acordo com os objetivos que
o professor quer alcangar, envolvendo atividades de aprendizagem e de avaliagdo de seus
estudantes. A complexificagcdo do conteudo € a condicdo para a organizagao das sequéncias
didaticas, que devem ser a base da organizagao dos planos de ensino.

b. Atividades permanentes

As atividades permanentes devem ser realizadas regularmente, com periodicidade pré-
definida (todo dia, uma vez por semana, a cada 15 dias). As atividades servem para familiarizar
os estudantes com determinados conteudos, sistematiza-los, assegurar memorizagao e
construcao de habitos. Por exemplo: a leitura diaria em voz alta faz com que os estudantes
aprendam mais sobre a linguagem e desenvolvam comportamentos leitores, dessa forma, ao
planejar esse tipo de tarefa, € essencial saber o que se quer alcangar, quais materiais usar e a
duragao que a atividade tera. Vale sempre comunicar as criangas que a atividade em questao
sera recorrente, ao longo do semestre ou mesmo durante o ano todo.

c. Projetos didaticos: Tema / Duracéao / Justificativa / Objetivos gerais e especificos /
Conteudos / Etapas / Produto final compartilhado / Avaliagao.

Por fim, temos o projeto didatico, modalidade que muitas vezes se confunde com os
projetos institucionais (que envolvem a escola toda). Suas principais caracteristicas sdo: a
existéncia de um produto final e de objetivos mais abrangentes. Nos projetos didaticos ha a
pretensao de atingir propdsitos didaticos e sociais.

Um dos erros mais comuns é ter preocupagao excessiva com a conclusao do projeto, sem
se ater as aprendizagens por ele proporcionadas durante todo o processo, em cada uma das
etapas, e ndo somente em sua finalizagao.

Nao ha obrigatoriedade em incluir projetos nos Planos de Ensino. Esses serao utilizados

quando o professor entender que configuram a forma mais eficaz de organizagao do ensino e da

organizadas, sempre norteado pelo acompanhamento do avango da aprendizagem dos estudantes
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aprendizagem de determinado(s) conteudo(s).
As atividades ocasionais serao apresentadas, quando houver necessidade, na rotina

semanal.

Datas de entrega dos Planos de Ensino:

1° trimestre (de 3/2 a 17/5) 06/03/26
2° trimestre (de 18/5 a 07/9) 15/05/26
3° trimestre (de 08/9 a 18/12) 08/09/26

O processo de elaboragcdo dos Planos de Ensino sera monitorado e apoiado pela equipe
gestora da escola, que ficara incumbida da devolutiva e, se necessario, de orientar quanto aos
ajustes para garantir a integragédo do plano com o curriculo e o cumprimento da matriz curricular,

bem como a boa qualidade dos processos de ensino e aprendizagem.

Inclusao escolar e planejamento pedagégico

O planejamento e a construgdo de ambientes inclusivos
precisam levar rigorosamente em consideragdo ndo apenas a
ampla diversidade de caracteristicas, necessidades, dificuldades
e eventualmente impedimentos que algumas pessoas podem
apresentar, como também a possibilidade de redugcdo de
limitagcdo das pessoas. (OMOTE, 2006, p. 265)

Reconhecemos que a educagao, em sua forma escolar, € um direito fundamental que deve
ser assegurado a todos, sem distingdo, o que caracteriza as instituicbes de educagao escolar
como espacos democraticos de convivio coletivo. Assim, os processos pedagdgicos que
ocorrem nesses espagos devem assegurar o acesso incondicional de todos a interagéo social e
a apropriagao dos conhecimentos historicamente construidos.

Entendemos que a educacdo dos estudantes com deficiéncias nédo € responsabilidade
exclusiva dos profissionais da educacgao inclusiva e que a equipe escolar deve se dedicar para
promover uma organizagao pedagodgica que atenda as necessidades de todos os estudantes em
suas especificidades. E nesse sentido que Leite e Martins (2012, p. 18) afirmam que "a
transformacdo da escola em um ambiente que favoreca um processo educacional inclusivo
exigira esforgos de todos os profissionais que nela atuam".

Isso posto, destacamos a importancia dos periodos de planejamento para a definicdo do
trabalho que vise ao atingimento das maximas possibilidades para desenvolvimento de todos os

estudantes, situacdo que demandara a definicdo de agbdes pedagodgicas, em muitos casos,
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especificas e diferenciadas, por parte do professor, a quem compete esse planejamento.
Portanto, entendemos que todas as agdes de apoio que se facam necessarias por parte de
orgaos externos a escola devem estar voltadas para o atendimento das demandas de
intervengbes pedagogicas identificadas pelo professor do estudante incluido. O agente
responsavel pelo processo educacional é o professor, que € o especialista nas praticas e
processos de ensino e de aprendizagem, os demais educadores entram como apoio para que
tais praticas sejam bem sucedidas, nao deixando o professor solitario neste processo.

Embora tenhamos destacado a responsabilidade do professor pelo processo de incluséo, ja
que € ele o responsavel direto pelas aprendizagens e desenvolvimento dos educandos, nao
podemos deixar de chamar a ateng¢ao para o fato de que essa responsabilidade se estende a
toda a equipe escolar, que devera ser sensibilizada e preparada para estar sempre disposta a
desenvolver agdes no sentido de viabilizar e potencializar os processos de inclusao.

A escola, os profissionais que nela atuam, os estudantes, os espacgos e as dinamicas
precisam ser transformados para que todos se sintam pertencentes e possam participar,
aprender e se desenvolver. Por exemplo, se numa sala de primeiro ano ha um estudante que
nao consegue utilizar a cadeira, mesmo que ela seja adaptada, entendemos ser possivel, em
determinados momentos especificos, e de acordo com a proposta,realizar a atividade em
espacos alternativos, possibilitando a participacao do estudante.

Para o planejamento, o professor pode motivar a atuagéo potencializadora do coletivo da
classe como um todo, e de estudantes especificos que ele identifique a possibilidade de atuarem
como estudantes tutores na formagao de duplas ou outras formas de agrupamentos produtivos
em algumas atividades propostas. Além disso, todo o grupo deve ser sensibilizado e preparado
para contribuir no processo de inclusido, pois todos os estudantes precisam compreender quais
sdo as necessidades, as especificidades e as dificuldades de seus colegas. A criacdo na classe
e na escola de um clima de solidariedade, de respeito, de valorizagdo das acdes de
colaboracdo, da necessidade de perceber, de entender e de se corresponsabilizar pelo

bem-estar de todos é fundamental a efetivagdo de processos educacionais inclusivos.

11.2 Plano de aula: rotina semanal

O plano de aula ou rotina € um importante instrumento de trabalho do professor, pois
documenta toda a sua intencido educativa e, consequentemente, da unidade escolar.

Além de ser um documento imprescindivel, planejar e organizar a rotina faz parte das

atribui¢cdes do professor, bem como, preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula

39



(projetos/sequéncias/atividades/jogos e afins). Nesse contexto, deve-se considerar que as
rotinas, além de serem instrumentos basilares de organizacéo, representam clareza no trabalho
desenvolvido pelo professor. Sdo também documentos obrigatérios que devem ficar arquivados
e a disposigcao na escola.

Elaborada a partir do Plano de Ensino, no qual constam os objetivos que se pretende
alcancgar com sua turma, a rotina € um instrumento flexivel, mas que necessita de organizagéo,
bem como de reflexdo, pois a resposta que a turma dara a partir do que foi oferecido é o que
conduzira a concretizagao das a¢des ali propostas.

Portanto, ainda que respeitadas as situa¢des que impdem flexibilidade ao instrumento, o
que esta previsto nas rotinas deve coincidir com o que esta previsto nos Planos de Ensino e com
0 que esta efetivamente acontecendo durante as aulas.

Ao construir o plano de aula, € necessario considerar: a matriz curricular, os conteudos que
serdo trabalhados em sua relagdo com a forma e o destinatario, a melhor forma de organiza-los
didaticamente (modalidades organizativas), a otimizagao do tempo e a frequéncia das atividades
propostas. Além disso, € primordial pensar na organizagcdo dos estudantes, levando em
consideragao a heterogeneidade da turma, atendendo a diferentes momentos nos quais ora
todos realizem a mesma proposta, ora realizem propostas com graus de complexibilidade
diferentes, dependendo das potencialidades e fragilidades de cada estudante, ja detectadas nas
avaliagdes diagnosticas.

A rotina devera ser elaborada semanalmente pelo professor da turma e entregue ao
coordenador pedagogico na semana que antecede a realizagdo do trabalho, bem como a
devolutiva pelo coordenador também devera ser feita antes do inicio do trabalho.

Compete ao coordenador pedagadgico ler, analisar e realizar intervengdes, com devolutivas
construtivas para o professor, orientando-o na reelaboragdo do documento quando necessario,
utilizando, por exemplo, a Hora de Trabalho Individual (HTPI) para esse dialogo.

Para os primeiros anos, anexamos um modelo de checklist (link) para as rotinas de
alfabetizagdo com os itens que consideramos necessarios.

Ressaltamos que as orientagdes descritas devem ser seguidas por todos os educadores
que atuam na unidade escolar, inclusive os professores especialistas de Lingua Inglesa,
Educacédo Fisica e Arte, que deverdo elaborar as rotinas, seguindo o modelo oferecido pela

escola.
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11.3 Documentacgao de transicao

A Documentagédo de Transigao constitui-se como um instrumento pedagdgico essencial
para assegurar a continuidade do processo educativo, especialmente nos momentos de
passagem entre etapas e redes de ensino. No contexto da Educagdo Basica, essa
documentagdo permite que a trajetéria escolar do estudante seja compreendida de forma
integral, respeitando seu desenvolvimento, suas aprendizagens, suas potencialidades e suas
necessidades.

O Curriculo Jundiaiense, alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), reafirma
que a avaliacdo deve ter carater formativo, processual e continuo, orientando as praticas
pedagogicas e subsidiando decisdes didaticas que favoregam o direito de aprender. Nesse
sentido, a documentagao nao tem finalidade classificatéria ou excludente, mas sim diagndstica e
orientadora, contribuindo para que a etapa de destino compreenda o ponto de partida real do
estudante.

A avaliagcao é um processo reflexivo que orienta a acdo docente. A documentacao, nesse
contexto, € um registro pedagogico que da visibilidade ao percurso do aluno, valorizando
avangos e promovendo intervengdes mais qualificadas.

Portanto, a Documentagdo de Transigdo € um compromisso ético e pedagdgico com o
estudante, com a familia e com os profissionais da educag¢do, garantindo que o direito a
aprendizagem seja respeitado em sua continuidade.

Links para acesso a documentagdo de transigdo: para alunos do 5° ano, para os

estudantes publico alvo da educacao inclusiva.

11.4 Conselhos de Ciclo

O Conselho de Ciclo é um grande aliado pedagdgico, pois apoia as decisdes coletivas que
impactam diretamente nas aprendizagens dos estudantes, bem como planeja a¢des de combate
a evasao escolar e baixa frequéncia, recuperagao paralela, entre outras. Deve ter um carater
participativo, fundamentado pela gestado democratica.

As reunides do Conselho de Ciclo, conforme programadas no Calendario Escolar,
representam momentos de suma importancia na avaliagdo do processo educativo desenvolvido
nas unidades escolares. Esses encontros desempenham um papel significativo na analise
somativa do desempenho, possibilitando uma visdo abrangente e aprofundada do progresso
educacional. O processo coletivo de avaliagao € qualitativamente superior ao individual (Dalben,
2004, p. 45).
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Em tais ocasides, a escola expde, discute e reflete sobre os resultados das aprendizagens,

levando em consideragao o planejado para o periodo. Além disso, sdo socializadas demandas

especificas, apresentados os materiais comprobatérios do trabalho desenvolvido com os

estudantes e as atividades que evidenciam os avangos, bem como sao projetadas acdes para

solucionar dificuldades, defasagens e atender as demandas identificadas.

De acordo com o Decreto Municipal n. 33.518, de 17 de novembro de 2023, que dispde

sobre a organizagao dos Conselhos de Ciclo nas unidades escolares:

Art. 91. Os Conselhos de Ciclo constituem-se em espacgos de
reflexdo pedagdgica.
Art. 92. Compete ao Conselho de Ciclo:

| — propiciar o debate permanente sobre os processos de
ensino e de aprendizagem;

Il — analisar as caracteristicas do grupo;

Il — analisar o crescimento individual e coletivo dos
estudantes;

IV — analisar as informagdes referentes aos conteudos
curriculares, aos encaminhamentos metodolégicos e as
praticas avaliativas;

V — planejar agbes que garantam a aprendizagem;

VI — deliberar sobre a reclassificagcdo de estudantes e a
compensacgao de auséncias;

VIl — acompanhar o processo de avaliagdo de cada turma,
debatendo e analisando os dados qualitativos e quantitativos
do grupo.

Art. 95. As reunibes do Conselho de Ciclo, bem como seus
relatérios, ocorréncias e deliberagdes, deverao ser registradas
em ata. (JUNDIAI, 2023, p. 52)

O documento deve conter os seguintes itens:

Cabecgalho (com a data).

Identificacdo do professor/ classe/ total de alunos.

Quantidade de dias letivos.

Matriculas novas/ Transferéncias no trimestre.

Reflexdo do trimestre — registrar as aprendizagens da turma e os conteudos a serem
retomados no préximo trimestre.

Hipotese de escrita — citar somente os estudantes sem dominio do SEA3.

Reflexdo sobre o desenvolvimento do Plano de Recuperagdo dos estudantes com
dificuldade/ PPI* — alunos com deficiéncia. Citar o nome do estudante e o
desenvolvimento das aprendizagens no trimestre.

Estudantes faltosos/ agoes.

Estudantes que realizaram reposig¢ao de aulas no trimestre.

3 Sistema de Escrita Alfabético
* Plano Pedagégico Individualizado
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e Desenvolvimento do Projeto Institucional e outros projetos.
e Trabalho de destaque no trimestre.
e Assinatura de todos os participantes.
As fragilidades identificadas no Plano de Ac¢ao servem de base para o coordenador

pedagogico planejar e replanejar, quando necessario, as formagdes no ambito escolar.

Apresentamos aqui uma sugestao de Plano de Acdo — quadro resumo do Conselho de
Ciclo.

Compreendendo que o processo avaliativo sé adquire significado se contribuir para
redirecionar as acgbes visando superar as dificuldades, o Conselho de Ciclo assume uma
importancia crucial como oportunidade para a redefinicdo de estratégias para o proximo
trimestre. Esses encontros ndo apenas representam momentos de avaliagcdo somativa, mas
também sado integrados a um processo continuo de avaliagdo formativa, servindo como
instrumento para impulsionar o desenvolvimento dos estudantes. A conducgao das discussdes
deve superar o paradigma excludente associado ao Conselho de Ciclo, evitando que se torne
um momento propenso a reforgar estereo6tipos negativos ou se transforme exclusivamente em
uma atividade burocratica.

Visando transcender modelos de organizagdo dos Conselhos de Ciclo que se limitem ao
mero compartiihamento de informagdes sobre os estudantes, a exposicdo de queixas que
perpetuam rétulos e classificagdes, compartihamos as experiéncias positivas de escolas em
nossa rede que implementam os pré-conselhos, os quais consistem em reunides prévias com 0s
professores, realizadas antes da data oficial do Conselho de Ciclo.

Os pré-conselhos emergem como uma estratégia para otimizar o processo do Conselho de
Ciclo, expandindo sua abrangéncia. Os encontros prévios ndao apenas abordam informacgdes
administrativas, mas também incluem discussdes e apresentagdes de registros relacionados aos
resultados e eficacia das ag¢des desenvolvidas ao longo do trimestre. O foco esta na resolugéo
de dificuldades identificadas, incorporando agdes como recuperacgao paralela, encaminhamentos
de estudantes para avaliagcbes externas a escola, como consultas com psicélogos, e a
implementagao de estratégias pedagdgicas diversas.

A anadlise de materiais comprobatérios dos processos pedagdgicos, incluindo a discussao
de casos especificos de dificuldades de aprendizagem, é programada mediante agendamentos
prévios de reunides entre a equipe gestora e os professores na semana que antecede o
Conselho de Ciclo. Tais agendamentos sao organizados considerando os horarios da jornada de

trabalho dos professores, como a Hora de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e Horas de
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Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCs), quando realizadas na escola. Além disso, sao
reservados momentos para conversas com grupos de professores de cada ano e atendimentos
individualizados, quando necessario.

Na sequéncia desse processo, a equipe gestora analisa de forma criteriosa os resultados
apresentados pelos professores, as demandas, as potencialidades, as sugestbes de solugdes
para déficits detectados e produz uma pauta para a reunido do Conselho de Ciclo. Essa reuniao
sera utilizada para o conhecimento da situagao geral da escola e para a definigdo coletiva das
acdes que serao desenvolvidas para sanar demandas detectadas e garantir a qualidade dos
processos educativos para o proximo trimestre.

No Conselho de Ciclo, cada professor sera responsavel pela entrega de registros formais
dos avancgos dos estudantes, de acordo com critérios, padrbes e modelos definidos pela escola.

Sugerimos que contenham os que estao explicitados a seguir:

° Dificuldades encontradas;

° Medidas tomadas para solucionar os referidos problemas;

° Conteudos trabalhados e aprendidos;

° Defasagens detectadas e os conteudos que ficarao para o trimestre seguinte;

° Estudantes que participaram e que participardo dos processos de recuperagao

paralela — acdes desencadeadas;

° Expectativas e planejamento das agdes para sanar dificuldades detectadas.

Assim, a partir do Conselho de Ciclo, as escolas definirdo no ambito da gestdo da unidade,
do coletivo de cada ano, das turmas em especifico e do atendimento aos casos individuais,
quais serao as responsabilidades de cada um dos elementos da equipe escolar e quais serao os
préximos passos a serem planejados e colocados em pratica para o alcance das maximas

possibilidades de desenvolvimento de todos os estudantes.

11.5 Diario de classe

O diario de classe € um instrumento de gestdo e de escrituragdo escolar que acompanha o
desenvolvimento da acdo do professor. Relaciona todos os estudantes matriculados por
grupo/ano e turma, registra a frequéncia escolar, os conteudos programaticos, os dias letivos, os
feriados e a carga horaria. E de exclusiva competéncia e responsabilidade do professor, que
devera manté-lo atualizado.

Compete a equipe gestora analisar, verificar e assinar o diario de classe e ndo permitir a

sua retirada da unidade escolar, pois é necessario que esteja sempre a disposi¢ao da secretaria
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escolar e das demais autoridades (supervisores, Departamento de Educagéao Infantil e de Ensino
Fundamental), para as informagdes necessarias. Ao coordenador pedagdgico, fica a
responsabilidade de também analisar e verificar os conteudos programaticos registrados. O
documento devera ser mantido em local apropriado, que assegure sua inviolabilidade para, ao
final do ano, ser arquivado.

Orientagdes para preenchimento:

1. Quadro 1: Capa

° Identificacdo da escola: EMEB (escrever o nome da escola), Curso: Ensino
Fundamental;

° Ano: 2026;

° Turno: manha, tarde ou integral;

° Grupo/Ano: identificar o grupo ou ano (ex.: 1° ano) Turma: identificar a turma (letra

do ano ou grupo);

2. Quadro 2: Nome completo do professor

3. Quadro 3: Preenchimento de acordo com a capa

4. Quadro 4: Nomes dos estudantes

° Conferir os nomes de todos os estudantes.> Caso o professor detecte algum erro,

devera comunicar ao diretor;

° Os nomes de todos os estudantes matriculados constarao obrigatoriamente no diario
de classe, digitados ou escritos manualmente, em letra legivel e em ordem numérica de acordo
com a listagem da SED (Secretaria Escolar Digital);

° Nao rasurar e evitar abreviagoes;

° Os nomes dos estudantes que vierem apods a listagem da SED (Secretaria Escolar

Digital) deverao ser registrados ao final da lista, por ordem de matricula.

5. Quadro 5: Frequéncia dos estudantes (dias letivos):
o Registrar somente os dias letivos, seguindo o calendario escolar;
° Escrever somente C (compareceu) e F (faltou), utilizando letra maiuscula. Na ultima

coluna registrar o total de faltas do estudante no més;
° Caso haja desisténcia ou transferéncia, mesmo para outra turma ou para outra

unidade escolar, o nome do estudante ndao podera ser excluido, riscado ou subtraido do diario.

® Verificar Lei Estadual n. 16.785 de 03 de julho de 2018 e Decreto Municipal n. 29.121 de 09 de julho de 2020, sobre uso

de nome afetivo nos cadastros das instituicGes escolares e afins para criangas e adolescentes que estejam sob guarda da
familia adotiva, no periodo anterior a destituicdo do patrio poder familiar (quando responsaveis legais pretendem tornar
definitivo o nome afetivo na certiddo de nascimento).
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Devera conter no campo de observagdes, nome do estudante e a data de sua transferéncia ou
desisténcia, que deve ser compativel com a do SED;

° Passar um trago na linha destinada ao registro da frequéncia do estudante a partir
da data de sua transferéncia ou abandono® e antes da data de inicio quando o estudante iniciar
no meio do més;

° Registrar diariamente as presengas e auséncias no diario. O registro da chamada
deve ser concluido no final do periodo do professor, devido a atrasos de criangas que,
justificadas pela familia aos gestores, nao ficarao com faltas.

6. Quadro 6: Observagdes. Devem ser registradas neste campo:

° Data de inicio do estudante, quando ele entrar apds o inicio do ano; de transferéncia
ou de abandono;

. Dias decretados feriados, pontos facultativos, liberagbes de ponto, suspensao de
atividades e reunido de pais;

° Falta abonada ou licenga do professor. Atengéo: nesse dia, no campo de presenca
deve haver o controle de frequéncia normalmente, pelo professor que ministrar a aula em
substituicdo, por ser dia letivo para as criangas;

° Quando as anotacdes ndo couberem no espaco das "Observacdes", o professor
devera utilizar as folhas finais, do quadro 10 — "Generalidades".

7. Quadro 7: Propostas Desenvolvidas (Resumo do Conteudo Programatico)

° O registro deve ser feito a partir das propostas trabalhadas no dia a dia, embora nao
seja necessario o registro diario das atividades. Pode-se optar por registro semanal ou mensal.
O resumo dos conteudos devera ser registrado de forma manuscrita ou digitada em folha a
parte, recortada e colada. Caso seja insuficiente podera continuar a ser registrado no campo 10

(Generalidades).

8. Quadro 8: Assinaturas
° Preencher com o0 nome e a assinatura do professor, a assinatura e o carimbo do
diretor.
9. Quadro 9: Dias letivos previstos e dados
° Deve ser preenchido mensalmente, lembrando que o numero de dias para ambos
ralmente é sempre o mesm nform lendari lar ni homol .

10. Quadro 10: Generalidades

® Sobre langamento de abandono, primeiramente comunicar a supervisdo da unidade e aguardar aprovacio pelo
DEI/DEF para seguir com as orientagdes procedimentais do DPGF, principalmente a partir do G4, cuja matricula e
frequéncia sdo obrigatdrias.
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° As justificativas de faltas (atestados médicos, atas com as familias informando
viagens/férias ou outros);
° Os atestados e registros de entrada e saida dos estudantes fora do horario;

° As compensacgodes de auséncias, quando se fizerem necessarias.

Observagoes Complementares

° Nunca deixar colunas ou espagos em branco. Fechar o diario no final do més com
tracos;
° N&o deve conter rasuras. Caso aconteca, registrar a rasura no campo de

observagoes ou generalidades e assinar;

° Professor e diretor devem assinar o diario mensalmente;

° Utilizar somente caneta esferografica azul ou preta no preenchimento do documento
— ndo utilizar a cor vermelha ou grifa texto nas faltas;

° Sempre que o estudante obtiver trés faltas seguidas ou cinco intercaladas, sem
justificativas, o professor devera comunicar a equipe gestora;

° Nao utilizar capas que escondam a frente do Diario de Classe;

° Sempre que entrar um estudante novo na sala, registrar o nome completo no final da
lista, conforme comunicado da secretaria da Unidade Escolar;

° Importante: deve-se anotar no diario de classe toda agao realizada com os
estudantes, como: saidas pedagogicas, saidas antecipadas de estudantes (com data, horario, e
nome de quem retirou a crianga) e qualquer outra ocorréncia significativa. Sugerimos que
deixem uma "ficha de ocorréncias" para que todos os professores e demais educadores que
atuam com a turma possam fazer as anotagdes de toda e qualquer ocorréncia que possa haver
com os estudantes, assim o professor de classe, responsavel pelo diario, podera registrar as

informagdes.

Frequéncia insatisfatéria
Nos termos dos incisos VII e VIIl do artigo 12 da LDBEN (Lei n. 9394/96), os

estabelecimentos de ensino tém a incumbéncia de:

Vil — informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus
filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis legais, sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugao da proposta pedagogica da escola (redagao dada pela
LEI n. 12.013/2009);

VIl — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagao
dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30%
(trinta por cento) do percentual permitido em lei; (Redagéo dada
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pela Lei n. 13.803, de 2019). (BRASIL, 1996, s/p)

Em apoio a lei federal, foi criada, no ambito municipal, a Lei n. 12.432, de 05 de dezembro
de 2017, que institui o Programa “Lugar de aluno € na escola”, para combate a evasao escolar, a
ser realizado anualmente, na primeira semana de agosto, visando a conscientizacdo dos
educadores, das familias, dos adolescentes e das criangas quanto a importancia da educacgao
formal, por meio de atividades que compreenderdo palestras, apresentacoes de videos,

dindmicas em grupo e agdes de voluntariado’, tendo por objetivos:

| — incentivar a permanéncia de criangas e adolescentes no
contexto escolar, prevenindo a evasao;

Il — conscientizar educadores, familias, adolescentes e criancas
quanto a importancia da educagéao formal;

[Il — criar um espaco para debate e reflexdo que defina metas e
caminhos, para que o0s jovens atinjam seus objetivos
profissionais;IV — promover a formagédo de cidadaos criticos e
conscientes de suas responsabilidades e direitos;

V — identificar os fatores que contribuem para a evasao escolar,
como problemas cognitivos, falta de recursos, condigbes de
saude, acesso a transporte, metodologia de ensino inadequada,
descaso familiar, gravidez precoce, condi¢ées socioeconOmicas,
culturais e geograficas;

VI — buscar novos recursos pedagoégicos e utiliza-los de forma

criativa;
VII — diminuir a defasagem idade/série; e
VIl — promover iniciativas positivas no atendimento as

necessidades dos alunos. (JUNDIAI, 2017, s/p)

Diante do exposto, cabe a gestdo da unidade escolar a responsabilidade de assegurar o
rigoroso cumprimento do fluxo estabelecido, bem como de comunicar formalmente a Supervisao
Escolar todos os casos de estudantes com frequéncia insatisfatoria, especialmente aqueles que
apresentem reiteragdo de faltas injustificadas ou risco de evasao. Tal comunicagéo é
imprescindivel para garantir o acompanhamento pedagogico, administrativo e intersetorial
necessario, o alinhamento das acdes da escola com a rede de protecdo e o cumprimento da
legislagao educacional vigente.

No sentido de orientar as escolas sobre essa tematica, estabelecemos o Fluxo para o

encaminhamento de estudantes com frequéncia insatisfatéria, com a¢des que deverao ser

realizadas a partir do momento em que a crianga apresentar frequéncia insatisfatéria, de acordo
com a legislacéo vigente para cada segmento. Esse fluxo tem objetivo diferente do fluxo do

Busca Ativa Escolar, pois é para o caso de estudantes que apresentam faltas em excesso e a

escola tem contato com a familia.

Cabe lembrar que:

" Imprensa oficial. Prefeitura de Jundiai. Edicdo 4417 de 27/06/2018. Acesso em 16/01/2025.
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l. Na Educacéo Infantil I, a frequéncia deve ser exigida conforme regulamentado na
legislagdo municipal;

Il. Na Educacéo Infantil Il € exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento)
do total de horas, conforme legislacao vigente, correspondendo a 120 dias letivos;

lil. No Ensino Fundamental | é exigida a frequéncia de 75% do total de dias
letivos, ou seja, presenca em 150 dias letivos.

A LDBEN determina que o ano escolar deve ter 200 dias letivos. Seguindo esse parametro,
antes da nova lei, a escola deveria alertar o Conselho Tutelar quando o estudante faltasse, no
Ensino Fundamental, por exemplo, a 25 dias de aula, ou seja 50% das auséncias toleradas.

Atualmente, com a Lei n. 13.803/2019, devem ser notificados os casos de estudantes que

apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido,
isto é, quando o estudante se ausentar da escola por 15 dias letivos, sem justificativa por
doenca.

Além disso, diz o Estatuto da Crianga e do Adolescente, no Art. 56, inciso I, que "os

dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicarao ao Conselho Tutelar

os casos de: [...] Il — reiteracdo de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os
recursos escolares"” (Brasil, 1990, s/p).

Cabera a Unidade Escolar:

1. Criar procedimentos internos para o acompanhamento das faltas;

2. Buscar e manter o contato com as familias pelos canais de comunicagao da escola

ou até mesmo por visita domiciliar;

3. Registrar (ficha de ocorréncias do estudante ou outro documento de acordo com a
organizacdo da escola) todas as tentativas de contato com as familias (numero de telefone e
horario), e quando necessario, os encaminhamentos feitos pela escola para Conselho Tutelar
ou, quando necessario, ao Busca Ativa (conforme fluxos estabelecidos), assim como os retornos
obtidos;

4. Registrar em ata todas os atendimentos realizados com as familias sobre faltas;

5. Buscar a crianga ou a familia pelos equipamentos de rede de apoio, conforme,

CRAS e UBS mais proximos da escola:

a. CRAS - Registrar com quem falou, data, horario. Solicitar as seguintes informagdes:
se a familia é referenciada no CRAS, data do ultimo atendimento, alguma observagédo da
unidade familiar que a escola deva saber, se tem algum beneficio e, se sim, especificar (BPC,

auxilios sociais, entre outros);
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b. UBS - Data da ultima passagem da crianga ou da familia no atendimento da UBS.
Enviar_e-mail para o gerente da UBS de referéncia;
C. Os 6rgaos em questdo deverao entrar em contato com a escola, no prazo maximo

de 5 dias uteis, para apresentarem os dados solicitados.

6. Comunicar todos os casos de estudantes faltosos, bem como as a¢ées ja tomadas
pela escola, a supervisio da unidade escolar que pode, em situacoes mais delicadas,
solicitar que a escola convoque uma reunidao de microrrede;

7. Enviar o caso para o Conselho Tutelar, com cépia para a supervisora, por meio da
Ficha do Fluxo de Encaminhamento de Estudantes com Frequéncia Insatisfatéria (link de

acesso). O 6rgio em questao devera entrar em contato com a escola, com prazo de até 30

dias, a respeito da situagéo atual (tempo necessario para aplicagao do artigo 136 do ECA).
Se a crianga comparecer a escola durante o periodo de analise, precisara comunicar e

registrar a supervisora da escola e ao Conselho Tutelar para atualizagao da situagao.

Antes de langar "abandono" no sistema, a equipe gestora devera comunicar a
supervisao escolar da unidade que acompanha o caso e apresentar a justificativa para
a opgao, aguardando a aprovacao pelo Departamento de Ensino Fundamental para
seguir com as orientagoées procedimentais do DPGF.

Compensacgao de auséncias

Conforme capitulo 1ll, disposto no Regimento Comum — Decreto Municipal n. 33.518

(Jundiai, 2023) —, os estudantes teréo direito de cumprir atividades escolares para compensar
auséncias, durante o ano letivo, quando o registro trimestral mostrar frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento).

As compensagdes de auséncias sao oportunidades de aprendizagem aos estudantes com
frequéncia insatisfatéria, mediante a orientagdo continua de estudos na acdo permanente da
sala de aula.

As decisbes dos Conselhos de Ciclo, referentes a necessidade de oferecer a compensacao
de auséncia aos estudantes que apresentam frequéncia insatisfatéria, devem constar nas atas
trimestrais.

Sugestdo de procedimentos pedagdgicos que podem ser indicados no Plano de
Atendimento:

° A coordenacdo pedagdgica se incumbira de organizar, junto aos professores, as
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orientagdes de estudo, as atividades a serem realizadas pelo estudante e o prazo de entrega;

° O pai ou responsavel pelo estudante devera comparecer a escola para receber as
atividades a serem realizadas e o prazo de entrega;

° Na devolutiva, as atividades devem ser arquivadas com o devido registro

compensatorio.

Exercicios domiciliares
Segundo a Lei n. 13.716 de 24 de setembro de 2018, que altera a Lei n. 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), assegura-se o

atendimento educacional ao estudante da Educacao Basica internado para tratamento de saude
em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, por meio de concesséo de regime de
exercicios domiciliares.

Devem ser providenciados os seguintes documentos:

° Requerimento dos pais ou responsaveis, formalizando a solicitagdo do regime de
exercicios domiciliares;

° Atestado médico comprobatério, constando o periodo de afastamento;

° Plano de atendimento domiciliar elaborado pela escola, com indicacdo dos
procedimentos pedagdgicos a serem adotados, considerando as condigdes de saude do
estudante e prevendo como as atividades serao realizadas, cronograma de entrega, forma como

se dara a avaliacdo e mencionar o familiar e o professor responsaveis pelas atividades.

Procedimentos a serem levados em conta:

° Dar ciéncia e entregar copia do plano de atendimento domiciliar aos pais ou
responsaveis pelo estudante;

° Registrar no diario de classe e na Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e
de Aprendizagem (FADA) o periodo em que o estudante se encontra amparado pelas condi¢des
especiais de atividades escolares;

° Arquivar o expediente no prontuario do estudante;

° Dar ciéncia aos pais ou responsaveis, do término do periodo de tratamento especial
concedido ao estudante para fins de seu retorno as atividades regulares da classe;

° Caso o estudante precise de novo periodo de tratamento especial, o responsavel
devera requerer e apresentar novo atestado médico, repetindo-se os procedimentos;

° Cabe ao coordenador pedagogico acompanhar e controlar o processo, verificando e
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registrando a remessa das atividades pelos professores e o0 seu retorno (o coordenador do DEIN
sera responsavel por essa demanda, sempre mantendo contato com a escola).

A equipe escolar devera prestar assisténcia quando do seu retorno as aulas,
acompanhando o desempenho escolar e proporcionando oportunidades para nova integracao e
adaptacao.

Busca Ativa Escolar (BAE — link de acesso)

A Busca Ativa Escolar é uma estratégia desenvolvida pelo Fundo das Nag¢des Unidas para
a Infancia (UNICEF), em parceria com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéao
(Undime) e com apoio do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(Congemas) e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems).

A intencao é apoiar os governos na identificagcao, registro, controle e acompanhamento de
criangas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de evasao. Por meio da Busca
Ativa Escolar, municipios e estados tém dados concretos que possibilitam planejar, desenvolver
e implementar politicas publicas que contribuam para a garantia de direitos de meninas e
meninos. A Busca Ativa Escolar reune representantes de diferentes areas — Educagao, Saude,
Assisténcia Social, Planejamento, fortalecendo, dessa forma, a rede de protegcdo. Cada
secretaria e profissional tem um papel especifico, que vai desde a identificagdo de uma crianca
ou adolescente fora da escola ou em risco de abandono, até a tomada das providéncias
necessarias para seu atendimento nos diversos servigos publicos, sua rematricula e sua
permanéncia na escola.

Todo o processo é acompanhado pela ferramenta tecnoloégica, que funciona como um
grande banco de dados que facilita a comunicagéo entre as areas, armazena dados importantes
sobre cada caso acompanhado e apoia na gestdo das informagdes sobre a situagao da crianga

e do adolescente no municipio e/ou no Estado.

1. Cabera a Unidade Escolar:

1.1 — Buscar e manter o contato com as familias pelos canais de comunicagédo da escola
ou, até mesmo, por visita domiciliar.

Caso nao restabelega o contato com a familia, para o retorno do estudante, cabera:

1.2 — Buscar a crianga ou a familia pelos equipamentos de rede de apoio: CRAS e UBS
mais préoximos da escola:

1.2.1 — Pesquisar no CRAS;

Enviar os seguintes dados para o CRAS:
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Nome da crianca

Data de nascimento

Nome do pai (ou responsavel)

Nome mae (ou responsavel)

Endereco
Telefone
° Se a familia é referenciada no CRAS;
° Data do ultimo atendimento;
° Alguma observacao da unidade familiar que a escola deva saber;
° Se tem algum beneficio.

1.2.2 — Pesquisar na UBS de referéncia;

Enviar os seguintes dados para a UBS:

Nome da crianca

Data de nascimento

Nome do pai (ou responsavel)

Nome mae (ou responsavel)

Endereco

Telefone

) Data da ultima passagem da crianga ou da familia no atendimento da UBS;

° Endereco atualizado (caso o da escola nao esteja);

° Enviar e-mail para o gerente da UBS de referéncia.

1.3 — Comunicar oficialmente o "desaparecimento” do estudante para o Programa de Busca
Ativa Escolar (BAE) de seu municipio com copia para o e-mail da supervisora da unidade. Nesse
comunicado colocar todas as a¢des que a escola fez (BAE — link de acesso).

ATENCAO:

O encaminhamento ao Conselho Tutelar ocorre somente apds o cumprimento do item 2

que consta a seguir.
2. Cabera ao BAE:

2.1 — Visita domiciliar em dias e horarios diferentes aos realizados pela escola;

2.2 — Buscar informagdes em outros 6rgaos;
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2.3 — Caso nao encontre a crianga, o BAE entrara em contato com a escola, por e-mail,

relatando todas as agdes realizadas — (BAE — link de acesso) — (prazo de uma semana desde

o comunicado da escola). A Unidade Escolar devera enviar o caso para o Conselho Tutelar

com o relatério das agoes efetuadas até o momento.

3. Cabera ao Conselho Tutelar:

3.1 — Visita domiciliar em dias e horarios diferentes ao realizados até o momento;

3.2 — Busca de informagdes em outros municipios ou Estados (parceria com outros
Conselhos Tutelares);

3.3 — Encaminhamento para o Ministério Publico;

3.4 — Caso encontre a familia, fazer orientagcéo para o retorno imediato da crianca a escola
e outras orientagdes que achar pertinente, de acordo com a situagdo em que a familia se
encontra;

3.5 — O é6rgédo em questdo devera entrar em contato com a escola, com prazo de 15 dias,
para orientar sobre as a¢des que serao tomadas futuramente e os encaminhamentos que foram
realizados.

Importante: Se a familia comparecer na escola no periodo de analise, a escola
precisara comunicar os envolvidos no processo de Busca Ativa Escolar para a

atualizagao da situacgao.

FLUXO — sempr m copi r rvisor.

1° Contato com a| 2° Buscar no | 3° Busca ativa| 4° Conselho 5° Reuniao de
familia (igagses, | equipamentos-| escolar (com tutelar (com rede (sempre
LSRG ik, UL sy CRAS e UBS link) link) que necessario)

visitas — todas as agoes
com o devido registro)

11. 6 Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem (FADA —
link)

Seguem as orientagdes para o preenchimento da FADA em sua versao atual:

° Sera preenchida para todos os estudantes, exceto aqueles que apresentam
deficiéncia com comprometimentos que impossibilitam a realizacdo do processo de
aprendizagem nos moldes deste instrumento;

° Esta dividida em componentes curriculares e deve ser preenchida conforme niveis
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abaixo:

Equivaléncia na

re =.8
Niveis® FADA planilha PS/S/NI

"Abaixo do Basico": estudante com conhecimento aquém

do esperado para a etapa de ensino em que se encontra; . .
P P P 9 Abaixo do basico =

Necessita de intervencgag

"Basico": estudante com conhecimento parcial e restrito (NI)

para a etapa de ensino em que se encontra;

Basico e adequado =

Adequado”: estudante com conhecimento pleno dos Satisfatério (S)

conteudos para a etapa de ensino em que se encontra;

Avancado = Plenamente

Avancado": estudante com conhecimento além do satisfatorio (PS)

adequado, com competéncia para solucionar questdes que
envolvam temas considerados complexos para a etapa de
ensino em que se encontra.

° Outros comentarios podem ser registrados no campo: Observacdes sobre a

aprendizagem/desenvolvimento do estudante. Atencdo: ndo podemos tecer comentarios

emitindo juizo de valor em documentos.
A equipe gestora devera revisar as informagdes inseridas, validando-as por meio de

assinatura que pode ser fisica ou digital.

12. Avaliagao

Avaliagéo €, portanto, uma acdo ampla que abrange o cotidiano
do fazer pedagdgico e cuja energia faz pulsar o planejamento, a
proposta pedagodgica e a relagado entre todos os elementos da
agado educativa. Basta pensar que avaliar € agir com base na
compreensao do outro, para se entender que ela nutre de forma
vigorosa todo o trabalho educativo. (HOFFMANN, 2008, p. 17)

A avaliagdo, como sabemos, nao € fim, é processo. Estda no comeco, acontece durante e
pode encerrar uma determinada etapa. Ela acontece de diferentes maneiras e por diferentes
meios € o seu objetivo primordial € qualificar as praticas educativas, visando uma educagao de

qualidade que tem por premissa o sucesso do educando.

8 Para definicdo dos niveis seguimos a nomenclatura utilizada no Regimento Comum das Escolas Municipais de Educagédo Basica de Jundiai (p. 61) —

Decreto n. 33.518, de 17 de novembro de 2023.
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12.1 Avaliacao diagnéstica inicial (Lingua Portuguesa e Matematica (1° ao 5°)

No inicio do ano letivo, estabelecer um vinculo afetivo com os estudantes e compreender
suas potencialidades e fragilidades é uma prioridade que fortalece a fungao da instituicao
escolar como um espaco integral de crescimento cultural, social e pessoal.

A avaliacdo diagnostica desempenha um papel fundamental nesse processo, buscando
identificar os saberes dos estudantes, suas hipoteses, praticas sociais iniciais e o nivel real de
conhecimento em relacdo aos contetdos previstos para o ano letivo. E essencial realizar o
diagnodstico da realidade escolar como ponto de partida para o planejamento e definicao de
acdes no inicio do ano, permitindo ao estudante expressar seus conhecimentos de maneiras
diversas e em diferentes contextos.

Durante esse periodo, € fundamental que os estudantes tenham a oportunidade de
demonstrar suas habilidades de diversas formas, favorecendo um processo avaliativo mais
amplo e respeitoso as especificidades do desenvolvimento individual. Por exemplo, ao
desenvolver atividades como jogos em grupo, o professor pode observar a interagédo entre eles,
identificar liderangas, iniciativas e comportamentos diversos, sem a necessidade de aplicar um
instrumento escrito para identificar tais habilidades.

Desse modo, a avaliagdo diagndstica deve ser composta por uma variedade de atividades
que permitam ao professor avaliar a aprendizagem dos estudantes em diferentes areas do
conhecimento. Além disso, ela deve considerar aspectos relacionados a postura dos estudantes,
como sociabilidade, capacidade de organizacao de materiais, respeito as regras do ambiente
escolar, nivel atencional® e autocontrole da conduta'. Dessa forma, a avaliagdo se torna um
instrumento abrangente e sensivel, contribuindo para um entendimento mais completo do
desenvolvimento e potencial dos estudantes.

Seguem exemplos de conhecimentos que devem ser avaliados, considerando as
especificidades e complexificacdo dos conteudos nos diferentes anos:

° Escrita: nome proprio, alfabeto, hipotese de escrita, produgdo do género

% "0 desenvolvimento da atengdo voluntaria em contexto escolar ocorre por demanda da prépria atividade, por meio de
tarefas de ensino planejadas e executadas pelo professor de modo a conduzir o educando a internalizagdo de signos que
passam a mediar internamente sua atengdo, tornando-a crescentemente autocontrolada por motivos ligados ao estudo,
em uma educacdo escolar que, ao ensinar os conteudos sistematico-cientificos, promova intencionalmente o
desenvolvimento desta fun¢do superior" (Ferracioli, 2018, p. 27). In: FERRACIOLI, Marcelo Ubiali. Desenvolvimento da
atengdo voluntdria em criangas dos anos iniciais do Ensino Fundamental: determinantes pedagdgicos para a educagdo
escolar. Tese (Doutorado em Educagdo Escolar). Araraquara: Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho",
Faculdade de Ciéncias e Letras (Campus Araraquara), 2018.

0 "Autocontrole da conduta é a capacidade do individuo de controlar, de forma consciente e intencional, aptiddes
psicofisicas propriamente humanas, depende do desenvolvimento das fung¢bes psiquicas superiores" (Ferracioli, 2018, p.
45).
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sistematizado no ultimo trimestre do ano anterior, segmentagdo de palavras, uso de letras
maiusculas, legibilidade, paragrafagdo, ortografia, pontuagédo, coeréncia e uso de elementos
COesivos;

° Leitura: compreensao, identificacdo do tema ou assunto do texto, localizagdo de
informacéo explicita, inferéncia do sentido de palavras, inferéncia do contexto, antecipacao das
informagdes no portador textual, fluéncia, gosto literario e conhecimento de géneros;

° Oralidade: relato de fatos na sequéncia temporal, postura de ouvinte, relato de
experiéncias e conteudos aprendidos em outras areas do conhecimento e opinido sobre
diferentes assuntos;

° Matematica: realizacdo de contagem, relagdo da quantidade ao simbolo
correspondente, resolucdo de diferentes situagdes-problema, resolugcdo de operagdes,
reconhecimento de formas geométricas, diferenciacdo entre formas geométricas e sodlidos,
medidas ndo convencionais e convencionais, leitura e interpretagdo de dados de graficos e
tabelas.

Considerando que a avaliagao diagnédstica é condigdo para o planejamento cuidadoso de
acdes dos docentes e que colabora para a efetiva aprendizagem dos estudantes, a equipe
escolar tera autonomia para preparar atividades que contemplem os conhecimentos a serem
avaliados em cada ano, a fim de mapear os que ja foram adquiridos pelos estudantes e as
dificuldades ou fragilidades que norteardo a elaboragao do plano de trabalho.

O papel da supervisdo escolar, nesse momento, sera o de apoiar as equipes nessa
construcdo, se necessario, e, no decorrer do ano letivo, construir, em conjunto com os
coordenadores pedagogicos e professores, um banco de questbes que apoiem as avaliagdes
diagndsticas subsequentes.

Nas avaliagdes institucionais externas, como SAEB e/ou SARESP dos anos anteriores, ha
bons exemplos que podem ser utilizados, tanto em Lingua Portuguesa, quanto em Matematica

para a inspiragao na elaboracao de avaliacdes na e pela escola.

Orientagoes para a realizagao das avaliagoes diagnédsticas inicial e processual — Link

Planejar a avaliagdo diagndstica inicial € um momento compartilhado entre os integrantes
da equipe, que conhecem a realidade e os processos da Unidade Escolar. Destacam-se aqui
elementos que estarao presentes nas avaliagdes elaboradas pelo grupo de professores:

° Producao textual, levando em consideragao o género proposto no ultimo trimestre do

ano anterior;
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° Ditado com diferentes regras ortograficas;

° Leitura em voz alta com o registro do professor;

° Sondagem da hipétese da escrita por ditado;

° Interpretagao de texto adequado para a faixa etaria;

° Registros matematicos diversos e resolugéo de situagdes-problema adequadas para

0 ano em questdo, ditado de numeros e outras questdbes que envolvam a deteccdo da
compreensao do sistema de numeragao decimal.

Lembramos que a avaliagdo diagnostica de Matematica deve ter, no minimo, os conteudos
dos eixos de numeros, algebra e geometria.

Outras questdes importantes a serem observadas sdo: linguagem oral, procedimentos do
estudante, interagdo com colegas e com adultos, producdo de desenho e outros que os
professores julgarem pertinentes.

As informagbes detectadas na avaliagdo diagnostica serdo anexadas ao plano de ensino
do 1° trimestre, contendo o perfil da classe e relatério das aprendizagens dos estudantes. Os
professores, apoiados pela equipe gestora, devem avaliar os dados, podendo tabula-los,
elucida-los por meio de graficos e discuti-los, atentando-se, desde o primeiro momento, para as
dificuldades de aprendizagem percebidas e propondo planos de agao individualizados, quando
necessario.

Além de subsidiar estudos e desenvolvimento do trabalho pedagogico para corregao de
rotas de aprendizagem pelo professor, esse instrumento também serve como ferramenta para o
coordenador pedagogico acompanhar as aprendizagens e elaborar formagdes continuas
visando mudangas de metodologias e de estratégias para retomar conteudos e objetivos de

aprendizagens nao sistematizados pelos alunos.

Diagnéstico do processo de alfabetizagao
O diagnostico do processo de alfabetizagdo™ nao deve se restringir a identificagdo da

hipétese do estudante durante a compreensao do sistema alfabético de escrita. Compreendendo

" Nossa compreensio de alfabetizacdo implica o entendimento de que estar alfabético seja apenas parte do processo
de alfabetizacdo, superando assim, a mera aquisicdo do cédigo. Consideramos como alfabetizado ao final do 22 ano, o
estudante que tenha desenvolvido sua capacidade linguistica pelo ensino dos aspectos estruturais da lingua e,
principalmente, do uso adequado da linguagem nas diferentes situagdes comunicativas. Assim, nosso conceito de
alfabetizagdo compreenderd o dominio pelo estudante das faces fonética e semantica da lingua. Garantir a alfabetizagao
engloba conhecer o alfabeto em seus varios formatos (letras imprensa e cursiva, maiusculas e mintsculas), desenvolver
a consciéncia fonoldgica, estabelecer relagdes grafofonicas e evoluir para as relagdes fono- ortograficas (Brasil, 2017).
Concebemos a escrita como um sistema especial de simbolos e signos, como dominio em todo o desenvolvimento
cultural do sujeito, pois equivale ao dominio do sistema de signos simbdlicos extremamente complexos.
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que o processo de alfabetizacdo requer no desenvolvimento psiquico dos individuos a
ocorréncia de saltos de abstracdo cada vez maiores e que, para que o individuo seja
alfabetizado, é necessario que se coloque como objetivo a transposi¢cao da linguagem oral para
a linguagem escrita, entendemos que ha capacidades especificas a serem adquiridas pelo
estudante para que o processo de alfabetizagao se concretize.

Nessa perspectiva, conforme Meire Dangi6é (2017), a alfabetizagcdo é compreendida como
um processo que requer o desenvolvimento de cinco capacidades fundamentais, sistematizadas
por Lemle (1995):

° Capacidade de simbolizagao;

) Capacidade de discriminacéo das formas das letras;

° Capacidade de conscientizagao da percepgao auditiva;

° Capacidade de captagao do conceito da palavra;

° Capacidade de compreens&o da organizagao espacial da pagina em nosso sistema
de escrita.

Os dados obtidos na avaliagao diagnoéstica podem auxiliar o professor na compreensao de
quantos e quais estudantes necessitam de atencdo especial para o dominio do sistema de
escrita e a metodologia necessaria que devera ser adotada. Sendo assim, desde os primeiros
registros escritos, € importante observar:

° Escrita nao alfabética (NA): o estudante ainda ndo adquiriu a base alfabética,
escreve Uutilizando letras isoladas, desenhos, ou até registra algumas silabas, porém, sem
sentido. Os estudantes que ainda ndo dominam a base alfabética de escrita, realizaram as
sondagens para que o professor saiba qual € a hipdétese em que se encontram e,
principalmente, que planeje as propostas mais adequadas — aquelas que desequilibram o
pensamento atual, possibilitando a construgao do raciocinio que leva a hipétese seguinte;

° Escrita alfabética com pouco dominio das conveng¢dées da escrita (A): o
estudante esta recém-alfabético, é possivel observar que seu texto ainda apresenta dificuldades
na escrita convencional (representag¢ao das silabas n&o candnicas), desrespeito a segmentacéo,
é dificil ler o texto. A partir deste ponto, as sondagens com o objetivo de verificar as hipoteses de
escrita ndo s&o mais necessarias. Outras formas de registro serao utilizadas para avaliar: escrita
de frases e pequenos textos sdo bons exemplos;

° Escrita com controle satisfatério das convengoes da escrita (ES): o estudante
escreve utilizando algumas silabas ndao candnicas, faz uso de acentos para marcar tonicidade,

na maior parte do texto apresenta segmentacgao adequada;
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° Escrita com bom controle das convengdes da escrita (EB): a escrita do
estudante esta relacionada ao sistema alfabético e ao conhecimento de suas regras para poder
codifica-las e decodifica-las. Tem amplo dominio das silabas complexas, segmenta corretamente

o texto em palavras e seu texto é legivel.

Diagnéstico da leitura em voz alta

A avaliagédo inicial de leitura sera conduzida pelo professor, que proporcionara aos
estudantes situagdes de leitura individual em voz alta. Os textos oferecidos aos estudantes
podem ser extraidos de livros ou destinados a atividades de interpretacdo, conforme
considerado apropriado pelo professor.

Do segundo ao quinto ano, é fundamental que os textos estejam escritos em letra de
imprensa. Caso a crianga ainda ndo domine este tipo de letra para a leitura, oferegam textos em
letra bastao, fazendo a transposigao progressivamente para a aquela.

Ao concluir a leitura realizada pelo estudante, o professor registrara em que o aluno se

encontra, com base nos critérios expressos neste link.

Diagnéstico — interpretacao de textos escritos
O processo de avaliagdo diagndstica deve incluir situagées de interpretacdo de textos
escritos, adequando os instrumentos a serem utilizados aos niveis de capacidade leitora

esperados para cada periodo da escolaridade.

Diagnéstico das produc¢oes de texto dos estudantes

Com base no texto produzido pelo estudante, cujo género devera ser pautado na tabela do
Curriculo Jundiaiense, sera verificado o dominio dos seguintes conhecimentos:

° Paragrafagdo: segmentacdo do texto em paragrafos e como esses estédo
organizados;

° Adequacgao ao género: coeréncia do texto com a proposta/consigna elaborada e
adequacao ao género proposto;

° Legibilidade: verificar se € possivel ler e entender o texto. Atentar-se aos
estudantes que ndo dominam corretamente o uso da letra cursiva;

° Ortografia: utiliza o padrdo da escrita convencional ou ha a presencga de palavras
com escrita inadequada por interferéncia da fala, uso incorreto do gerundio, silabas néao

candnicas, trocas de letras e/ou fonemas. Considerando as previsdes curriculares de dominio
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das regras ortograficas para o ano, verificar potencialidades e dificuldades do coletivo e dos
estudantes individualmente;

° Pontuagao: uso adequado de pontuagao convencional (com base na expectativa de
aprendizagem do ano);

° Coeréncia e coesao: encadeamento das ideias do texto e os elementos coesivos
utilizados pelo estudante para dar sentido a produc¢ao;

° Concordancia: emprego correto da concordancia verbo-nominal nas frases
elaboradas, considerando as expectativas de uso da norma culta da lingua, para o ano;

° Uso de maiuscula: utilizagdo de maiuscula inicial para nomes proprios (de acordo
com as expectativas de aprendizagem do ano) e na elaboracéo de frases;

° Segmentacdo de palavras: verificar se ha hipossegmentagcdo (escreve sem
separagao entre as palavras) ou hipersegmentacao (escreve separando as palavras de forma
inadequada).

Para facilitar a analise dos resultados, elucidar as necessidades de intervengao pedagogica
do professor e apoiar no planejamento das agdes e tomada de decisdes, seguem algumas
tabelas que serdo, oportunamente, estudadas em conjunto com educadores, tendo como elo

entre escola e departamento, coordenadores pedagogicos e supervisores:

° Tabulacdo dos niveis de leitura em voz alta;

° Producéao de texto;

° Tabela HE mensal (interna da escola para monitoramento);
° Tabela HE e PT trimestral (entrega para supervisao escolar).

Para o preenchimento das tabelas, sera necessario realizar o download do arquivo e
armazena-lo no Drive compartilhado com a supervisora. ApOs esse procedimento, o
documento devera ser compartilhado com os professores, garantindo que o
preenchimento seja realizado de forma colaborativa e que as informagdes fiquem visiveis
também para a Supervisao Escolar.

Para apoiar as praticas escolares, os sistemas de ensino planejam avaliagbes que
oferecem um monitoramento a ser estudado com as equipes para fortalecer o engajamento em

prol da aprendizagem do estudante. Essas avaliacoes externas, geralmente, sdo realizadas

nos niveis municipal, estadual e nacional e podem auxiliar na contextualizacdo do desempenho
dos estudantes frente as aprendizagens essenciais que precisam ser garantidas e evidenciar os
desafios enfrentados pelo sistema educacional em uma escala mais ampla, situando escola e

municipio em contextos estaduais e nacionais.
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Assim, a convergéncia dessas avaliagdes oferece uma base solida para o desenvolvimento
de politicas educacionais eficazes, visando a construgdo de um sistema de ensino mais

inclusivo, equitativo e voltado para o constante aprimoramento.

12.2 - Avaliagdes Municipais

Em conformidade com o Art. 12 do Plano Municipal de Educacéo, Lei n. 8.446/2015, que

traz como um dos indicadores de qualidade a serem avaliados, as aprendizagens dos
estudantes do Ensino Fundamental, iremos realizar avaliagdes periddicas (no primeiro e no
ultimo semestres para os estudantes do ensino fundamental), tendo como objetivo qualificar os
dados monitorados, por meio de estudos e analises em conjunto com as equipes gestoras, de
forma a gerar planos de agao nas escolas e promover melhoria na qualidade do ensino.

Essas avaliagbes desempenham um papel fundamental ao oferecer um diagndstico
individualizado de cada estudante, promovendo assim o desenvolvimento de estratégias
eficazes para a recuperagéo das aprendizagens, em consonancia com a meta de alfabetizagao
de todos os estudantes, estabelecida pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A avaliagcao segue os referenciais nacionais de aprendizagem, abrangendo os conteudos
essenciais da Base Nacional Comum Curricular, especialmente selecionados para englobar os
conhecimentos fundamentais que devem ser assegurados no Ensino Fundamental, nas areas
de Lingua Portuguesa e Matematica.

Vale ressaltar que, embora tenha carater institucional, essas avaliagbes complementam,
mas n&o substituem, o processo de avaliagdo elaborado pela propria escola, que garante o
carater formativo e processual da agao de avaliar.

O Departamento de Ensino Fundamental providenciara o envio de informagdes detalhadas
sobre os resultados as escolas e as supervisoras se disponibilizardo a analisar os dados com a
equipe gestora, promovendo assim uma compreensdo ampla e efetiva dos resultados,

fundamentais para o continuo aprimoramento da qualidade educacional.

12.3 Avaliagcoes Estadual e Nacional

A implementacdo de avaliagdes externas, como o Sistema de Avaliacdo de Rendimento
Escolar do Estado de Sdo Paulo (SARESP) e o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Basica (SAEB), desempenha um papel crucial no panorama educacional, oferecendo uma
abordagem abrangente e objetiva para a analise do sistema de ensino. Essas avaliagdes nao

apenas mensuram o desempenho dos estudantes, mas também fornecem dados valiosos para
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orientar politicas educacionais, identificar areas de aprimoramento e promover a equidade no
acesso a qualidade educacional. Além disso, os dados revelados por elas refletem os
indicadores das escolas, que tém por objetivo primordial apoiar as equipes para ajustarem suas
praticas pedagodgicas, tendo em vista as aprendizagens essenciais dos estudantes,
referenciadas por padrées de exceléncia.

A realizacdo dessas avaliagdes externas ndo apenas atende a necessidade de prestagao
de contas no sistema educacional, mas também fortalece a qualidade do ensino ao proporcionar
ferramentas valiosas para aprimoramento continuo.

O sistema municipal de Ensino de Jundiai participa das seguintes avaliagdes externas:

° SARESP - Sistema de Avaliagao de Rendimento do Estado de Sao Paulo (2°s e
5% anos)

Os resultados das avaliagbes do Saresp, aliados as informagdes referentes ao fluxo
escolar dos estudantes, representam componentes essenciais na formulagdo de estratégias
para a melhoria na qualidade do ensino. Esse indice, anualmente divulgado pela Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo (Seduc-SP), avalia o desempenho escolar, utilizando
instrumentos de avaliagdo padronizados, com a aplicacdo de provas compostas por itens de
multipla escolha, acompanhadas de folhas de respostas e desempenha um papel central como
um verdadeiro termdmetro para as politicas publicas e o planejamento estratégico das unidades
de ensino.

Essa ferramenta nao se limita apenas a uma avaliagao quantitativa, mas se transforma em
um indicador multifacetado que orienta as decisdes e estratégias das politicas educacionais, a
partir da analise e reflexdo conjunta sobre os dados apresentados.

Ao servir como um guia para o planejamento das unidades de ensino, o0 SARESP
impulsiona a busca por praticas pedagdgicas mais eficientes, contribuindo para a promocgao da
qualidade e equidade na educagao no estado de Sao Paulo.

Logo, sua divulgagao anual ndo reflete apenas o comprometimento do sistema educacional
com a transparéncia, mas também demonstra o compromisso continuo em promover melhorias
substantivas, fornecendo dados confiaveis que orientam a evolugdo constante do ensino no
estado.

) SAEB - Sistema de Avaliagao da Educagao Basica (2°s e 5° anos)

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB) é um conjunto de
avaliagbes externas em larga escala que permite ao INEP (Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) realizar um diagnostico da educagao basica brasileira e
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de fatores que podem interferir no desempenho do estudante.

O SAEB desempenha um papel crucial na avaliacdo e no monitoramento da educacéao
basica, contribuindo para a tomada de decisbes e promovendo a busca continua por melhorias
no sistema educacional brasileiro e municipal.

O resultado do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB), calculado a partir
dos dados sobre aprovagao escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho no
SAEB, deve ser analisado pelas equipes escolares, tracando metas a curto, médio e longo
prazo, possibilitando um percurso formativo em constante evolugao.

— Diretrizes Gerais para Educagao Basica: Portaria n. 10, de 8 de janeiro de 2021 — DOU —

Imprensa Nacional

° Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada (Elaboragao de Politicas de
Alfabetizagao, conforme orientagoes elaboradas pelo MEC).

O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, em regime de colaboragdo entre Unido,
Estados, Distrito Federal e municipios, almeja, por meio da conjugag¢ao dos esforgos, garantir o
direito a alfabetizacdo de todas as criangas do pais. O foco & garantir que 100% das criangas
brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental; além da
recomposicdo das aprendizagens, com foco na alfabetizagdo, de 100% das criangas
matriculadas no 3°, 4° e 5° ano.

Desse modo, o trabalho de acompanhamento e monitoramento das aprendizagens
torna-se fundamental para mapear todos os estudantes em processo de alfabetizagdo ou com
fragilidades na aprendizagem, planejando agdes especificas e direcionadas.

° Avaliacao de Fluéncia Leitora

A avaliagcdo da fluéncia em leitura representa apenas uma das diversas iniciativas
promovidas por meio da parceria pela alfabetizacdo em regime de colaboracao. Essa parceria
visa fortalecer a colaboracdo entre o Estado, os municipios, as equipes educacionais e as
comunidades escolares, unindo esforgos em prol de um objetivo comum: assegurar que todos os
estudantes alcancem a alfabetizagdo na idade apropriada.

A avaliacdo da fluéncia leitora, entre outras, destaca-se por seu papel fundamental na
identificacdo de competéncias essenciais para o desenvolvimento educacional. A capacidade de
leitura € uma habilidade transversal que impacta todas as disciplinas, e a avaliagao dessa
competéncia contribui para intervencdes precoces e estratégias pedagogicas personalizadas.

Nesse contexto, apresenta-se a média de acertos por tipo de tarefa de leitura, destacando

os aspectos contemplados em sua elaboracdo. Esses indicadores sido cuidadosamente
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desenvolvidos para refletir ndo apenas a fluéncia em leitura, mas também para abordar
diferentes aspectos relevantes para o aprimoramento da alfabetizagdo. Importante ressaltar que
cada tarefa de leitura é avaliada considerando um tempo padrao de 60 segundos.

A abordagem sistematica ndo apenas fornece uma visao abrangente da fluéncia em leitura,
mas também serve de ferramenta valiosa para identificar areas especificas que podem
demandar atencdo adicional no processo de alfabetizacdo. Ao promover a transparéncia e a
analise detalhada desses indicadores, a parceria pela alfabetizagdo em regime de colaboragao
reforgca seu compromisso com a melhoria continua do ensino, garantindo que cada crianga tenha
a oportunidade de desenvolver habilidades de leitura de forma eficaz e atinja os marcos

educacionais esperados. Esses sdo os niveis de proficiéncia d a avaliacao de fluéncia

leitora.

13. Progressao continuada

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Brasil, 1996), a progressao
continuada € mecanismo para garantir o acesso e a permanéncia do estudante na escola,
combatendo a evaséo escolar, a defasagem idade-série e prevenindo a repeténcia.

A progressao continuada fundamenta-se em uma abordagem pedagdgica que reconhece o
constante aprendizado e progresso do estudante em suas jornadas educacionais. Nesse
contexto, a avaliagdo assume um papel de ferramenta que possibilita monitorar o trabalho
pedagogico, analisar os avangos conquistados pelos estudantes e as dificuldades individuais em
seus processos de aprendizagem, com o intuito de planejar agdes especificas para promover o
avanco de todos.

A reprovagao e a retengao, sob essa perspectiva, sdo praticas incompativeis com a légica
do fazer pedagogico, pois concebem a avaliagdo apenas como um critério decisivo para
aprovagao ou retengdo dos estudantes, ignorando as diferengas individuais e o tempo
necessario para assimilar e adquirir conhecimento.

A implementacdo de agbes como a recuperagao continua em paralelo, o emprego de
estratégias diferenciadas de ensino e o atendimento individualizado, entre outras praticas,
permeiam a pratica docente. Dessa maneira, a progressao continuada cumpre seu papel,
proporcionando nao apenas a permanéncia na escola, mas também o desenvolvimento e o

aprimoramento das capacidades e competéncias globais de todos os envolvidos.

13.1 Recuperagao continua paralela ao processo de ensino e de aprendizagem
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Considerando o disposto no artigo 24, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional, n. 9.394/1996 (Brasil, 1996, s/p), que estabelece a "obrigatoriedade de estudos de
recuperacao, preferencialmente paralelos ao periodo letivo, nos casos de baixo
rendimento escolar, a serem regulamentados pelas instituicoes de ensino em seus
regimentos”, enfatizamos que a recuperagdo paralela integra o processo de ensino e
aprendizagem.

Com base na diversidade de ritmos de aprendizagem e nas caracteristicas individuais dos
estudantes, a escola deve proporcionar oportunidades diversificadas que garantam condicdes
favoraveis para superar as dificuldades dos estudantes encontradas durante o percurso escolar.

A recuperacgao deve ocorrer durante as aulas regulares, conforme previsto na LDBEN, que
estabelece para os docentes a responsabilidade de “zelar pela aprendizagem e estabelecer
estratégias de recuperagao para os estudantes com menor rendimento” (Brasil, 1996, s/p).

Para referenciar a pratica da recuperacéo paralela, algumas escolas utilizam as “Oficinas

de Aprendizagem”, que acontecem durante as aulas. Porém, cabe lembrar que a recuperacao
nao ocorre somente nas oficinas, mas em todos os momentos de atendimento individualizado
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, que ocorrem na rotina. Tais momentos
devem aparecer no documento “Planejamento semanal/rotina”, como forma de registro, bem
como, serem citados, de maneira geral, nos relatérios do conselho de ciclo.

E fundamental documentar sistematicamente o progresso do estudante com esse
processo, com resultados que apontem a necessidade de manutencdo ou interrupgdo da
recuperacao. Os estudantes que demonstrarem dominio do conteudo antes do término do prazo
definido, podem ser dispensados desse atendimento especifico, mediante arquivamento de uma

sondagem comprobatéria de seu avanco.

13.2 Cumprimento dos objetivos de aprendizagem / Reordenamento curricular

Cada unidade escolar deve desenvolver um plano de reforco e recuperacdo da
aprendizagem para os estudantes que apresentarem dificuldades em relagéo ao que foi previsto
e esperado em termos de aprendizagem, levando em consideragdo a analise da avaliagao
diagnostica.

E relevante destacar a distingao entre os termos "reforgo" e "recuperacéo"”, embora acdes
eficazes possam ser implementadas para ambos. O reforco consiste no planejamento de
propostas que permitam ao estudante aprofundar e/ou sistematizar determinado conteudo,

visando impulsionar o avango da aprendizagem. Por sua vez, a recuperagao envolve um plano
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de agao destinado a atender as demandas de aprendizagens essenciais com conteudos nao
sistematizados e ao desenvolvimento de habilidades previstas para o ano/turma, permitindo que
os estudantes prossigam em seus estudos.

A implementacdo de um programa continuo de refor¢go e recuperacdo da aprendizagem
para os estudantes que ndo assimilaram os conteudos propostos na Base Nacional Comum
Curricular e no projeto pedagodgico de cada escola é crucial. A falta desses conhecimentos
essenciais impede que os estudantes prossigam com éxito em seus estudos (Azevedo, 2007).
Sob essa perspectiva, a avaliagdo, o reforco e a recuperacdo da aprendizagem devem ser
planejados a partir da Base Nacional Comum Curricular, alinhando-se com o Curriculo

Jundiaiense. Em anexo, apresentamos uma sugestao de planilha para o acompanhamento da

recuperacao.

14. Classificagao e Reclassificagao
Compartilhamos as orientagdes para a classificacdo e reclassificacdo de estudantes, de

acordo com normatizagao vigente:'

14.1 Classificagcao

A classificagcao ocorrera em qualquer ano/série ou etapa, exceto o primeiro ano do
ensino fundamental.

A classificacdo pode ser feita:

) Por promogao, para estudantes que cursaram a série ou fase anterior, com
aproveitamento, na propria escola;

° Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

° Independentemente da escolarizacdo anterior, mediante avaliagado realizada por
comissao de professores na escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do

candidato e permita sua inscricdo na série ou etapa adequada.

14.2 Reclassificagao

A reclassificacdo de estudantes, em séries mais avangadas do Ensino Fundamental,
ocorrera a partir de:

° Proposta apresentada pelos professores do estudante, com base nos resultados de

avaliacao continua e cumulativa do desempenho do estudante ou do processo de recuperacao;

2 |nstrugdo normativa 1/2000 — SME — de 19 de julho de 2000.
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° Solicitagdo do pai ou responsavel do estudante mediante requerimento dirigido a
direcdo da escola.

No caso de estudantes com altas habilidades:

° A aceleracado de estudos deve ser indicada pela equipe gestora, mas apenas nos
casos dos indices alcangados nas avaliagdes serem de exceléncia, acompanhados de atestado
de avaliagéo psicologica, comprovando as altas habilidades, maturidade emocional compativel
com a faixa etaria do ano indicado, além de parecer pedagdgico que ateste o esgotamento e a
ineficacia das medidas de enriquecimento curricular;

° Os resultados das avaliagbes serao analisados pelo conselho de ciclo, que emitira
parecer indicando o ano para o qual o estudante sera reclassificado, independente da faixa
etaria;

° O parecer conclusivo do conselho de ciclo devera ser registrado em livro ata
especifico, devidamente assinado pelo diretor da escola, com copia anexada ao prontuario do
estudante e devidamente comunicado a supervisao escolar;

° A avaliagdo de competéncias sera realizada pela equipe escolar sempre em parceria
com o Departamento de Ensino Fundamental;

° A reclassificacdo definira a série adequada ao prosseguimento de estudos do
estudante tendo como referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliagcdo de competéncias
nas areas da Base Nacional Comum Curricular.

Para estudantes transferidos e/ou estrangeiros:

° A reclassificagdo para o estudante recebido por transferéncia ou oriundo de pais
estrangeiro, com documentacdo comprobatdria de estudos anteriores, devera ocorrer em
qualquer época do periodo letivo;

° Podera ser reclassificado o estudante que nao obteve frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovagao no ano anterior;

° A reclassificagao devera ocorrer, preferencialmente, até o final do 1° trimestre letivo
e, excepcionalmente, desde que devidamente justificado, em qualquer época do periodo letivo.

No decorrer do processo de reclassificacao, € imperativo que se leve em consideragao nao
apenas o desempenho académico do estudante, mas também o seu desenvolvimento
emocional. A integracdo do aspecto emocional no processo de reclassificagcdo n&do contribui
somente para uma avaliacdo mais completa e equitativa, mas também promove um ambiente
educacional que valoriza o crescimento integral e o bem-estar emocional dos estudantes,

visando ndo apenas O sucesso académico, mas também o desenvolvimento saudavel e
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equilibrado ao longo de sua trajetoria educacional.

15. Orientagdes para as areas de Arte, Educacao Fisica, Lingua Inglesa,

Educacao Ambiental e Sustentabilidade e Tecnologia

As areas de Arte, Educacéao Fisica e Lingua Inglesa, previstas na matriz curricular da rede
municipal, promovem a formacdo integral das criangas conforme previsto nos curriculos da
cidade de Jundiai e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Essas areas constituem
linguagens por meio das quais as criangas expressam, comunicam e constroem sentidos sobre
o mundo, contribuindo para o desenvolvimento global — cognitivo, emocional, corporal, social e
cultural. O aprendizado na infancia se da de forma integrada, por meio de experiéncias
significativas que articulam o brincar, o conviver, o explorar e o expressar, reconhecendo a
crianga como sujeito de direitos, potente e capaz de produzir cultura.

Ao compreender as linguagens como meios essenciais para a ampliagdo das capacidades
de expressdo e de compreensdo do mundo, cada Area contribuird & sua maneira para o
desenvolvimento e o aprendizado das criangas. Nesse sentido, a Lingua Inglesa, por exemplo,
amplia horizontes culturais e comunicativos, favorecendo o contato com diferentes modos de ser
e de pensar. A Arte, em suas diversas manifestacdes, permite a crianga imaginar, criar e refletir
sobre si e sobre 0 outro, constituindo-se como espago de sensibilidade, criticidade e invencéo. A
Educacado Fisica, por sua vez, assegura a exploracdo e o dominio do corpo em movimento,
promovendo o bem-estar, a cooperagao e o respeito as diferengas.

A atuacao de profissionais com formagao especifica faz com que as aulas sejam pensadas
com intencionalidade pedagodgica e possibilita a qualidade das experiéncias propostas. Ao
mobilizar saberes tedricos e metodolégicos que assegurem as aprendizagens e nao se
restrinjam a mera execugdo de atividades, os professores mediam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades complexas nas criangas desde a primeira infancia. Assim, a
presenca da Lingua Inglesa, da Arte e da Educagao Fisica na rotina escolar reafirma o
compromisso com uma educag¢ao humanizadora, inclusiva e contemporanea, que reconhece a
diversidade de linguagens como caminho para a formagdo de sujeitos criticos, criativos e
participativos. Os coordenadores pedagdgicos das Areas estardo & disposicdo das equipes
gestoras para visita técnica e acompanhamento pedagdgico das praticas cotidianas dos

professores.
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15.1 Area de Arte

O componente curricular Arte envolve as linguagens das artes visuais, danga, teatro e
musica , que precisam dialogar entre si de forma fluida e articular saberes referentes aos
fendmenos artisticos. Experiéncias que possibilitam a crianga as praticas de criar, ler, produzir,
construir e investigar sobre as diversas formas artisticas.

A arte na escola, numa perspectiva ludica e investigativa, possibilita fomentar a
sensibilidade, a empatia, o senso critico, a criatividade, a capacidade de compreensao de
mundo de uma forma intuitiva, sagaz e poética, por meio da lida com as multiplas materialidades
e da nutricdo estética nas diferentes linguagens da arte em todos os ambientes potentes na
escola e para além dela.

De acordo com a BNCC (Brasil, 2018), o componente curricular de Arte contribui para a
interacao entre as criangas e estimula o desenvolvimento do respeito as diferengas, por meio da
troca entre as culturas, reconhecendo e conhecendo semelhancgas e diferengas entre elas. Para
tanto, € necessario experiéncias que envolvam as matrizes brasileiras e diferentes culturas,
conforme a legislagao vigente.

Com isso, as linguagens artisticas ndo podem ser resumidas em técnicas, mas devem
propiciar experiéncias contextualizadas de forma que a crianga seja a protagonista e a criadora
durante o processo de aprendizagem, visando ampliar o seu repertério.

Nesse processo rico e potente, € necessario que o professor esteja aberto a experiéncias
dialégicas e ativas, permitindo conexdes entre corpos, ambientes, diversidade e culturas em
momentos de nutrigdo mais individual e grupos (entre seus pares em momentos formativos e
entre seus estudantes). Um corpo adulto que se permite experimentar é sabido do processo
potente da inteireza da experiéncia, portanto, € um corpo que instiga e reverbera agées mais
éticas e verdadeiras nas criangas, permitindo que acessem as diferentes culturas (sempre
partindo das suas proprias culturas e experiéncias) e experimentem, investiguem e se apropriem
cada vez mais de multiplas linguagens para se expressarem. Assim, € importante a participagao
em momentos formativos ofertados pelo sistema, bem como nutrir-se esteticamente de variadas
formas que a cultura oferece.

O professor do componente de Arte no Ensino Fundamental, ao longo das experiéncias
proporcionadas a crianga, precisa considerar a poténcia do ambiente ludico, a importancia da
interacao social, da escuta sensivel e da oportunidade de descobertas, estimulando na crianca
criatividade e autonomia para a criacdo, o desenvolvimento do respeito as diferencas e a

valorizagao as diversas produc¢des artisticas, por meio de contato com saberes artisticos de sua
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propria cultura e de outros povos, visando ampliar o seu repertério.

Neste caminho de experiéncias, a "aula de Arte" na rede municipal de Jundiai é
disponibilizada nas escolas de periodo parcial, com duas aulas por semana, sendo: uma
ministrada pelo(a) professor(a) PEB Il especialista em Arte e a outra pelo professor PEB |
(unidocente), responsavel em ministrar a aula de Educagao Musical — Encantaé (que possui com
um programa de apoio, disponibilizando formagdes, material de apoio, estudos dialdgicos,

orientagdes individualizadas etc).

Arte nas unidades escolares de tempo integral

Para as turmas na educagdo em tempo integral, a aula de Arte na rede municipal é
disponibilizada trés vezes por semana, sendo uma de Arte, uma de Educacdo Musical
(Encantaé) e uma do projeto Expressodes Atrtisticas.

No ano de 2026, nas escolas do Ensino Fundamental que atendem as turmas em tempo
integral, os professores que ministram aulas no projeto Expressdes Artisticas e do
Encantaé-Educagao Musical, receberdo orientagdes e formagdes pelos coordenadores da area
de Arte.

Os professores que ministram aulas diversificadas de Arte na mesma unidade escolar (Arte
e Expressdes Artisticas) deverdo desenvolver seus planejamentos visando proporcionar um
maior dialogo e integracéo entre as diferentes linguagens da arte, garantindo assim a ampliagéao
do repertério artistico da turma e o acesso a saberes pouco acessados pelas criangas, de forma
integrada. Esse planejamento deve levar em consideragéo as especificidades contempladas no
Curriculo Jundiaiense, nos documentos oficiais e nas orientacdes da area de Arte.

As escolas/turmas em tempo integral terdo professores especificos para o programa de
Educacdao Musical e/ou para o Projeto Expressdes Artisticas. Clique aqui para consultar a

listagem dessas unidades escolares.

15.1.1 Encantaé: Educacgao Musical (PEB | — professores unidocentes)

A abordagem da educagdo musical de nosso municipio esta fundamentada em
metodologias ativas e brincantes, que valorizam a participagao e o desenvolvimento integral das
criangas por meio da musica (Leitdo, 2024). A educagdo musical escolar em Jundiai
consolidou-se ao longo de contextos histéricos, sociais e politicos, potencializando-se as
condicdes de cada época.

O programa Encantaé tem como objetivo favorecer o processo de musicalizagdo das
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criancas de nosso municipio, oferecendo apoio aos professores da rede a partir de formacao
continuada, grupos de estudos de aprofundamento, materiais de apoio, HTPCs especificos nas
unidades escolares, orientagdes individualizadas, vivéncias musicais-brincantes com as
criangas, equipe escolar e comunidade.

As aulas do Encantaé devem ser ministradas minimamente uma vez por semana pelo
professor unidocente, em atendimento a legislagdo, a Base Nacional Comum Curricular e ao
Curriculo Jundiaiense.

O plano de acédo do programa do ano de 2026 sera compartilhado no inicio do ano, em

momentos de reunides com a gestéo escolar e de formagdes com os professores da rede.

Contatos:

Coordenacéao Arte-Encantaé:

Fernanda Sifuentes e Tatiane Carolina

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9 — Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5322

E-mail: Encantae UGE

Coordenacéao Arte-Especialistas:

Mazzu Gongalves e Marlene Brandao

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9 — Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5310

E-mail: Area de Arte

15.2 Area de Educacao Fisica

O trabalho da(o) docente de Educacédo Fisica na rede municipal de Jundiai devera
pautar-se na tematizacdo e problematizacdo das praticas da cultura corporal, superando a ideia
do movimento corporal como elemento essencial, heranga de uma psicologia desenvolvimentista
ja superada em nossa rede. Dessa forma, espera-se que os estudantes possam ampliar o seu
conhecimento de mundo, lendo e analisando a ocorréncia social das brincadeiras, dangas, lutas,
esportes e ginasticas, reconhecendo suas multiplas significagées e reconstruindo-as de maneira
critica. (JUNDIAI, 2022)

Entendemos a cultura corporal como o acervo de formas de representagédo do mundo que
o homem tem produzido no decorrer da historia, exteriorizadas pelas expressdes corporais:
jogos, dangas, lutas, exercicios ginasticos, esportes, malabarismos, contorcionismos, mimicas e
outros que podem ser identificadas como formas de representacdo simbdlica de realidades
vividas pelo homem, historicamente criadas e culturalmente desenvolvidas. (SOARES, et al,
2009)
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Em relagdo a avaliagdo dos estudantes, € importante destacar que o processo avaliativo
ocorre de forma continua e diaria, por meio das observagdes, anotagdes e registros realizados
durante as aulas. Esses instrumentos permitem acompanhar o desenvolvimento dos estudantes
em diversos aspectos, como participacdo, engajamento, cooperagao, atitudes e respeito as
regras e aos colegas. Assim, a avaliagao deve refletir o percurso e as conquistas de cada aluno
ao longo do tempo, valorizando o esforgo, a evolugao e a participagao nas atividades propostas.

O principal documento norteador da rede municipal é o Curriculo Jundiaiense. Ele traz os
embasamentos tedricos bem como os campos de experiéncias e 0s objetivos de aprendizagem
de cada segmento.

Outro ponto fundamental diz respeito aos cuidados e procedimentos em situagdes de
incidentes durante as aulas. Caso alguma crianga sofra machucados, quedas ou acidentes, é
essencial que o professor mantenha a calma, preste o primeiro atendimento possivel dentro de
sua responsabilidade profissional e, imediatamente, comunique a equipe gestora da escola.
Cada unidade escolar possui orientagdes especificas sobre como proceder nesses casos.
Portanto, € indispensavel que o professor conhega e siga os protocolos definidos pela gestao,

garantindo seguranca e acolhimento a crianga.

Contato:

Coordenadores pedagdégicos: Camila Padovan e Rodolfo Teixeira

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9 — Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5308

E-mail: Area de Educacao Fisica

15.3 Area de Lingua Inglesa

O ensino da Lingua Inglesa em nossa rede estda em constante movimento,
acompanhando as transformacgdes do mundo e as necessidades das criancas. Buscamos alinhar
as praticas as abordagens mais atualizadas, com foco em metodologias participativas que
valorizam o protagonismo do aluno, a interacdo e a construgao coletiva e investigativa do
conhecimento. Assim, & fundamental propor perguntas instigadoras e potentes, capazes de
despertar a curiosidade, estimular a reflexdo e favorecer o desenvolvimento das habilidades
previstas no curriculo, primordiais a formacdo de cidadaos conscientes, criticos e aptos a
construir argumentos solidos por meio da comunicacao.

E essencial que a lingua seja apresentada de forma gradual e crescente. Comandos,

musicas, historias e brincadeiras devem ser apresentados nesse idioma, favorecendo a imersao
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e a naturalidade no uso da lingua. Ainda que a(o) docente atue como modelo linguistico, ela(e)

deve adotar

uma atitude de acolhimento e legitimagao da fala da crianga por
parte do professor, desvinculando crengas relacionadas a um
‘inglés melhor’ e de um modelo ideal de falante, valorizando as
variagdes da lingua e considerando a importancia da cultura no
ensino-aprendizagem e buscando romper com aspectos relativos
a ‘corregdo’, ‘precisdo’ e ‘proficiéncia’ linguistica. (JUNDIAI,
2022, p. 184)

Nesse sentido, o erro deve ser encarado como parte do processo, nao devendo ser motivo
de constrangimento, mas de oportunidade de desenvolvimento linguistico.

A observacao, a escuta atenta, o registro e a reflexdo sobre a pratica devem acompanhar
todo o processo educativo, assegurando que cada etapa da aprendizagem seja documentada e

ampliada de maneira significativa, o que

pressupde conceber outra forma de viver o cotidiano e de narrar
o vivido, respeitando os ritmos proprios, as necessidades, os
interesses e os desejos dos pequenos (...). Evidentemente, nédo
existe um Unico caminho, uma Unica forma de fazer,
considerando a diversidade da realidade brasileira e das
condigbes concretas das unidades educativas (...). No entanto,
algumas condi¢des parecem inegociaveis: clareza dos principios
que orientam as praticas, sustentados em solido referencial
tedrico, no respeito e na atitude comprometida com a crianga,
com o seu desenvolvimento e com o0 seu bem estar. (Adaptado
de FREITAS, 2023, s/p)

Reforcamos que o principal norteador das praticas € o Curriculo Jundiaiense da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, de modo que as aulas devem estar alinhadas aos
fundamentos metodologicos contidos nesses documentos. Sendo assim, cabe a(ao) docente

conhecer tais documentos, bem como planejar uma pratica dotada de intencionalidade e que

oportunize as criangas o uso da lingua inglesa com autonomia e confianga.

Contato:

Coordenadora pedagdgica: Nahind Ruzza

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9 — Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5327

E-mail: Ndcleo Lingua Estrangeira

15. 4 Orientagdes gerais

Documentagao
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Os Professores da Educacao Basica Il devem estar incluidos nos documentos e praticas
pedagogicas das suas respectivas unidades escolares. Sendo assim, fazem parte de suas
atribuicées o plano de ensino, a rotina, o plano pedagdgico individualizado (PPI), o relatério para
o conselho de ciclo, a ficha de acompanhamento de desenvolvimento e de aprendizagem
(FADA) e a avaliagcdo do PPIl. Os professores podem ser orientados pela coordenagéo
pedagdgica de suas Areas, bem como pela coordenacdo da escola, no preenchimento de tais

documentos.

Substituicao

Em caso de faltas abonadas, licengas médicas, férias prémio entre outras, o professor
sera responsavel por comunicar ou solicitar a equipe gestora das escolas em que atua. Cabera a
escola a solicitagdo de substituicdo ao Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas
(DPGF). Sugerimos que, sempre que possivel, os professores entreguem as equipes gestoras a
orientacdo para aqueles que os substituirdo em suas aulas, especialmente nos casos de

auséncias programadas.

HTPC/2h — Formagao continuada

e Educacéo Fisica: segundas-feiras, das 8h as 10h e das 14h as 16h;
e Lingua Inglesa: tergas-feiras, das 8h as 10h e das 14h as 16h;

e Ludoteca: quintas-feiras, das 8h as 10h;

e Arte: sextas-feiras, das 8h as 10h.

Os docentes das Areas deverdo ficar atentos ao Calendario de Formagdo mensal para
conhecimento e acesso aos encontros formativos, que poderao ser ora online ora presenciais. A
validagdo da presenga nos encontros € de responsabilidade do professor. Pedimos que as
equipes gestoras se atentem aos horarios de formagéao para montagem do quadro de aulas, de
modo que nao haja conflito entre o horario de formagéao e as aulas, levando em consideracéo o
tempo de deslocamento do professor até a sua unidade escolar nos dias de formacao

presencial.

HTPC/3h — Quartas-feiras
Devera ser cumprido na unidade sede do docente. Os professores que tém outra(s)

escola(s) como complemento de jornada de trabalho dever&o garantir, uma vez ao més, ou a
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combinar com as equipes gestoras, a participagdo na reunido pedagodgica de seu(s)

complemento(s).

Plantoes

Pensando em auxiliar os professores a terem mais seguranga e organizagdo nas suas
aulas, as coordenacdes das Areas estabeleceram um plantio optativo de duvidas pedagdgicas.
Nos momentos formativos do plantdo, havera oportunidade de compartilhar saberes e agdes e
de receber orientagdes e sugestdoes em relagdo as documentagdes pedagdgicas, sequéncias
didaticas, tempo didatico, organizagédo das aulas etc. O plantdo ocorrera, preferencialmente, na
ultima quarta-feira do més, das 8h00 as 11h00 para o grupo da manh3, e das 14h as 17h para o
grupo da tarde. Informagdes detalhadas acerca dos plantdes serdo encaminhadas

posteriormente.

15.5 Educagcdo Ambiental e Sustentabilidade

Em consonancia com os principios da Agenda 2030, estabelecidos pela Organizagao das

Nacoes Unidas (ONU), a Secretaria Municipal de Educacao de Jundiai reconhece e valoriza as
praticas de sustentabilidade e educacdo ambiental desenvolvidas na rede municipal de ensino,
no ambito do Programa Escola da Gente, estruturado a partir dos referenciais ESG (Ambiental,
Social e Governanga). Fundamentando sua atuagao na integracao intersetorial, na formacéao
continuada, na articulagdo entre curriculo, territério e politicas publicas, na valorizacdo das
praticas potentes das nossas escolas e na ampliacdo de experiéncias pedagogicas nos
territérios educativos. Reconhecendo, ainda, o contato e integracdo com a natureza como
dimensao formativa essencial para a constituicado de sujeitos criticos, éticos e comprometidos
com praticas sustentaveis e com a transigdo para modelos de desenvolvimento socialmente
justos e ambientalmente responsaveis.

Nesse contexto, as acdes desenvolvidas buscam dar visibilidade, qualificar e ampliar as
iniciativas ja existentes nos territérios educativos, fortalecendo uma abordagem pedagdgica
comprometida com a sustentabilidade e com a educagdo integral. Em consonancia com as
legislagbes vigentes entendendo:

| — Educagdo Ambiental: tema transversal da educacao
que tem por objetivos o ensino, a aprendizagem, a
pesquisa, a produgcdo de conhecimentos e a promogéao da
cultura de paz individual e coletiva, que evidenciem as
relagcbes entre os seres vivos, a natureza e o universo na

sua complexidade. Através da formacdo individual e
coletiva conduz para reflexdo e construgdo de valores,
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saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias, visando a melhoria da qualidade da vida e
uma relagdo sustentavel da sociedade humana com o
ambiente.

Il — Sustentabilidade: conjunto de a¢des destinadas a criar,
a manter e aperfeigoar as condicdes de vida, visando a
sua continuidade e atendendo as necessidades das
geragdes presente e futuras, de tal forma que a natureza
seja mantida e enriquecida na sua capacidade de
regeneragdo, reprodugdo e coevolugdo. (JUNDIAI, 2020

s/p)

A Area de Sustentabilidade e Educacdo Ambiental da SME possui as seguintes atribuicdes:
° Vivéncias: criar, implementar e acompanhar roteiros de vivéncias pedagdgicas
alinhados aos padrdes educacionais e a grade curricular, incluindo a gestdao de agendamentos
dos territorios educativos e formativos ambientais e culturais parceiros, bem como a realizacéo e

acompanhamento das vivéncias realizadas no Vale Verde, CREAM e Atelié da Floresta.

° Formacgao: planejar e conduzir programas de formagdo ambiental voltadas a rede
municipal de ensino e as equipes dos territérios educativos parceiros.

° Producdao pedagdgica: desenvolver, organizar e disponibilizar materiais
educacionais no Cardapio Pedagogico, alinhados ao Curriculo Jundiaiense e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), com foco na educagdo ambiental.

° Apoio as EMEB’s: oferecer assisténcia técnica e promover a articulagao
intersetorial para o desenvolvimento de projetos de sustentabilidade, para a manutengao e
ampliagdo das areas verdes escolares e para a boa gestao de recursos e residuos.

° Apoio aos territorios: organizar, sistematizar, apoiar, mediar e oferecer formacdes
para e com as equipes dos Territorios Educativos.

° Representacgao institucional: Representar a Secretaria Municipal de Educagao nos
Conselhos Municipais (COMDEMA, CSJ e COMSEA) e na Camara Técnica de Educagéo
Ambiental do Comité PCJ, além de eventos e espagos de didlogo relacionados as questdes
ambientais, sustentaveis e climaticas.

° Projetos sustentaveis: Realizar a interlocucdo, a curadoria e a articulagao
estratégica para a implementagdo de campanhas e projetos voltados a agenda ambiental,

sustentavel e climatica da rede municipal de ensino.

Organograma:
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Marina Formis da Oliveira
Supervisora
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“ania Santana Brito ‘

Luanda A. Novaes Ribeiro

Coordenadara Coordanadaora

Contatos:

Enderecos:

1. CREAM - Centro de Referéncia em Educagao Ambiental
Endereco: Avenida Atilio Gobbo, n. 4600, bairro Santa Clara, Jundiai/SP, CEP 13210-473
Telefone: (11) 4589-9379

2. Complexo Argos, 2° andar
Endereco: Avenida Dr. Cavalcanti, n. 396, Centro, Jundiai/SP, CEP 13201-003
Telefone: (11) 4588-5304

E-mail: sustentabilidade@educacao.jundiai.sp.gov.br

Agendamento de Vivéncias

O Sistema NAE é a plataforma oficial da Secretaria Municipal de Educacao de Jundiai para

a organizacgao, solicitacdo e agendamento de vivéncias pedagogicas, formacdes e atividades

desenvolvidas nos territérios educativos do municipio. O uso do Sistema NAE garante um

processo de agendamento transparente, padronizado, justo e acessivel reunido em uma unica
plataforma. Por meio dele, a gestdo escolar realiza 0 agendamento das vivéncias ambientais,
culturais e formativas, observando os periodos definidos em calendario oficial e organizando o
planejamento, o registro e 0 acompanhamento das a¢des ao longo do ano letivo.

As vivéncias sao organizadas a partir de roteiros pedagdgicos e formativos, que

orientam a articulagdo das atividades com o curriculo escolar e com os objetivos formativos de

cada proposta. Recomenda-se que toda equipe escolar_consulte previamente todos os roteiros

pedagogicos, verificando o publico atendido, os objetivos formativos e o alinhamento da
atividade ao planejamento pedagogico da unidade, de modo a favorecer o adequado

desenvolvimento das vivéncias para estudantes e educadores, os roteiros estdo disponiveis
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para consulta no Site da Sustentabilidade. Periodo previsto de agendamento do Sistema NAE:
1° semestre de 12/02/2026 a 06/03/2026 e 2° semestre de 29/06/2026 a 31/06/2026, aguardar

confirmacéao por e-mail.

Informacgdes sobre fornecimento de transporte serdo encaminhadas as unidades escolares
por e-mail posteriormente, contendo informagdes especificas sobre critérios, prazos e

procedimentos.

Fluxos

Orientacoes e Fluxos Ambientais: escola verde, plantio; poda; supressao de arvores;

controle de pragas; manejo de abelhas e solicitagdo de plantas, mudas e insumos para horta.
Recomenda-se a consulta ao link anexo que apresenta as etapas e os responsaveis envolvidos

em cada tipo de solicitagao.

Projeto Escola Verde
O Projeto Escola Verde amplia o acervo vivo do Jardim Botanico, aumentando a
biodiversidade, qualificando os espacos verdes e fortalecendo a educagao ambiental por meio

do plantio de arvores nativas georreferenciadas e catalogadas com informagdes botanicas nas

escolas municipais, disponivel no Mapa de Plantio. As visitas séo feitas pela equipe técnica da
Sustentabilidade e do Jardim Botanico, elas antecedem o plantio e também reconhecem praticas
sustentaveis existentes, orientando a implementagdo ou o aprimoramento de agdes ambientais
das escolas conforme lista descrita no Checklist. Neste ano os plantios do Projeto Escola Verde
também contardo com um momento de apoio pratico e pedagdgico as hortas escolares.

A previsdo é que todas as EMEBs sejam contempladas pelo Projeto Escola Verde até

2028. Informacgdes relevantes estdo disponiveis nos links: Calendario de visita e plantio para

2026, checklist da visita da sustentabilidade e inventario das PANCS e aromaticas do Vale Verde

para consulta e pedidos.

Escolas Pelo Clima
Em 2026, todas as unidades da Rede Municipal de Ensino de Jundiai permanecem

signatarias do Movimento Escolas Pelo Clima, reafirmando o compromisso institucional com a

educacgao climatica. Todas as acdes realizadas pela EMEBs em 2025 estdo disponiveis para

consulta no Mapa de acoes do Escolas Pelo Clima, sendo uma rica ferramenta de troca

pedagogica, além de promover a valorizagdo do bom trabalho da nossa rede.
As acgobes previstas para 2026 incluem a participagado da segunda parte da formagao online,

obrigatéria para todos os profissionais da rede e o registro anual de, no minimo, uma agao
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climatica desenvolvida pela unidade escolar, sendo necessario que esta seja diferente da agéo
registrada no ano de 2025. Todos seguirdo convidados a também participarem do Congresso
Nacional das Escolas Pelo Clima. As demais orientagdes, cronogramas e formularios seréo

enviadas por e-mail posteriormente.

Producao de materiais pedagdégicos

No Cardapio Pedagodgico, disponivel no site da Sustentabilidade, produzimos,
desenvolvemos, indicamos, compartiihamos e organizamos materiais pedagdgicos voltados a
educacao ambiental e a sustentabilidade, em alinhamento ao Curriculo Jundiaiense, a BNCC e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Esses materiais, organizados por temas
ambientais - saude ambiental, agua, solo, residuos, energia, fauna, flora, ar, biomas e Serra do
Japi - estdo organizados por habilidades da BNCC e por ODS, subsidiando, valorizando e
apoiando praticas educativas desenvolvidas na rede municipal. O site também conta com a

Biblioteca da Natureza, com indicagdes literarias separadas por temas, géneros e ODS, o

Calendario Ambiental 2026 com as mais importantes datas da agenda ambiental e climatica,

além de Simulados de Ciéncias prontos, respeitando as matrizes para apoiar os trabalhos

relacionados as avaliagdes externas, além de um espago de Socializacao de boas praticas

ambientais efetivas da nossa rede.

Abelhas nativas sem ferrao

Jundiai tornou-se referéncia nacional ao implantar colmeias de abelhas nativas sem ferrao
em todas as escolas municipais. O projeto promove a preservagdo dos polinizadores e
possibilita experiéncias pedagdgicas ricas sobre a fauna nativa e suas relagdes ecoldgicas. A
Area de Sustentabilidade oferece orientacdo e apoio as escolas para manutencéo das colmeias,
adequacao dos espacos além de material pedagdgico especifico sobre a tematica, disponivel
em: FAUNA. Informagdes sobre fluxo para manejo destes animais disponivel no anexo

Orientacoes e Fluxos Ambientais.

Campanha Oleo do Bem
Promove a coleta e o descarte correto de 6leo de cozinha vegetal usado recolhido pela
comunidade escolar, em parceria com a DAE, TVTem, GL Foods e outros parceiros. A acao
contribui para a reducdo de impactos ambientais negativos promovendo agdes de
conscientizagdo ambiental. Em 2026, a campanha segue ativa e fara parte do calendario escolar
de todas as EMEBSs. As orientagdes, divisdes dos grupos e cronogramas estao disponiveis nas

Orientacdes Oleo do Bem 2026. Também é possivel trabalhar a tematica com apoio dos
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materiais pedagdgicos da Campanha Oleo do Bem.

RenovAc¢ao
Projeto que desenvolve ag¢des de educagdo ambiental sobre residuos solidos e recursos

hidricos, em parceria com a Coca-Cola FEMSA Brasil. Consiste em oferecer formacao,
atividades pedagodgicas e melhorias na infraestrutura escolar nas tematicas trabalhadas. As
escolas contempladas em 2025 — EMEB Aparecido Garcia, EMEB Deodato Janski, EMEB
Antonio Messina, EMEB Marcos Gasparian, EMEB Anna Rita Alves Ludke, EMEB Antonio
Loureiro - seguem neste ano para as agdes relacionadas aos recursos hidricos. As demais

orientagdes, as novas escolas contempladas, os cronogramas e demais informagdes serao

enviadas por e-mail posteriormente. Os materiais de apoio pedagdgico do Projeto Renovacao

estao disponiveis para toda rede.

16. Departamento de formacgao

O Departamento de Formagao atua como o nucleo estratégico de desenvolvimento
intelectual e pratico da Secretaria Municipal de Educacido, tendo como missao central o
planejamento e a execucdo da formagado continuada para todos os profissionais da rede. Suas
atribuicbes integram desde a analise de diagndsticos e avaliagbes externas para subsidiar
intervencdes pedagdgicas, até a gestdo de espagos como o Centro de Formacgao "Prof. Paulo
Freire" e a promogao de intercambios formativos entre docentes e gestores. Além disso, o
departamento articula parcerias externas, fomenta praticas inovadoras por meio da tecnologia e
cultura maker e assegura que todas as agdes sejam devidamente documentadas e avaliadas
para garantir a qualidade do ensino publico municipal.

Em consonancia com sua finalidade de garantir o aprimoramento continuo da rede, o
Departamento de Formagéo passou por uma expansao estratégica a partir de outubro de 2025.
Esta nova configuragdo organizacional visa dar maior organicidade ao cumprimento das
atribuicbes previstas, como a articulagdo de demandas formativas e a implementagdao de
tecnologias educacionais.

O organograma atual reflete essa evolugéo, estruturando as frentes de trabalho para que a
gestdo do Centro de Formacgao Prof. Paulo Freire realize as parcerias intersetoriais de forma
sistémica, assegurando que o suporte aos profissionais da educagao esteja alinhado as metas

de qualidade estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
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DIRETORA DO DEPARTAMENTO
DE FORMACAD
Sheila Hamburg Urtado

CENTRO DE FORMAGAD
PROF. PAULO FREIRE
EQUIPE PEDAGOGICA

—

NATE FAB LAB ENSING FUNDAMENTAL

Juliana Vidotti Alan Alves Meira Elaine & Mdnica
Coordenadora Coordonador Coordenadora

MUCLED ERER EDUCACAD INFANTILII

Renata Longs Alire Miguel
Coordenadora Coordenadora

EDUCACAD INFANTIL I

Cindli Terron
Coordenadora

l

DIVISAD DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

l

DIVISAO DE ESTUDOS,
MEMORIAS E PESQUISAS

Contatos: centropaulofreire@jundiai.sp.gov.br/ telefones 4588-5307/ 4588-5302 / 4588-5317.

A nova estrutura do Departamento de Formagao consolida uma rede de territorios
formativos complementares, cada qual com uma finalidade estratégica para o fortalecimento da
educacao municipal. Enquanto o Centro de Capacitacdo e Formacdo Prof. Paulo Freire

permanece como o polo central de gestao e supervisao da formagao continuada do magistério,

0s novos componentes ampliam esse alcance:

CIEMPI: O Centro Internacional de Estudos, Memodrias e Pesquisa da Infancia tem por
finalidade promover e estimular o acesso a informagéo e ao conhecimento universal, livre e
gratuito aos cidadaos, promover a preservagao do patriménio documental histérico, cultural e

da memodria da Educacdo Municipal, bem como estimular a pesquisa e a extensdo, visando a

formagao continuada dos educadores.

Dias e horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h Contatos:

ciempi@jundiai.sp.gov.br / telefones 4526-7774 | 4588-7971 | 4588-7972.
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FAB LAB Jundiai: € um espaco de criagao, experimentacdo e aprendizado colaborativo, em
parceria com o SESI. Dentre suas finalidades, destaca-se a formagao para os profissionais da
educacgao, atendimentos individuais para docentes com projetos em desenvolvimento e cursos

para os estudantes.
Contatos: fablab@educacao.jundiai.sp.gov.br / telefone 4588-5377.

Nucleo de Apoio as Tecnologias Educacionais (NATE): Propbe formagao para o uso de
equipamentos, software e dinamicas na sala de aula mediados por tecnologias, buscando
auxiliar o professor com propostas praticas e aplicaveis ao contexto da rede municipal de
Jundiai, integrando o complemento da BNCC que versa sobre o ensino de computagédo e o
Curriculo Jundiaiense. As formagdes podem ser realizadas de forma presencial no Centro de

Formacao Prof. Paulo Freire ou por meio de oficinas e vivéncias realizadas nas escolas.
Contatos: nate@educacao.jundiai.sp.gov.br / telefones 4588-7953 / 4588-7955.

Nucleo de Educagio da Relagdes Etnicos-Raciais (ERER): com o objetivo de consolidar a
educacgao antirracista na rede municipal, o Nucleo ERER promove a formacéo continuada de
todos os profissionais da educagdao, abordando as relagdes étnico-raciais como eixo
estruturante das praticas pedagodgicas e da gestao escolar. Com foco prioritario no resgate e
fortalecimento da identidade das criangas, o Nucleo ERER atua para garantir ambientes
educativos acolhedores, respeitosos e equitativos, contribuindo para o enfrentamento do
racismo, a valorizacado da diversidade étnico-racial e a efetivagao dos direitos das criangas, em

conformidade com as legislagdes vigentes e os principios da educagao integral.
Contatos: erer@educacao.jundiai.sp.gov.br

17. Centro de linguas

O Centro Municipal de Linguas oferece cursos presenciais e online, em nivel basico,
nas linguas francesa, inglesa, espanhola e italiana aos municipes de Jundiai. Seu trabalho
pedagdgico fundamenta-se na abordagem comunicativa, cujo propdsito € o desenvolvimento das
habilidades linguisticas — leitura, escuta, fala e escrita — possibilitando aos alunos o
engajamento em diversas situagdes de interacdo. Tem como objetivo promover o processo de
ensino e aprendizagem de linguas estrangeiras, valorizando principios como autonomia,

liberdade, dignidade e respeito. No que se refere ao aluno, espera-se que ele desenvolva
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consciéncia linguistica e senso critico acerca dos usos da lingua estrangeira na aprendizagem.
Além disso, busca-se a formagao de um discente reflexivo e critico, preparado para utilizar os
novos conhecimentos adquiridos de forma criativa, tanto no exercicio de seus direitos quanto no

cumprimento de seus deveres.

18. Gestao democratica

A gestdo democratica é principio fundamental e esta prevista na Constituicdo Federal de
1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDBEN) de 1996, bem como no
Plano Nacional de Educacdo de 2014 e no Plano Estadual de Educacado, de 2016, que
fundamentam que a educacéo é um processo participativo e democratico de toda a comunidade
escolar, que demanda acdes no ambiente interno e externo das escolas, rompendo seus muros.
Nesse sentido, incluir estudantes, pais/responsaveis, familiares, equipe e comunidade em geral
em processos participativos e de escuta, assegurando espaco e tempo efetivo nas escolas, é
importante na garantia de uma educagéao mais justa, humana e democratica.

As orientagdes a seguir referem-se a associagdes e colegiados escolares que detém certa

representatividade e sdo fundamentais para a garantia da Gestdo Democratica da escola.

18.1 APM - Associacao de Pais e Mestres

° O que é a Associagao de Pais e Mestres (APM)

E uma entidade juridica de direito privado, que tem como finalidade colaborar para o
aperfeicoamento do processo educacional, para a assisténcia ao estudante e para a integracao
escola-comunidade. Sua principal fungdo é atuar, em conjunto com o Conselho de Escola na
gestdo de cada unidade, participando das decisbes relativas a organizagdo e funcionamento
escolar relacionadas aos aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros.

° Existe algum regulamento para a Associagao de Pais e Mestres?

Sim, o Estatuto Social (Modelo de Estatuto) que é um instrumento que dispde sobre as

finalidades, atribuicbes e deveres para o seu funcionamento como instituicdo. Cada unidade
escolar deve ter o0 seu e seguir as orientagbes que nele constam, pois o estatuto pode conter
diferencas de uma escola para outra. E de fundamental importancia que cada diretor conheca o
estatuto de sua escola, tenha-o sempre em méaos para consultas, respeite a regularidade das
reunides ordinarias (em que devem estar presentes os seus membros) para as tomadas de
decisdes e se preocupe fielmente com a prestacao de contas.

° Quando e como devera ser constituida a Associacao de Pais e Mestres?
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O mandato da diretoria da APM costuma ser de um ano (podendo ser prorrogado por mais
um, dependendo do que rege o estatuto social de cada Unidade Escolar) , devendo o diretor de
escola, ao final do mandato, convocar equipe escolar, pais de alunos e alunos maiores de 18
anos para Assembleia Geral a fim de efetivarem uma nova eleicdo com o intuito de eleger o
novo Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, divulgando os nomes dos escolhidos a todos
0s associados.

Observacao: o periodo de validade do mandato dos dirigentes da APM deve ser consultado
nas atas de registro de cada Unidade Escolar.

° A Associagao de Pais e Mestres deve ser registrada em Cartério?

A APM, por se tratar de pessoa juridica de direito privado, devera registrar o seu estatuto e
a ata de elei¢cao de seus membros junto ao Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

° Quando a APM deve se inscrever no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica?

Assim que a APM for constituida e tiver seu estatuto e ata de eleigao registrados.

° Qual a finalidade da Associagao de Pais e Mestres?

Tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao
estudante, em melhorias na escola e na integragao familia-escola-comunidade. Os objetivos da
APM sao de natureza social e educativa, sem carater politico, racial ou religioso e sem

finalidades lucrativas.

° A APM é administrada pelos seguintes érgaos:
o Assembleia Geral;

o Conselho Deliberativo;

o Conselho Fiscal;

o) Diretoria Executiva.

Em conformidade com o que dispde o Estatuto da APM.

° O pagamento da taxa da APM é obrigatério?

NAO. A contribuicdo financeira para a APM é sempre ESPONTANEA e/ou FACULTATIVA.
No inicio do ano letivo e apds o encerramento do periodo de matriculas, seréo fixadas a forma
de pagamento e o valor das contribuigdes. A Lei Estadual 3913/83 proibe que escolas publicas
exijam qualquer forma de contribuicdo em dinheiro.

° Como é composta a receita da APM?

As receitas da APM sdo compostas de:

- Contribuicao voluntaria/facultativa dos socios (alunos, pais, responsaveis,
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funcionarios da escola);
- Promogao de eventos;
- Venda de sucata;
- Doacodes, etc.

Além dessas receitas, a APM recebe recursos do PDDE — Programa Dinheiro Direto na

Escola, entre outros recursos advindos do Governo Federal, cuja prestagdo de contas deve ser
feita separadamente obedecendo as instrugdes do Departamento Financeiro.

° Abertura e atualizagao de Contas

As aberturas de contas referentes ao PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) sao
realizadas automaticamente pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo),
nao havendo necessidade de intervengdes por parte da escola. Ja a atualizagao/renovagao dos
responsaveis legais, necessita de registro anual em cartério e verificagdo da documentacao
necessaria junto ao Banco do Brasil.

° Prestacao de Contas

A APM devera elaborar balancetes mensais, semestrais e anuais, devidamente
analisados e aprovados pelo Conselho Fiscal, que deverdo ser publicados em quadro de
avisos, em local visivel na escola e disponibilizados sempre que solicitados para toda a
comunidade escolar. Os balancetes deverao ser submetidos a apreciagcdo e aprovacido do
Conselho Fiscal. Orientamos que seja sempre feita uma ampla divulgag¢ao da prestagao de
contas, que a comunidade saiba dos gastos, sempre numa relagao de transparéncia. E de
fundamental importéncia que o diretor da escola fagca uma leitura aprofundada do Estatuto da
APM de sua unidade para verificar suas especificidades e necessidade de atendimento legal,
por exemplo, a necessidade de abertura de conta bancaria, bem como, atualizacbes ou
alteragdes que podem facilitar a prestacdo de contas ou a liberagdo das mesmas junto as
instituicdes bancarias correspondentes e alteragdes,sempre que necessario.

° Como proceder a baixa do CNPJ e alterar o CPF do responsavel?

Baixa: Quando a escola for extinta, sera feita uma publicacdo na imprensa oficial. Apos a
publicacao, o presidente da APM devera providenciar junto a Receita Federal a baixa do CNPJ,
que pode ser feita pelo escritério de Contabilidade da escola. Para tanto, necessitara da cépia
desta publicagao e da ata de extincdo. Depois, devera preencher um formulario que podera ser

acessado pelo site da Receita Federal, www.receita.fazenda.gov.br .

° Alteracao do CPF do responsavel no CNPJ

Deve ser feita sempre que houver uma nova eleicdo, assim que a ata for registrada.
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Procurar o escritorio contabil para verificar os seguintes procedimentos: através do site

www.receita.fazenda.gov.br, fazer o download do programa do CNPJ, e apds, preencher todas

as fichas, solicitando a exclusdo do presidente e a inclusdo do novo presidente. Enviar para a
Receita Federal e acompanhar. Assim que ela processar as informacdes e se nao houver
nenhum erro, ela pedira para gerar um documento, que devera ser assinado, reconhecida firma
em cartério, e depois, juntamente com uma cépia da ata de eleigdo, ser entregue na Receita
Federal.

° Quais sao as Obrigagoes Sociais e Fiscais da APM?

GFIP: Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social. E obrigatéria a elaboracéo e entrega somente quando houver recolhimento
de INSS, pago pela APM (guia de GPS com dados cadastrais da APM) e/ou recolhimento de
FGTS.

DIRF (Declaragcao de Imposto de Renda Retido na Fonte): a APM que, durante o ano,
reteve na fonte, ainda que em um unico més, e recolher Imposto de Renda, PIS, COFINS e
CSLL, por meio da guia DARF, devera elaborar e entregar a DIRF para a Secretaria da Receita
Federal obedecendo sempre o prazo que pode ser conferido através do site
www.receita.fazenda.gov.br. Esse € um tipo de situacdo que nunca ocorreu com as APMs da
Rede Municipal de Ensino de Jundiai.

RAIS (Relagdao Anual de Informagdes Sociais): Todas as APMs sao obrigadas pela
legislacdo a elaborar e entregar anualmente a RAIS, contando ou ndo com empregados
registrados em carteira. As APMs que nao registraram empregados (em carteira) durante o ano
deverdo entregar a RAIS NEGATIVA. As demais deveréo entregar a RAIS com os dados de sua
situacao especifica. A entrega da RAIS geralmente ocorre nos meses de janeiro ou fevereiro.

DCTF (Declaragido de Débitos e Créditos Tributarios Federais): as normas
disciplinadoras da DCTF, relativas a fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/2010, sdo as
estabelecidas pela Instrucdo Normativa RFB n. 974, de 27/11/2009, publicada no Diario Oficial
da Unidao de 30/11/2009. Segundo essa Instru¢cdo Normativa, devem elaborar e entregar a
DCTF:

Art. 2° — As pessoas juridicas de direito privado em geral,
inclusive as equiparadas, as imunes e as isentas, as autarquias
e fundagdes da administracdo publica dos Estados, Distrito
Federal e Municipios e os 6rgdos publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario dos Estados e do Distrito
Federal e dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios,
desde que se constituam em unidades gestoras de orgamento,
deverao apresentar, de forma centralizada, pela matriz,
mensalmente, a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
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Federais (DCTF).

Art. 3° — Estao dispensadas de apresentagao da DCTF:

V — as pessoas juridicas que ndo tenham débito a declarar.
(BRASIL, 2009, s/p)

Ou seja, a partir de 2010, havendo informacdes a declarar, as APMs deverdo entregar a

DCTF mensalmente, até o 15° dia util do segundo més subsequente ao més da ocorréncia do
fato gerador. Por exemplo: a DCTF com informacdes de janeiro de 2024 devera ser entregue até
o 15° dia util de margo de 2025. Se ndo houver nada a declarar, ndo ha obrigatoriedade da
entrega mensal da DCTF. Porém, no mé zembro é ri Ori ntr r a DCTF,
relacionando os meses em que nao houve informagdes a declarar. Observacao: Esse servigo é
realizado pelos escritorios contabeis.

DIPJ (Declaragdo de Informagées Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica): esta
Declaracdo nada mais € do que a Declaragdao de Imposto de Renda das APMs e das
associacdoes sem fins lucrativos. Ela deve ser elaborada com base no Balango Anual. Para a
transmissao desta declaracdo € necessario possuir o certificado digital. Geralmente, o prazo
para entrega das declaragdes das empresas isentas ocorrem nos meses de maio e junho.

Certificado Digital: o Certificado Digital é utilizado para transmissdo de dados para a
Receita Federal e pode ser adquirido com intermédio do escritorio de contabilidade contratado
pela Unidade Escolar, mediante procuracao eletrénica do interessado.

Escritério Contabil: considerando a obrigatoriedade de contratagcao de escritdrio contabil,
orientamos que duvidas referentes a questdes relacionadas a APMs sejam direcionadas aos

respectivos contadores.

18.2 Conselho de Escola

A gestdo democratica € fundamental ndo apenas na Associacao de Pais e Mestres (APM),
mas também em um &érgéo igualmente crucial para a unidade escolar: o Conselho de Escola.
Recomendamos a leitura e exploragdo do portal do MEC para obter informagdes sobre o

Fortalecimento dos Conselhos Escolares, visando assegurar uma participacdo efetiva de

servidores, membros da comunidade e estudantes.
Conforme o Regimento Comum das Escolas Municipais de Educag¢ao Basica de Jundiai,

artigos 65 a 85, publicado pelo Decreto n. 33.518/2023 a criagdao do Conselho de Escola é

obrigatéria. Este 6rgao, de natureza consultiva, deliberativa e fiscal é eleito anualmente durante
o primeiro més letivo e tem como presidente o diretor da escola.
O numero de membros do Conselho de Escola sera fixado pela propria unidade. A

composi¢cao do Conselho de Escola obedecera a seguinte proporcionalidade:
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° 50% (cinquenta por cento) de pessoal em exercicio na escola (docentes e demais
servidores);

° 50% (cinquenta por cento) de pais e estudantes.

Os representantes dos estudantes terao sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos
que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

Séo atribuicdes do Conselho de Escola:

° Apoiar a direcao da escola contribuindo para o desenvolvimento dos diferentes

contextos da coletividade escolar;

° Colaborar na construgéo e no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

° Contribuir com solugdes para problemas de natureza administrativa e pedagogica;
° Sugerir projetos que possam contemplar diferentes demandas da unidade;

° Colaborar na relagao escola-comunidade.

Segundo artigo 80 e 81 do Regimento, o Conselho de Escola devera reunir-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano, sendo uma no primeiro semestre e outra no segundo e
extraordinariamente, mediante convocacédo por escrito do diretor da escola ou requerimento
dirigido ao Presidente, especificando o motivo da convocagéo por proposta de, no minimo, s
(um tergo) dos conselheiros efetivos.

As sugestdes do Conselho de Escola constardo em atas, que devem ser publicas.

Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo sendo
permitidos votos por procuragao.

Sugestao de Edital de Eleicado do Conselho de Escola

Sugestiao de Ata de resultado das eleicoes e posse dos conselheiros

18.3 Conselho de estudantes: Conselhinho

Compreendendo que a participagcédo se aprende na pratica, ter um grupo de representantes
que traga as opinides e ideias discutidas por sua turma pode fortalecer as acbes de
protagonismo estudantil, respeitando e valorizando o conhecimento e a cultura dos estudantes.
Para alcancar isso, cada professor precisa planejar momentos e estratégias que permitam a
expressdo de todos, contribuindo assim para o desenvolvimento da autonomia do grupo e de
cada individuo.

Além disso, os registros levados para as reunides do Conselho devem incorporar multiplas
linguagens como suporte discursivo para os representantes. Dessa forma, a pratica do Conselho

de Estudantes, quando incluida na Proposta Pedagdgica da Escola, evidencia o
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comprometimento da instituicio em proporcionar experiéncias democraticas. Tais experiéncias
englobam a discuss&o de opinides e ideias diversas, orientadas para a resolugao de situagdes,

contribuicdo para mudancgas e tomada de decisdes.

Composicao

O primeiro passo, para o pleno funcionamento do Conselho de Estudantes, é a sua
composicao. A representacdo de cada turma devera ser escolhida entre seus pares e, quando
necessario, com a mediagao do professor.

A composicdo do Conselho de Estudantes devera contar minimamente com um menino e
uma menina de cada turma a partir do grupo 3.

Recomenda-se que o processo de escolha dos representantes do Conselho de
Estudantes ocorra logo no inicio do primeiro trimestre, para possibilitar a este conselho que

participe de decisbdes da Gestao Escolar, inclusive das a¢gdes que constardao no PPP da escola.

Sensibilizagao — mobilizagao — participagao

Um dos desafios enfrentados pelo Conselho de Estudantes reside na efetiva escuta dos
estudantes, buscando na construgéo coletiva uma abordagem para lidar com as diferencas e os
interesses que permeiam os envolvidos no processo. Isso ndo apenas garante o respeito a
diversidade, mas também abre espaco para que cada representante possa se expressar e
discutir sobre as necessidades, alinhando-se com o colegiado dos estudantes e a visdo da
unidade escolar, assegurando interesses coletivos.

Dessa forma, cabe a cada professor e aos gestores da escola, responsaveis pela
mediagdo, promover uma escuta atenta aos representantes e incentivar espagos e momentos
para a expressdo de opinides e ideias. E imperativo sensibilizar professores, funcionarios,
familias e estudantes para a participagao ativa no processo de composicdo do Conselho de
Estudantes, permitindo que a democracia ocupe um lugar central na escola e as praticas

pedagogicas alcancem cada vez mais qualidade.

Escolhas dos representantes

Cada turma devera escolher seus representantes, um menino e uma menina, com a
mediagcao do professor. Além de representantes para cada periodo da escola, cada turma
também designara 2 (dois) suplentes, que terdo a fungao de substituir os membros efetivos em

suas possiveis auséncias e impedimentos. E importante que a escolha seja acordada.
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Posse
A unidade escolar, por meio do diretor da escola ou equivalente, dara posse aos
representantes escolhidos. Este processo devera estar registrado em Ata com assinatura de

todos os envolvidos e anexado em livro préprio.

Consideragoes finais

° A Unidade Escolar devera proceder a composicdo do Conselho de Estudantes,
anualmente, possibilitando que novos estudantes tenham os mesmos direitos em participar;

° No Conselho de Estudantes, os representantes devem ter os mesmos direitos a voz
e voto, considerando as peculiaridades de cada faixa etaria;

° O Conselho de Estudantes deve exercer as fungbes de natureza: consultiva,
educativa e mobilizadora;

° Devera se reunir ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocagao do Diretor da Escola ou por proposta dos integrantes;

° Os registros das reunides do Conselho constarao em atas que deveréao ser sempre
divulgadas garantindo-se a toda comunidade escolar conhecer as discussdes, decisdes tomadas
e encaminhamento de ag¢des (dar visibilidade por murais, imagens, fotografias, desenhos,
quadrinhos, boletins informativos, videos...);

° A implementacédo e o fortalecimento do Conselho de Estudantes como espago de
gestdo democratica e para visibilidade aos estudantes favorecem a construcdo da cidadania e

qualificam o desenvolvimento e a aprendizagem de forma contextualizada e significativa.

Observagoes

° A escolha dos representantes deve ser realizada de maneira conciliatoria em cada
turma e a equipe gestora deve ter registros da ata de posse dos representantes e das atas de
todas as reunides ordinarias e extraordinarias;

° As decisdes compartilhadas no Conselho de Estudantes, comprometidas com seu
territério interno e extra muros, na logica da gestdo democratica, poderao contribuir para a
ampliacédo de praticas de escuta as Infancias no municipio.

Para mais esclarecimentos quanto ao processo de escolha de representantes para o
Conselho de Estudantes e demais assuntos referentes, a supervisdo da escola pode ser
consultada. Segue o link para modelo sugestivo da ata de Conselho de Estudantes: modelo de

ata de posse do Conselho de Estudantes.
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19. Seguranca e prote¢ao a crianga

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, salientamos que:

19.1 Medidas de Protegao

Art. 3° — A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por
lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a
fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condi¢ées de liberdade e de dignidade.
Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a
todas as criangcas e adolescentes, sem discriminacdo de
nascimento, situagcdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor,
religidgo ou crenga, deficiéncia, condicdo pessoal de
desenvolvimento e aprendizagem, condigdo econdmica,
ambientesocial, regido e local de moradia ou outra condigédo que
diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem.

Art. 4° — E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacéo,
a educacéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende: a)
primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer
circunstancias; b) precedéncia de atendimento nos servigos
publicos ou de relevancia publica; c) preferéncia na formulagéo e
na execugdo das politicas sociais publicas; d) destinagdo
privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecao a infancia e a juventude.

Art. 5° — Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer
atentado, por acdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais.
(Brasil, 1990, s/p)

As medidas para garantir a seguranga devem ser implantadas no inicio do ano ou no ato da

matricula, quando os pais e/ou responsaveis precisam ser consultados sobre quem esta

autorizado a deixar e retirar os filhos. Tais informagdes devem estar registradas em fichas

informativas ou até mesmo detalhadas em ata, dependendo da relevancia. A partir de entéo, a

escola fica responsavel por cumprir o combinado e avisar as familias, de imediato, caso alguém

desconhecido tente contato com o estudante. Professores e demais funcionarios também tém o

dever de ficar atentos. Afinal, o trabalho docente ndo termina na classe e nem o da cozinheira

na cozinha. Todos sao responsaveis por zelar pelo bem-estar dos estudantes.

Para, além disso, em consulta a Promotoria da Infancia e Juventude, sobre irmé&os

adolescentes (com menos de 18 anos) buscarem irmaos mais novos nas unidades escolares,

recebemos a informagao da promotora Ana Beatriz, conforme segue:
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Em resposta ao guestionamento quanto & possibilidade de que irmdos adolescentes sejom
autorizados pelos pais a buscar os irmdos mais novos na escola, pondero o gue segue:

Inicialmente, observo a necessidade de que sejo respeitada eventual normativa da
Secretaria Estadual de Educaco a respeito.

Em néio havendo diretriz sobre o assunto, pondera-se que o poder familiar dos genitores ou
os direitos inerentes @ guarda atribuem aos responsaveis pelo aluno a possibilidade de dirigir-lhes
criagtio e educacdo, de modo que, a principio, havendo autorizagéio, por escrito, por parte dos
responsdveis legais para que o filho mais velho leve ou busque o filho mais novo na escola, esta
autorizagdo deve ser respeitada.

Ocorre que €, também, dever da sociedade e do Estado a protecdo de criancas e adolescentes.

Disso resulta que ha possibilidade de autorizagdo, porém, cabera a unidade escolar se inteirar

previamente sobre a idade/maturidode daquele gue ird buscar a crianca, o trajeto e o
distdncia a serem percorridos e seus riscos, o meio de transporte a ser utilizado, além de
outros fatores que se revelarem pertinentes ao caso, a fim de garantir @ minimizagio dos
riscos e a efetiva protecdo das criancas e adolescentes envolvidos.

Todas essas questoes devem ser levantadas e discutidas com a familia (inclusive com o
odolescente que se responsabilizar pelo cuidado durante o trajeto) para que todos estejam
seguros quanto @ autorizagdo, sendo interessante que o maior numero de informagdes seja
expressamente consignado no documento assinado pelos responsdveis.

Além disso, caso olguma situacdo gere preocupacdo quanto & efetiva protecdo do
crianga, o Conselho Tutelar poderd ser acionado, para ampliagdo da andlise das necessidades
da crianga e sua familia.

Sdo estas os breves considerogdes.

Atenciosamente,

Sendo assim, em casos de familias que solicitem que filhos ou parentes adolescentes
busquem na escola os mais novos, orientamos que uma reunido presencial seja feita com os
pais e com o adolescente que sera responsavel pelo mais novo, buscando todos juntos avaliar

riscos e definir caminhos. Regqistrar tudo em ata propria, devidamente assinada pelos

responsaveis. Se necessario, solicitem apoio da supervisora da escola e do Conselho Tutelar.

19.2 Guia Rapido de Primeiros Socorros

Sangramento nasal: manter a cabega ligeiramente inclinada para frente e fazer
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compressdo na narina que esta sangrando (ou nas narinas) contra o septo nasal por até 10
minutos. Caso ndo cesse, coloque gelo sobre a testa.

Ferimentos superficiais: colocar luvas e lavar com agua corrente e sabao. Cobrir a lesao
com gaze, se necessario. Se a lesao for profunda, nao lave!

Picadas de muitos insetos e animais peg¢onhentos: ndo garrotear o local afetado,
chamar o SAMU e levar a pessoa imediatamente ao Hospital Sdo Vicente, referéncia em
tratamento com soros antiofidicos. Manter a vitima em repouso, remover adornos (anéis,
pulseiras, etc.), eleve o local afetado e mantenha a vitima hidratada até a chegada do socorro.
Atencéo, pois pode dar: tontura, febre, nausea, vémito, além de dor, rubor e calor no local da(s)
picada(s). Observacgao: tentar identificar qual animal responsavel pela picada, para facilitar
atendimento médico.

Convulsao: chamar o SAMU. Enquanto isso, colocar a vitima de lado para evitar que se
engasgue com a saliva, proteger a cabega contra pancadas no chao, afastar objetos que
possam causar ferimentos e, se necessario, afrouxar roupas e retirar 6culos. Importante: NAO
tentar impedir os movimentos e espasmos da vitima. Aguardar até que a crise passe.

Desmaio: elevar as pernas da vitima para aumentar o fluxo sanguineo e oxigenagao no
cérebro. NAO tentar dar agua ou outros liquidos para tentar acordar ou mesmo apds a
recuperacao. Ao recuperar a consciéncia, permanecer deitado por 5 minutos e depois sentado
por mais 5 minutos.

Engasgo: Em outubro de 2025, a American Heart Association (AHA) atualizou as diretrizes
de primeiros socorros para engasgo. A nova recomendacgdo orienta, para vitimas conscientes
(criangas e adultos), a alternéncia de cinco pancadas nas costas com cinco compressoes
abdominais (manobra de Heimlich). Para bebés até 1 ano, o procedimento inclui cinco
pancadas nas costas seguidas de cinco compressdes toracicas, alternadas até a desobstrucgao;
caso haja perda de consciéncia, deve-se iniciar a reanimagao cardiopulmonar (RCP). Para
criangas maiores e adultos, confirma-se a obstrugdo total, alternam-se pancadas nas costas e
compressdes abdominais, e, se houver desmaio, inicia-se a RCP.

Conduta em casos de engasgo
Bebés até 1 ano

1. Verifique se o bebé esta realmente engasgado: dificuldade ou impossibilidade de
respirar, tossir ou chorar, mudanca de cor da pele ou flacidez corporal.

2. Apoie o bebé de brucos sobre o antebrago, mantendo a cabega mais baixa que o
corpo.

3. Aplique cinco pancadas firmes nas costas, entre as escapulas, com a base da mao.
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4, Vire o bebé de barriga para cima e realize cinco compressdes toracicas no centro do
peito.

5. Alterne as pancadas nas costas e as compressoes toracicas até a saida do objeto ou
até o bebé perder a consciéncia.

6. Nao introduza os dedos na boca se o0 objeto n&o estiver visivel.

7. Caso o bebé perca a consciéncia, inicie a reanimagao cardiopulmonar (RCP): 30

compressoes toracicas seguidas de 2 ventilagdes.
Criangas maiores de 1 ano e adultos

1. Confirme a obstrucdo total das vias aéreas (a vitima n&o consegue tossir, falar ou
respirar).

2. Posicione-se atras da vitima, com o corpo levemente inclinado para frente.

3. Aplique cinco pancadas firmes nas costas, entre as escapulas, com o calcanhar da
mao.

4, Se o objeto nao for expelido, realize cinco compressdes abdominais (manobra de
Heimlich).

5. Para a compressdo abdominal, feche um punho e posicione-o acima do umbigo e
abaixo do osso do peito.

6. Segure o punho com a outra m&o e comprima com forga para dentro e para cima.

7. Alterne as pancadas nas costas e as compressdes abdominais até a desobstrugao ou
até a vitima perder a consciéncia.

8. Se houver perda de consciéncia, deite a vitima no chao e inicie as compressdes

toracicas da RCP, no ritmo de 100 a 120 compressdes por minuto.

BOMBEIROS

<)193

EMERGENCIA

19.3 Protocolo de Conduta em casos emergenciais de risco as criangas

Respaldando-nos em manifestagcbées juridicas de processos anteriores, a respeito da
proibicdo ou ndo de medicar criangas nas escolas, orientamos que, mediante a utilizagao técnica
da ponderagado conforme doutrina do jurista alem&o Robert Alexy, acatada pelo Supremo
Tribunal Federal (STF — RE 363.889/DF — Tribunal Pleno — Ministro Dias Toffoli), defende-se que
prevalece o direito constitucional a vida, ndo podemos negar socorro as criangas (ou a qualquer
pessoa), mesmo que isso implique na administragdo de um medicamento.

O que pretendemos garantir € que isso ndo incorra em se ministrar medicamentos
indistintamente (como em caso de febre, tosse e afins, pois isso pode ser feito por um familiar da

crianga em horario pré-definido), mas que, seguindo os protocolos a seguir, possamos cumprir
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com a legislacédo e medicar a crianga em caso de risco de morte (exemplo: uma crianga que
tenha alergia grave a inseto e, no caso de uma picada, precise imediatamente de medicacao
injetavel para nao ter parada cardiorrespiratéria). A medicagao por servidores das creches e/ou
escolas municipais deve ser feita apenas em casos excepcionais, imprescindiveis e
emergenciais, seguindo critérios rigidos para a sua administracao.

Cabe salientar que, além do juridico, solicitamos parecer a UGPS sobre a administracéo de
medicamentos, cuja resposta da parecer favoravel em se ministrar medicamentos na escola em
casos de emergéncia, uma vez que o Conselho Regional de Enfermagem (COREN), érgao
fiscalizador do exercicio profissional da enfermagem, ndo prevé nenhuma penalidade, desvio de
funcdo ou até exercicio ilegal de outro profissional que medique criangas sendo o enfermeiro,
pois a administragdo de medicamentos ndo € um ato privativo de equipes de enfermagem.

Enfatizamos ainda que, no que diz respeito a prevalecer o direito constitucional a vida,
precisamos seguir protocolos, mas nao negar procedimentos, sob pena de incorrer em eventual
crime por omissao de socorro por parte do servidor, bem como ensejar responsabilidade civil
contra a administragdo publica, por omissao do dever de vigilia/cuidado e zelo para com a
crianga.

Diante o exposto, o protocolo de condutas para acdo das equipes escolares em casos
emergenciais™ é:

° Acionar o SAMU pelo numero de telefone 192 e, ao mesmo tempo, acionar os pais
ou responsaveis legais pela crianga, que devem ser avisados e orientados a comparecer a
escola e permanecer com a crianga durante todo o processo de emergéncia;

° No caso da real necessidade de transporte da crianca pelo SAMU e, caso a familia
ainda nao esteja presente, é necessario que alguém da escola acompanhe a crianga;

° A medicacdo na unidade escolar podera ser ministrada apenas no carater de
excegdo e risco a vida, jamais de forma rotineira, devendo comunicar 0s casos aos
Departamentos de Educacao Infantil e Ensino Fundamental por escrito;

° Presenca na unidade escolar da receita médica com nome da crianga, do
medicamento, da dose e do médico com seu respectivo CRM, inclusive indicando se a crianca
tem alergia a algum medicamento ou componente. Importante: atualizagado da receita a cada trés
meses;

° Ata de conversa com os pais ou responsaveis legais sobre a gravidade do caso, que

¥ Na duvida se a ocorréncia é uma emergéncia ou n3o, ligar para o SAMU e avaliar a situacio com o médico, tendo
assim respaldo e validagdo do profissional, além de avisar os responsaveis, como de costume. Atengdo redobrada no
caso de quedas com batida na cabeca.
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enseja a necessidade de medidas a serem tomadas por parte da escola, devido ao risco a vida;

° S6 medicar mediante autorizacdo sempre atualizada e por escrito dos pais ou
responsaveis legais;

° Orientar aos pais a entregarem o medicamento "em maos" para alguém da equipe
gestora ou responsavel pela escola, devidamente identificado com o nome da crianga, em
embalagem original, com a bula, com indicagdo — se houver — de manter o medicamento sob
refrigeracao, para nao enviar e nem manter o medicamento na mochila da crianga;

° Atentar-se para a data de validade do medicamento;

° O medicamento devera ser guardado em local seguro na escola, longe do alcance
das criangas, distante de areas molhadas e produtos de limpeza;

° O profissional que for designado pela escola para administrar o medicamento, no
caso de emergéncia, devera fazé-lo apdés compreender claramente a prescricdo médica, conferir
0 nome da crianca e a dose;

° Administrar a medicacdo com outro colaborador da unidade escolar, através da
dupla checagem;

° Para medicamentos injetaveis, a unidade escolar devera solicitar auxilio da Unidade
Basica de Saude mais proxima a fim de receber orientagdo/treinamento e tornar-se apto a
administrar o medicamento (sugerimos ao menos que trés pessoas sejam capacitadas, sendo
uma delas um dos gestores da unidade escolar);

° Medicamentos inalatorios, como bombinhas para asma, que necessitam de
espacador, o profissional da unidade escolar devera receber orientagcdes dos familiares sobre o
uso adequado do dispositivo e, se necessario, orientacao do enfermeiro da Unidade Basica de
Saude.

Em caso de duvidas ou mais orientagdes sobre uso de medicagado, acionar a supervisora

escolar ou a diretora do Departamento.

19.4 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Instituido pelo Governo Federal, o Programa Saude na Escola (PSE) funciona através da
integracdo permanente entre a escola e as equipes de saude da familia do territorio. Na pratica,
isso se traduz em agdes conjuntas que vao desde a atualizagdo vacinal e saude bucal até a

promocao da seguranca alimentar e prevencado de violéncias. Para o educador, o PSE é uma
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ferramenta de apoio que ajuda a identificar vulnerabilidades que interferem diretamente no

rendimento escolar.

Para que esse trabalho seja reconhecido e continue acontecendo, precisamos transformar

as acgOes praticas em dados. Solicitamos atencdo especial ao preenchimento da planilha de
atividades que sera enviada em breve. Registrar cada agédo nesta planilha € a unica forma de
provar ao Governo Federal que o trabalho foi realizado, garantindo o repasse de verbas e a

continuidade do atendimento as nossas criangas.

19.5 Fluxo de Atendimento contra Violéncias a Criangas e Adolescentes

A violéncia contra criangas e adolescentes constitui uma grave violagdo de direitos
humanos e um desafio permanente para as politicas publicas, especialmente no ambito da
Educacao. Entende-se por violéncia qualquer acdo ou omissao, praticada por individuos, grupos
ou instituicdes, que cause ou possa causar dano fisico, psicologico, sexual, moral ou social,
comprometendo o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente. Os principais tipos de
violéncia que acometem criangas e adolescentes sao:

° Violéncia fisica, caracterizada pelo uso intencional da forga que resulte ou possa

resultar em les&o, dor ou sofrimento;

) Violéncia psicolégica, que envolve humilhagcbes, ameagas, rejeigdo, discriminagao

ou qualquer agao que prejudique a autoestima e o desenvolvimento emocional;

° Violéncia sexual, compreendendo abuso, exploracdo e qualquer pratica sexual

imposta a crianga ou adolescente;

° Negligéncia e abandono, caracterizados pela omissdo dos cuidados basicos

necessarios ao desenvolvimento fisico, emocional, educacional e social;

No contexto escolar, a identificacdo precoce dos sinais de violéncia é fundamental para a
protecdo das criangas. Mudangas bruscas de comportamento, isolamento, agressividade,
regressdo no desenvolvimento, quedas frequentes no rendimento escolar, medo excessivo,
marcas fisicas recorrentes ou relatos indiretos podem indicar situagdes de violéncia. A escola,
enquanto espago de cuidado, escuta e convivéncia, exerce papel estratégico na observagao
atenta e na atuacgao responsavel diante de tais sinais.

O enfrentamento a violéncia contra criangcas e adolescentes exige agdes articuladas,
intersetoriais e continuas, envolvendo Educagao, Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Poder Judiciario e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Nesse

sentido, a Secretaria

98



de Educacédo integra o Comité de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e
Adolescentes, espaco de dialogo, andlise de casos, fortalecimento de fluxos e construgao
coletiva de estratégias de protecao.

As acbes estdo fundamentadas nas legislacdes vigentes, especialmente na Constituicao
Federal de 1988, que assegura prioridade absoluta a crianga e ao adolescente; no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990); na Lei n. 13.010/2014 (Lei Menino Bernardo); na
Lei n. 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da criangca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia, no Decreto n. 9.603, de 10 de dezembro de
2018, que regulamenta a lei anterior, na Resolu¢do Municipal do CMDCA n. 147, de 09 de abril
de 2021, que dispde sobre o programa de prote¢cdo a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia, além das normativas complementares.

Destaca-se que, a partir das reunides do Comité de Enfrentamento as Violéncias contra
Criancas e Adolescentes, com a mediacido e contribuicdo técnica da Promotora da Infancia e
Juventude, Dra. Ana Beatriz Sampaio Silva Vieira, foram realizadas mudancas significativas nos
procedimentos de denuncia, resultando na construgdo e implementagcdo de um fluxograma
préprio, mais claro, eficiente e alinhado a rede de protecao. Esse avanco fortalece a atuacao dos
profissionais da educagdo, assegurando encaminhamentos adequados, responsaveis e
legalmente respaldados.

Assim, reafirma-se o compromisso da Secretaria de Educagédo com a protecao integral das
criancas e adolescentes, compreendendo que identificar, acolher, encaminhar e denunciar
situagdes de violéncia ndo é apenas um dever legal, mas uma responsabilidade ética e coletiva,
essencial para garantir o direito de todas as criangas a uma infancia segura, digna e livre de

violéncias.

Diante de qualquer indicio ou suspeita de violéncia, compete a unidade escolar:
1. No caso de violéncia contra criancas ou adolescentes identificados por Revelacdo

Espontanea:
Conforme Fluxograma 1, caso seja identificada situagdao de violéncia contra criangca ou

adolescente por revelagdo espontanea, a unidade escolar deve acionar o Conselho Tutelar de
referéncia imediatamente, caso a violéncia tenha ocorrido ha menos de 72 horas, e/ou

preencher o Formulario 1 e encaminhar para o Conselho Tutelar, a Vigilancia Epidemiolégica, a

supervisora escolar e ao Nucleo de Enfrentamento a Violéncia, conforme Tabela 1.
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Apds o preenchimento e envio do formulario, a unidade devera qualificar o caso junto ao
Conselho Tutelar — por ligagdo e formalizagéo via e-mail — para compreensédo do melhor curso
de acao e necessidade de intervengdes imediatas e emergéncias e, posteriormente, realizar o
chamamento de uma Reuniao de Microrrede — por qualquer uma das partes — para
articulacdo das demandas e do cuidado necessario. Orientamos a dire¢cdo escolar a marcar a
reunido sempre que julgar necessario, para tanto, deve mandar e-mail com sugestao de data e

horario para todos os que compdem a rede de protecéo a crianga (UBS, CT, CRAS, GTI etc).

Fluxo de Notificacdo e Atendimento aos Casos de Violéncia contra Criancas ou Adolescentes Identificados
por Revelagio Espontinea

Unidade Escolar

. Ocorreu ha Motificadora faz o

menos de 72h preenchimento do
Formulario 1

Sim

Encaminhar para Conselho
Tutelar, Secretaria Municipal
Acionar o Conselho de Educaco e Vigildncia
Tutelar Epidemioclogica
imediatamente

Qualificacdoe e avaliacdo do
caso entre Conselho Tutelar
e Unidade Escolar
Motificadora

Chamamento de reunido de
microrrede e elaboracio de ata
de reunifo com as articulacbes

estabelecidas

Avaliacdo da situacio de
risco, decisdo conjunta do
acompanhamento de cada
senico e estabelecimento
do crenograma de
monitoramento em
Reunites de Micrormede
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2. No caso de violéncia contra criancas ou adolescentes identificados por sinais e
sintomas ou relato de terceiros:

Conforme Fluxograma 2, caso seja identificada situagcdo de violéncia contra crianga ou
adolescente por sinais e sintomas ou relatos de terceiros, a unidade escolar deve inicialmente
acionar a Rede de Protecao Intersetorial para qualificacdo e compreensao ampliada do caso.

Caso, a partir dessa articulagéo, sejam identificados sinais de risco para a violéncia, a

unidade escolar que primeiro identificou a situagdo devera preencher o Formulario 1 e
encaminhar para o Conselho Tutelar, a Vigilancia Epidemioldgica, a supervisora escolar e ao
Nucleo de Enfrentamento a Violéncia, conforme Tabela 1.

Apds o preenchimento e envio do formulario, devera ser realizada uma Reunidao de
Microrrede para articulagao das demandas e do cuidado necessario, que pode ser chamada
por qualquer uma das partes — orientamos a diregdo escolar a marcar a reunido sempre que
julgar necessario, para isso, deve mandar e-mail com sugestdo de data e horario para todos os

que compdem a rede de protegao a crianga (UBS, CT, CRAS, GTI etc).

Fluxo de Nofificacdo e Atendimento aos Casos de Violéncia contra Criancas ou
Adolescentes ldentificados por sinais e sintomas ou relato de terceiros

Continuidade do
acompanhamento da
familia

Qualificacdo do caso junio a Rede de

Protecdo:
) = - Unidade de Sadde; dentificou-se sinais de
Identificacao - Unidade de Protecio Social; isco para violéncia?
- Unidade Escolar;

- Conselho Tutelar

Caso identifiguem-se
sinais

_ Preenchimento do
Sim Formuldrio 1

Encaminhar para Conselho
Tutelar, Secretaria Municipal
de Educacgo e Vigildncia
Epidemiologica

Chamamento de reunido de
microrrede e elaboracdo de ata de
reunido com as articulacbes
estabelecidas

Avaliacdo da situacdo de
risco, decisdo conjunta do
acompanhamento de cada

servico e estabelecimento
do cronograma de
monitoramento em
Reuniies de Microrrede
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3. No caso de Violéncia Sexual contra criancas ou adolescentes identificados por

Revelacdo Esponténea:
Conforme Fluxograma 3, caso seja identificada situacdo de violéncia sexual contra

crianga ou adolescente por revelagao espontanea, a unidade escolar deve acionar o Conselho
Tutelar de referéncia imediatamente, assim como encaminhar para o Hospital Universitario para

profilaxia, caso a violéncia tenha ocorrido ha menos de 72 horas, e/ou preencher o Formulario 1

e encaminhar para o Conselho Tutelar, a Vigilancia Epidemioldgica, Servigo de Atencéo a Vitima
de Violéncia Sexual, a supervisora escolar e o Nucleo de Enfrentamento a Violéncia, conforme
Tabela 1.

Apods o preenchimento e envio do formulario, a unidade devera qualificar o caso junto ao
Conselho Tutelar — por ligagao e formalizagéo via e-mail — para compreensao do melhor curso
de acdo e necessidade de intervengdes imediatas e emergéncias e, posteriormente, realizar o
chamamento de uma Reuniao de Microrrede — por qualquer uma das partes — para
articulagdo das demandas e do cuidado necessario. Orientamos a direcdo escolar a marcar a
reunido sempre que julgar necessario, para tanto, deve mandar e-mail com sugestdo de data e

horario para todos os que compdem a rede de protegéo a crianga (UBS, CT, CRAS, GTI etc).
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Fluxo de Notificacdo e Atendimento aos Casos de Violéncia Sexual contra Criancas ou Adolescentes
Identificados por Revelagido Espontdnea

Unidade Escolar

. Ocorreu ha Motificadora faz o

Revelagdo menos de 72h preenchimento do
Formulario 1

Sim

Encaminhar para Conselho Tutelar,
Secretaria Municipal de Educacio,
Servico de Atencdo & Vitima de Violéncia
Sexual e Vigildncia Epidemiologica

Acionar o Conselho Tutelar|
e encaminhar para o
Hospital Universitario

imediatamente

A

Qualificacio e avaliacio do
caso entre Conselho Tutelar
e Unidade Escolar
Motificadora

Chamamento de reunido de
microrrede e elaboracéo de ata
de reunidoe com as arficulagies

estabelecidas

Avaliacdo da situacio de
risco, decisdo conjunta do
acompanhamento de cada
servico e estabelecimento
do cronograma de
monitoramento em
Reunides de Micromede

4. No caso de Violéncia Sexual contra criancas ou adolescentes identificados por
sinais e sintomas ou relato de terceiros:
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Conforme Fluxograma 4, caso seja identificada situacdo de violéncia sexual contra
criangca ou adolescente por sinais e sintomas ou relatos de terceiros, a unidade escolar deve
inicialmente acionar a Rede de Protecéo Intersetorial para qualificagdo e compreensao ampliada
do caso.

Caso, a partir dessa articulagdo, sejam identificados sinais de risco para a violéncia, a

unidade escolar que primeiro identificou a situacdo devera preencher o Formulario 1 e

encaminhar para o Conselho Tutelar, a Vigilancia Epidemioldgica, a supervisora escolar e ao
Nucleo de Enfrentamento a Violéncia, conforme Tabela 1.

Apds o preenchimento e envio do formulario, devera ser realizada uma Reunidao de
Microrrede para articulagao das demandas e do cuidado necessario, que pode ser chamada
por qualquer uma das partes — orientamos a diregdo escolar a marcar a reunido sempre que
julgar necessario, para isso, deve mandar e-mail com sugestao de data e horario para todos os

que compdem a rede de protegao a crianga (UBS, CT, CRAS, GTI etc).

Fluxo de Notificacdo e Atendimento aos Casos de Violéncia Sexual contra Criancas ou
Adolescentes Identificados por sinais e sintomas ou relato de terceiros

Continuidade do
acompanhamento da
familia

Cualificacdo do caso junto & Rede de

Protecdo:
) = - Unidade de Satide; dentificou-se sinais de
Identificao - Unidade de Protecdo Social; isco para violéncia?
- Unidade Escolar,

- Conselho Tutelar

Caso identifiquem-se
sinais

) Preenchimento do
Sim Formulario 1

Encaminhar para Conselho
Tutelar, Secretaria Municipal
de Educacdo e Vigildncia
Epidemioldgica

Chamamento de reunido de
Microrrede e elaboracdo de ata de
reunido com as articulacbes
estabelecidas

Avaliacdo da situacdo de
risco, decisdo conjunta do
acompanhamento de cada

servico e estabelecimento
do cronograma de
monitoramento em
Reunibdes de Microrrede
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Tabela 1. Contatos da Rede de Protecao Intersetorial que podem ser acionados pelas
unidades escolares.

Nome do servigo a ser acionado E-mail correspondente

Contatos da Rede de Protecéao CONTATOS — REDE DE PROTECAO
INTERSETORIAL

Conselho Tutelar 1 ctutelar1@jundiai.sp.gov.br
Conselho Tutelar 2 ctutelar2@jundiai.sp.gov.br
Conselho Tutelar 3 ctutelar3@jundiai.sp.gov.br
Nucleo de Enfrentamento a Violéncia fluxoviolencia.educ@jundiai.sp.gov.br
Vigilancia Epidemioldgica vigiepid@jundiai.sp.gov.br
Servico de Atendimento a Vitima de escutaespecializada@jundiai.sp.gov.br
Violéncia Sexual

Link para Formulario 1: B Formulario 1 - formulario para o fluxo de protecéo a criangas e ad...

IMPORTANTE!

Salienta-se que o cuidado das criancas e adolescentes é responsabilidade de toda a
sociedade e comunidade. Portanto, o acionamento da Rede de Protecido Intersetorial
também pode ser realizado pelas unidades escolares conforme necessidades
identificadas.

Renata Cristina Oliveira Longui
Coordenadora do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia da Secretaria Municipal de
Educacéao

19.6 Fluxo de atendimento nos casos de vulnerabilidade social

Em parceria com a Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS),
temos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para receber as familias naquilo
que for necessario. E muito importante que consigamos auxiliar todas as familias que procuram
as escolas necessitando de alguma orientagdo, seja de ajuda para alimentagdo ou de ordem
emocional.

Os CRAS funcionam para a Assisténcia Social da mesma forma como as Unidades

Basicas de Saude (UBS) atendem a Saude:

Os técnicos dos CRAS estédo preparados para acolher,orientar e
encaminhar o municipe ao servigo que compete ao caso, tais
como: encaminhamento ao Cadastro Unico para a obtengao de
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beneficios de transferéncia de renda, avaliagao para o Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC), inclusédo no Servigo de Atencao
Integral a Familia (PAIF), ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e também ao Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) para
os casos de violagdo de direitos, por exemplo. (JUNDIAI, 2019,

s/p, ver: Cras: a porta de entrada para a assisténcia social)

Entre as ofertas de cada CRAS, encontram-se também oficinas e cursos gratuitos, como
reunidoes da rede de socializacdo, atividades de promocado a saude em parceria com as UBS,
rodas de leitura e contagdo de histérias, além de encontros sobre empregabilidades. Além
dessas atividades, o servico do Cadastro Unico também ¢é oferecido nas unidades, assim como
cursos profissionalizantes viabilizados pelo Fundo Social de Solidariedade (FUNSS).

Qualquer situagdo de vulnerabilidade que seja observada, mas nado compete a escola
atuar, favor encaminhar as familias ao CRAS mais proximo de sua residéncia. Contatos em
anexo.

° CRAS - Contatos:

Link para consulta: Equipamentos da assisténcia social e areas de abrangéncia, Jundiai —

SP.
UNIDADE TELEFONE ENDERECO COORDENADOR E-MAIL
4589-6868/ R.  Senador Antonio Sergio S
ICRAS CENTRAL 94088-7365 Fonseca, 605 lPereira [crascentral@jundiai.sp.gov.br
ﬁgéSDESTE cio[t589-6884/  [R Rio e [TaniaMariade |orasnordeste@iundiaisp.aout)
CAMILO) 94087-4526 Janeiro, 808 IFreitas |£
4589-6412 Rua Manoel a .
%i?ASOIO)LESTE ou 6411/ Almeida Curado, gitla\:;ama Maria da [crasleste@jundiai.sp.gov.br
94088-7395 137
CRAS .
OESTE (NOVO  [$202-9870/  [Av. Profa. Danislle | ihia Garofalo  [crasoeste@jundiai.sp.aov.br
HORIZONTE) gon.
I . .
CRAS 4589-6898/ Prowsorlar_nente emI N _ _ .
SUL (SANTA 04087-4528 Rua Francisco Leticia Monteiro [crassul@jundiai.sp.gov.br
IGERTRUDES) Milani, 135
Provisoriamente
em: Avenida
(C\:/}TQ'EA,\,IA(ID_IE-(FSIIE?E) 94087-4564 Alexandre Ludke, [Bianca Delfino [crasnorte@jundiai.sp.gov.br
700 (CCI VL.
Hortolandia)
Atendimento digital na UGADS:
° Se inicia pelo celular do CRAS através do aplicativo do App;
° Basta adicionar o nimero do CRAS de referéncia da sua moradia e encaminhar uma

mensagem para o celular e automaticamente o atendimento se inicia por meio de um link;

° Esse link direciona a pessoa para responder algumas perguntas, e apos o
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preenchimento e envio das respostas os técnicos dos CRAS entram em contato para dar

andamento a solicitacao.

OUTROS CONTATOS IMPORTANTES

ihttps://iundiai.sp.qov.br/assistencia-e-desenvolvimento-so

Conselho Tutelar cial/conselhos-tutelares/

Ambulatorio de Saude da Mulher  |(11) 4589-6420 / 4589-6421 / 4589-6424 | 4589-6423
Hospital Universitario (HU) I(11) 4527-5700

*Plantdo devera ser acionado em situagdes de urgéncia e emergéncia, de segunda-feira a
sexta-feira, das 17h00 as 08h00, finais de semana e feriados.

4521-2031 / 4521-2682 [ 4522-3386 / 4522-6315 /
4586-2471. E-mail: vigiepid@jundiai.sp.gov.br

Vigilancia Epidemioldgica

E-mail: escutaespecializada@jundiai.sp.qov.br
mprestes@jundiai.sp.gov.br

Escuta Especializada

Grupo de Trabalho Intersetorial —
Interprotecdes (GTI-I)

iuqads@iundiai.sp.qov.br

19.7 Observancia do ECA Digital — fluxos de comunicag¢ao, uso de redes sociais e
aplicativos de mensagem

A Secretaria Municipal de Educacéo, considerando:

° A necessidade de garantir a transparéncia e a divulgagdo das agdes institucionais e
pedagogicas realizadas nas unidades escolares;

) A importancia da comunicacdo ética e segura com a comunidade, especialmente por
meio das redes sociais e aplicativos de mensagem;

) Os principios do Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal;

° E as disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em sua versao
atualizada denominada ECA Digital, que assegura a protecdo integral de criangas e
adolescentes também no ambiente virtual;

Resolve estabelecer as seguintes orientagdes para servidores, gestores e equipes das unidades
escolares:

1. Da responsabilidade na comunicagao institucional

1.1. Toda informagédo produzida ou divulgada em nome da unidade escolar constitui ato de
comunicagdo publica, devendo refletir os principios de legalidade, transparéncia e

responsabilidade.

107


https://jundiai.sp.gov.br/assistencia-e-desenvolvimento-social/conselhos-tutelares/
https://jundiai.sp.gov.br/assistencia-e-desenvolvimento-social/conselhos-tutelares/
https://jundiai.sp.gov.br/assistencia-e-desenvolvimento-social/conselhos-tutelares/
mailto:vigiepid@jundiai.sp.gov.br
mailto:escutaespecializada@jundiai.sp.gov.br
mailto:mprestes@jundiai.sp.gov.br
mailto:ugads@jundiai.sp.gov.br

1.2. O servidor deve zelar pela veracidade e integridade das informagdes divulgadas, garantindo
que o conteudo ndo seja alterado por terceiros e que represente fielmente a realidade da
unidade.

1.3. E vedada a divulgacdo de informacdes que possam expor ou identificar indevidamente
estudantes e familiares, em qualquer meio digital ou impresso, sem prévia autorizagao.

1.4. Em se tratando de dados sensiveis, restritos ou sigilosos, a disponibilidade das informagdes

dar-se-a exclusivamente em carater judicial.

2. Do uso de imagens e protecao de dados

2.1. O uso de imagens, videos e audios de criangas e adolescentes requer autorizagao expressa
e formal de seus responsaveis legais, em conformidade com o ECA Digital.

2.2. E proibida a divulgacdo de imagens que exponham criancas em situacdes constrangedoras,
inadequadas, com trajes intimos ou que possam violar sua dignidade.

2.3. Toda unidade escolar deve manter arquivadas as autorizacbes de uso de imagem e
assegurar que o conteudo publicado seja utilizado exclusivamente para fins institucionais. A
autorizagdo de uso de imagem, assinada pelos pais e/ou responsaveis, refere-se a divulgacéo
de fotos, videos ou registros similares apenas nos canais oficiais da escola ou da rede de
ensino, ndo abrangendo, em nenhuma hipétese, a divulgagdo da imagem da crianga ou do
estudante em redes sociais pessoais de servidores, funcionarios ou terceiros, tendo sua vigéncia
restrita ao periodo correspondente aos anos em que o aluno estiver regularmente matriculado e

estudando naquela unidade escolar.

3. Do uso de redes sociais institucionais
3.1. As redes sociais (Facebook, Instagram, entre outras) podem ser utilizadas como
instrumentos de divulgacédo das agdes da unidade escolar, desde que em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao e do Setor de Comunicacao da Prefeitura.
3.2. Antes da criagao de perfis institucionais, a unidade deve consultar a SME (Comunicagao')
para padronizagao de identidade visual, critérios de publicagédo e alinhamento de conteudo.
3.3. Recomenda-se aten¢do quanto a:

e Perfis publicos e novos seguidores (verificagdo de autenticidade);

e Qualidade e adequacéao das fotos postadas;

e Resguardo da privacidade das criangas e servidores;

14 Supervisor responsavel: Gustavo Rosin Speria
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e Cumprimento das orientagdes de segurancga digital previstas no ECA Digital.
3.4. O uso das redes deve sempre buscar valorizagdo do trabalho educativo, jamais a

promogao pessoal de servidores ou terceiros.

4. Do uso de aplicativos de mensagem (WhatsApp e similares)

O uso de aplicativos de mensagens instantaneas para comunicagao entre a unidade
escolar e familias deve ocorrer exclusivamente para fins institucionais e pedagdgicos. E
imprescindivel que a escola possua autorizacdo prévia, assinada pelos pais e/ou
responsaveis, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD —
Lei n° 13.709/2018), assegurando a transparéncia quanto a finalidade do uso, ao
tratamento dos dados pessoais, a forma de comunicagcado e a protegcao das informacdes
compartilhadas.

4.1. O WhatsApp podera ser utilizado como ferramenta de comunicagao institucional entre
escola, familias e equipes, observados os seguintes cuidados:

a) Utilizar grupos e listas apenas para assuntos pedagogicos e administrativos;

b) Nao compartilhar fotos, videos ou informagdes pessoais de criangas sem a devida
autorizacao dos responsaveis;

c) Evitar o repasse de mensagens nao verificadas (fake news) ou conteudos estranhos a
rotina escolar;

d) Manter tom cordial e linguagem institucional, respeitando os horarios de expediente;

e) Lembrar que mensagens enviadas por meios digitais podem configurar registros
publicos, gerando responsabilidade administrativa e civil.

Modelo de autorizacao.

5. Das disposic¢oes finais
5.1. O descumprimento das orientagcbes contidas nesta Instrugdo podera ensejar
responsabilizacdo funcional, conforme o Caédigo de Etica do Servidor Publico Municipal e

demais normas vigentes.

6. Para saber mais: Manual de Orientacdes sobre o ECA Digital para escolas municipais,
anotacdes da formacao sobre LGPD com a Prof. Daiane Dantas, em 27/11/2025, Escola de

Gestao Publica.
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20. Legislacao e Orientagdes Municipais
Considerando a importancia de se compreender a vida funcional do servidor em todos os
ambitos, compartilhamos legislagbes e orientagdes municipais que séo facilmente encontradas

no site da Prefeitura (www.jundiai.sp.gov.br), acessando o link de Administracédo e Gestao de

Pessoas. Na area “Legislacao”, dentro da aba lateral “Gestdo de Pessoas e Servidores”,

consegue-se encontrar as leis, decretos e instrugdes normativas atualizadas que dizem respeito
ao funcionalismo publico municipal. E possivel acessar a pagina diretamente clicando aqui.
Atende Servidor
E um canal de comunicacdo digital no qual é possivel tirar davidas e encaminhar
requerimentos, a fim de facilitar a comunicacao do servidor com a Gestao de Pessoas, sem que
seja necessario comparecer pessoalmente na Unidade. E possivel ter acesso pelo e-mail:

atendeservidor@jundiai.sp.gov.br. Para quem possui e-mail com o dominio da Prefeitura, existe,

ainda, a possibilidade de enviar mensagens pelo chat Atende Servidor (bate-papo do Google).

Em caso de duvidas, entrar em contato pelo e-mail ou telefones: (11) 4589-8730 / 8738.

Outros documentos importantes

No Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos € possivel encontrar atualizagbes sobre as

principais leis federais, estaduais e municipais da Educacao vigentes no municipio.

20.1 Legislagoes e orientagdes: Educagao

No Portal da Educacao € possivel encontrar atualizagbes sobre as principais leis federais,

estaduais e municipais da Educacgao vigentes no municipio:

21. Conferéncia de documentos

Devem ser mantidos organizados e atualizados.

Considerando a complexidade das atribuicbes sob responsabilidade das unidades
escolares e com o objetivo de garantir maior organizagdo e continuidade dos trabalhos
pedagogicos e administrativos ao longo do ano letivo, os documentos das esferas administrativa
e pedagogica devem ser mantidos permanentemente organizados, atualizados e acessiveis.
Para tanto, foi elaborada uma relacdo de documentos essenciais que devem estar a disposi¢cao
da equipe gestora, de modo a assegurar a continuidade das ag¢des ja desenvolvidas e evitar
rupturas desnecessarias no trabalho institucional. Orienta-se, especialmente nos casos de

mudancga na indicagdo de professores para a funcdo de coordenagdao pedagodgica, que o0s
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diretores verifiquem previamente a organizacdo da documentagdo pedagdgica, assegurando

que esteja completa e em ordem, a fim de criar condigdes adequadas para o trabalho dos

profissionais que assumem a fungao. Ressalta-se, ainda, que toda a documentacdo armazenada

em ambiente digital deve estar exclusivamente no Drive institucional da Unidade Escolar, sendo

vedado o uso do dominio do servidor ou de contas pessoais, inclusive a do diretor escolar, como

medida de seguranga, continuidade administrativa e preservagao da memoria institucional.
Segue a relacdo dos documentos que precisam estar organizados e a disposigao:

Documentos da esfera administrativa:

DOCUMENTOS OBSERVAGOES

Balancetes atualizados. Disponibilizar cartdes,
taldes de cheques e extratos finais das contas
1. | APM separada por ano. apo6s a ultima movimentagao efetuada pela gestéo
de 2025. Disponibilizar contratos de compras pela
APM, se houver.

Registrado em cartério, bem como TODAS as

2. | Estatuto Social da APM. o
atualizagdes.

3. | Registros do Bolsa Familia. Quando houver.

PAFs, orcamentos, notas fiscais, planilhas de
prestacédo de contas, etc.

Contratos de Servicos de Internet do Programa
Educacado Conectada, entre outros.

4. | PDDE.

Registros das reunides de pais

5. trimestrais. Listas de presenca e pautas das reunides.
6. | Pasta de oficios. Podendo ser no formato digital.
7 Livro ata de reunides do

" | Conselho de Escola.
8 Livro de comunicados

" | internos.

Resul i I
esy ta~do trimestra . de Apenas para Ensino Fundamental e Educagao

9. |avaliacdo do rendimento

Infantil 1.
escolar.

10. | Livro ata de visitas.
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Livro ata de atendimentos a

11. :
pais
12 Livro ata de atribuicbes de
" | salas e aulas.
Redqi o
13. ngStrF)S das reposicoes de Devem constar no prontuario do estudante.
auséncias.
Cada turma deve ter seus registros devidamente
Registtos / Fichas  de organizados e comt{nlc.ados aqs gestores da
14. a escola e aos responsaveis pela crianga, conforme
ocorréncias por turma. . . .
combinados previamente estabelecidos na
unidade.
15 Registro de atraso ou saida | O registro pode ser feito em ficha de ocorréncia da
" | antecipada. turma ou constar em livro proprio para este fim.
16. LlstageNm dos estudantes / Formacgéo oficial do SED.
formagao das turmas.
17 Prontuarios completos dos | Ja reorganizados conforme as formagdes das
" | estudantes.’ turmas no ano vigente.
18 Registro das reunides do
" | Conselhinho de Estudantes.
o De todas as turmas, devidamente preenchidos,
19. | Diarios de classe. . .
organizados e arquivados.
20 Senhas de acesso aos|Em caso de computadores da escola que néao
" | computadores da escola. utilizam a rede da prefeitura.
21 Senhas de acesso aos|Que ndao sejam de uso pessoal e possam ser
" | sistemas. compartilhadas.
22.| Senhas de alarme. Relacionar funcionarios que possuem senha.
23. | Relagao de patriménio. Devidamente atualizada e conferida.
24.| Zeladoria. Contratos e atas.
25. | Registro de matriculas (RM). Livro ou arquivo digital.

!> Sobre a declaragdo de raga da crianca na Ficha de Matricula: a informac3o n3o deve ser deduzida por quem estd
preenchendo, mas respondida pela familia, pois informagGes como esta geram dados que podem contribuir nas Politicas
Publicas Municipais para as Infancias. A opg¢do "ndo declarada" deve ser utilizada apenas se a familia se recusar a

responder.
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Documentos da esfera pedagégica:

DOCUMENTOS

OBSERVAGOES

Projeto Politico Pedagogico
de 2026 (e de anos
anteriores).

Versdes impressas e digitalizadas e devolutivas da
supervisao escolar.

Horarios das aulas para o ano
seguinte.

Registros dos processos de
aprendizagem dos
estudantes.

Relacdo de estudantes com dificuldades de
aprendizagem, com as devidas especificagdes e
registros das agbes de acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, avaliagdes,
relatorios de desenvolvimento dos estudantes,
portfdlios e tudo aquilo que possa servir ao
professor do ano subsequente como contribuicao
em seu processo de avaliagdo diagnostica para a
realizacdo de um planejamento pedagodgico
eficiente.

Importante: manter a ultima avaliagdo do ano de
hipétese de escrita no prontuario de cada crianga.

Pautas das reunidbes de
Conselho de Ciclo.

Atas de Conselho de Ciclo.

Trimestrais, por turma.

Modelos da organizagdo da
programacgao do tempo
didatico (rotinas semanais
utilizadas pela escola).

Pode ser em arquivo digital.

Modelos dos Planos de
Ensino utilizados pela escola.

Pode ser em arquivo digital.

Planos de ensino, rotinas,
atividades de

recuperagao e demais
documentagdes pedagdgicas.

Devidamente arquivadas.
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Tabelas de hipéteses da escrita (inclusive, ultima
avaliacdo de hipdtese de escrita feita pelo CP),
Indicadores da Qualidade, Instrumento Avaliativo
do Infantil Il, entre outros.

Registros dos resultados de
9. |[desempenho da escola nas
avaliacdes institucionais.

Catalogagcao do acervo de

10. livros da unidade.

Pode ser em livro, pasta ou em arquivo digital.

Observagao: Os documentos, tanto da esfera administrativa quanto pedagdgica, deverao
estar organizados e a disposi¢ao para os trabalhos do ano letivo de 2026 e organizados até o
fim do ano para a continuidade em 2027. Caso estejam em arquivos digitais, os mesmos
deverédo ser compartilhados com a nova equipe gestora, que devera informar seus e-mails na

reunido de transigao.

22. Departamento de alimentagao e nutricao (DAN)

O Departamento de Alimentacdo e Nutricdo, pautado na Lei Federal n. 11.947/2009, que
versa sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), tem como objetivo de
trabalho auxiliar na formagao de habitos alimentares saudaveis nos alunos, através de agdes de
educacdo alimentar e nutricional, além de garantir que a oferta de refeicbes atenda as
necessidades nutricionais das criangas e adolescentes no periodo letivo.

O Departamento entende que, em um mundo onde o cenario nutricional atual € composto
em grande parte por fast foods, enlatados, embutidos e ultraprocessados de preparos
instantaneos, faz parte das atribuicdes da escola oferecer alimentos com qualidade nutricional,
bem como ensinar as criangcas a consumi-los, e os pais a oferecé-los. Nesse sentido,
fundamentado no Guia Alimentar para a Populagao Brasileira (Ministério da Saude, 2014) e no
Guia Alimentar para Criancas Menores de 2 anos (Ministério da Saude, 2019), sao organizadas

as agoes do Departamento de Alimentagao e Nutrigao:

22.1 Autosservico

Entre as diferentes praticas educativas utilizadas em Educacédo Alimentar, apresentamos o
Sistema de Distribuicao Autosservigco, onde a crianga serve-se daquilo que deseja se
alimentar, desenvolvendo autonomia quando suas escolhas s&o respeitadas. Entretanto,
autonomia nao significa isentar os educadores de um continuo acompanhamento e

planejamento de a¢des para que as criangas conhegam e experimentem outros alimentos.
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A implantagcédo desse sistema deve estar alinhada ao Projeto Pedagdgico de cada escola. O
autosservico € recomendado a partir de dois anos de idade, com acompanhamento da equipe
escolar. E o sistema de distribuicdo mais indicado, uma vez que as criancas possuem

caracteristicas individuais, inclusive com relacdo ao apetite e as preferéncias alimentares.

Estilo americano — self-service

Nesse modelo de distribuicdo, as criangas se dirigem até a mesa de apoio ou balcéo
térmico para montarem seus pratos, com o apoio dos adultos. Assemelha-se ao modelo utilizado
em diversos restaurantes e locais publicos de refeigcao, permitindo a vivéncia e o aprendizado
dos comportamentos necessarios nestes contextos, além de estimular o conhecimento do
porcionamento, e dos sinais de fome e saciedade da criancga.

Estilo italiano — Reggio Emilia

Na perspectiva de proporcionar a autonomia e aproximar as criangas da realidade com a
qual muitas convivem em casa, ha o tipo de distribuicdo dos alimentos baseado nas praticas
pedagdgicas italianas, especificamente na pedagogia Reggio Emilia. Propde-se que, a cada
mesa, os alimentos estejam dispostos em tigelas de inox, junto de utensilios como talheres e
pegadores. Grupos de até 10 criangas por mesa podem se sentar juntas e se servirem, com o

apoio do adulto.

Abordagem Pikler

Inspiradas na Abordagem Pikler, que valoriza o respeito ao ritmo, o vinculo afetivo e a
autonomia da crianga, apos periodo de formacéo sobre este assunto, algumas escolas de
Educacao Infantil | tém adaptado o momento das refei¢des. Essa pratica transforma o ato de
comer em uma experiéncia pedagogica, incentivando a crianga a ser protagonista, a reconhecer
a propria saciedade e a se servir de forma gradual.

Contudo, a implementacdo dessas mudancgas, que envolvem alteragcdes no ambiente e na
dindmica do servigo (como pequenos grupos e cuidado atencioso), deve ocorrer em colaboragao
obrigatéria com o Departamento de Alimentacdo e Nutricido (DAN). Essa parceria garante a
seguranga e 0 sucesso da pratica, assegurando os rigores de higiene, limpeza, controle de
contaminagao e a manutencao da qualidade nutricional e da seguranga alimentar das refei¢coes

servidas. O didlogo constante entre as equipes pedagdgicas e o DAN é essencial.
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22.1.1 Com o prato e os talheres nas maos

O sistema de autosservigo, uma vez alinhado as agbes pedagogicas, proporciona a crianga
a oportunidade de:

° Sociabilizar-se, por meio do ato de alimentar-se;

° Escolher o que e quanto comer, nomear os alimentos, tendo suas preferéncias
alimentares respeitadas;

° Aprender a preparar seu prato de forma adequada, tanto na quantidade como na
qualidade dos alimentos escolhidos, contribuindo ainda para a diminui¢gdo do desperdicio;

° Ser incentivada e motivada a experimentar os diversos alimentos oferecidos nas
refeigdes, dentro de um grupo social pelo qual tem fortes lagos afetivos, o que muito contribui
para a formagao de um comportamento alimentar adequado;

° Ser motivada a realizar mudangas positivas, caso seu comportamento alimentar
esteja inadequado, visando incentiva-la a promover habitos alimentares saudaveis;

° Ser estimulada a utilizar corretamente os talheres;

° Utilizar garfo e faca, ja que a manipulagdo destes utensilios também faz parte do
processo de aprendizagem (os talheres devem ser apresentados a crianga, mesmo que ela
utilize apenas a colher; esses deverao ficar expostos na mesa de apoio e trabalhados durante o
ano letivo);

° O educador tem papel fundamental neste processo. O estado de atencéo do adulto,

o respeito e a empatia sdo essenciais para o0 sucesso do autosservigo.

22.2 O refeitorio

Um refeitério harmonioso, confortavel e organizado facilita a conexao da crianga com o
educador, reforcando sua percep¢ao do ciclo natural (desconforto — acolhimento — conforto —
fome — alimento) e, aos poucos desenvolvem a percepgao que o alimento € importante para
sensagao de conforto do corpo e que ha um limite inteligente chamado saciedade. Tais fatores
estdo diretamente relacionados com o trabalho educativo que estimule o comportamento
alimentar adequado e a aceitagdo dos alimentos, para a formagao de habitos alimentares
saudaveis. Reforcamos a importancia do acompanhamento do educador durante o periodo da
refeicdo das criancas, a fim de garantir que elas se alimentem de maneira adequada,
incentivando-as e auxiliando-as sempre que necessario, abstendo-se de comentarios e
expressdes negativas, tornando o momento da refeicdo o mais acolhedor e agradavel possivel.

Caso seja necessario ajustes nos horarios das refeicdes e/ou adaptagao do espaco fisico, a
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equipe gestora deve entrar em contato com a técnica em nutricdo da unidade para os possiveis

acertos.

22.3 Projeto Hora Certa

Como citado anteriormente, um dos principais pilares de uma politica publica de protecéo
ao estudante e promog¢ao da saude é o ambiente escolar. A escola influencia fortemente a
formagao de habitos e deve ser um espaco de promogao de uma alimentacdo adequada e
saudavel. E um espaco de formacdo de habitos alimentares saudaveis e de construgdo da
cidadania. A oferta, o trabalho pedagogico com alimentos e as hortas escolares determinam as
escolhas alimentares de criancas e adolescentes.

A escola é, muitas vezes, o lugar onde as criangas fazem a maioria das refei¢des diarias e,
uma vez que habitos saudaveis sao incluidos no processo de aprendizagem, as criangas podem
se tornar multiplicadores dessas praticas entre familiares e amigos.

Uma alimentagao saudavel e em quantidade adequada contribui para o aprendizado. Tanto
€ assim que alguns alimentos apresentam nutrientes especificos que estimulam a meméria, o
raciocinio, ajudam a melhorar a concentragao e até prevenir disturbios neuroldgicos.

Além da questao do auxilio a melhoria do aprendizado, a alimentagcdo também acontece a
partir de praticas sociais e do ritmo biolégico de cada ser humano. Considerando que nosso
organismo apresenta ritmos bioldgicos com periodos de recorréncia de aproximadamente 24
horas (ritmos circadianos), a acao destes ritmos interfere no figado, intestino, tecido adiposo e
influenciam nas fungdes metabdlicas. Neste sentido, o horario da alimentagdo também exerce o
efeito sincronizador deste sistema, e a regulacdo dos horarios promove alteragdes no
metabolismo fundamentais para a homeostase corporal.

A discussao sobre o ajuste no horario das refeicées oferecidas na escola se faz necessaria,
uma vez que o cardapio deve respeitar a cultura alimentar, o ritmo biolégico e as
recomendagdes nutricionais. Diante desta necessidade, o DAN criou o Projeto Hora Certa, que
nada mais € do que a adequagao da composi¢cdo do cardapio e do horario das refeigdes mais
préximo ao horario convencional de almogo/jantar.

As refeigdes servidas neste projeto sao:

° Periodo da manha: café da manha e almoco;

° Periodo da tarde: almoco e lanche da tarde.

Adesao ao Projeto Hora Certa
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A equipe gestora devera entrar em contato com a técnica em nutricdo da unidade para que
juntas possam organizar os horarios das refeigdes, considerando a equipe de cozinheiros,
numero de alunos, estrutura fisica e a grade horaria escolar.

Segue sugestao ideal de horario das refeigdes:

° Periodo da manha: café da manha (7h30) e almogo (11h);

° Periodo da tarde: almogo (12h30) e lanche da tarde (15h30).

Outras possibilidades de horario das refei¢des:

Exemplo 1:

° Periodo da manhéa: café da manha (7h30) e almogo (10h30);
° Periodo da tarde: almogo (13h) e lanche da tarde (16h30).
Exemplo 2:

° Periodo da manha: café da manha (7h30) e almogo (11h);

° Periodo da tarde: almog¢o (13h) e lanche da tarde (15h30).

22.4 Atendimento de alunos com necessidades alimentares especiais

Os efeitos adversos que certos alimentos podem causar quando consumidos por alguns
individuos sao conhecidos e relatados desde a antiguidade. Tem se observado aumento na
prevaléncia de alergias e intolerancias alimentares, principalmente na populagéo de criangas e
jovens, e esta questao tornou-se um problema de saude publica em todo mundo.

Além das alergias e intolerancias, ha outras questbes de saude que precisam de alteragao
na alimentagdo do individuo, como doengas crbénicas nao transmissiveis (ex: diabetes),
sindromes genéticas e questdes neuroldgicas.

Uma das condi¢gbes de desordens neurologicas que vem aumentando € o transtorno do
espectro autista (TEA). Visto que a educacédo € um direito humano basico e, independente de
caracteristicas individuais, deve proporcionar um ambiente mais justo e inclusivo, ha leis federais
(Lei Berenice Piana — Lei Federal n° 12.764, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Federal n. 13.146 e Lei Romeo Mion — Lei Federal n° 13.977) que garantem o
acesso de autistas a educacao, em instituicdes publicas ou privadas, desde o ensino basico até
o superior. Esse transtorno impacta inclusive na alimentacido em razao de possiveis alteragdes
sensoriais que a crianga possa ter, levando a um quadro de seletividade alimentar, que muitas

vezes causa deficiéncias nutricionais importantes.
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Portanto, a Alimentagdo Escolar tem como obrigatoriedade a elaboragcdo de cardapios
especiais para os alunos que apresentem estado ou condi¢gdo de saude especifica, segundo a
Lei n. 12.982/2014, que versa sobre esse assunto no ambito do PNAE. Preferéncias alimentares
nao serao consideradas para adaptagcdao de cardapio, somente necessidades alimentares
especiais com orientacao de profissional da saude.

O DAN prosseguira com a adaptagao individualizada do cardapio tradicional, a depender
da necessidade alimentar especial do aluno — este documento é chamado de conduta nutricional

escolar.

22.4.1 Para casos de alunos com restricées alimentares gerais

A equipe gestora é a porta de entrada para o atendimento, sendo o ponto de acolhida de
pais ou responsaveis pelo estudante com necessidades alimentares especiais. A presenca de
necessidades alimentares especiais pode ser identificada por demanda espontanea (quando a
familia informa a escola), ou também pode ser questionada no momento da matricula.

A Unidade Escolar deve solicitar ao responsavel pela criangca a entrega da documentacao,
assinada e carimbada por profissional de saiude que acompanha o aluno, comprovando a
condigdo de saude. Ndo ha obrigatoriedade legal quanto ao modelo do documento, podendo ser
atestado, laudo ou "Plano de Ag¢ao"[1], documento produzido pelo DAN. A fim de minimizar a
inconsisténcia das informagdes nos documentos de diagndstico, o DAN adotou como padréo o
“‘Plano de Acao”, que contém as informagdes necessarias para conhecer a real condicdo do
estudante. Este documento deve ser entregue a familia para que seja levado na consulta e
preenchido pelo profissional de saude que acompanha o estudante, com objetivo de esclarecer
ou detalhar a doencga apresentada.

Em caso de falta de documento assinado pelo médico, o DAN pode elaborar uma conduta
nutricional proviséria através do recebimento de dois possiveis documentos provisorios, o
"Registro dos Responsaveis" ou registro de ata assinado pelo responsavel do aluno. O
responsavel da crianga devera informar qual a condicdo de saude da crianga para alimentagao
especial e se responsabilizar em providenciar laudo médico que comprove a informagao dada
em até 3 meses. Sera de responsabilidade da escola cobrar o responsavel da crianga pelo envio
do laudo médico para que a conduta nutricional seja atualizada para permanente, pois a conduta
provisoria tera a validade de apenas 3 meses.

O DAN também atende e adequa o cardapio de criangas que a familia seja vegetariana ou

tenha alimentac&o diferenciada por motivos religiosos. Nestes casos ndo ha necessidade de
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entrega de documento assinado por profissional da saude, apenas o preenchimento e envio do
“‘Registro dos Responsaveis” ou uma ata de reuniao com o responsavel da criancga.

Apods o recebimento pela unidade escolar, o documento recebido (atestado, Plano de acéo,
Registro dos responsaveis ou ata) devera ser enviado ao DAN o mais breve possivel, por meio

do preenchimento do formulario Google (Formulario de Restricbes Alimentares — DAN), para

avaliacdo e elaboracdo da conduta alimentar da nutricionista. E importante que a escola
mantenha uma cépia do documento no prontuario do aluno. Apenas devem ser enviados
documentos com todas as informacgbes obrigatérias e do ano vigente, ndo sendo aceitos
documentos de anos anteriores.

Recebida a documentacdo pelo DAN, a nutricionista responsavel realiza a analise e
elabora uma conduta nutricional para atendimento individual da crianga no periodo que a mesma
permanecer na Unidade Escolar, com as adequacgdes do cardapio. A conduta nutricional é
compartilhada com o e-mail institucional da escola e fica na pasta da escola no Google Drive
(cada escola possui sua prépria pasta). Todas as vezes que a nutricionista adicionar nova
conduta na pasta da escola, o e-mail institucional da escola sera notificado. Caso seja
necessario, pode ser agendada reunido com a direcdo da Unidade, cozinheiros e responsaveis
pelo estudante, para que sejam esclarecidos e definidos procedimentos adequados.

A Unidade Escolar deve imprimir a conduta alimentar em 3 vias, sendo uma entregue a
equipe da cozinha, para seguimento das orientagdes; outra a familia, para conhecimento do
atendimento que sera realizado e para que apresente ao meédico na proxima consulta; e a
ultima, arquivada em prontuario do estudante. O unico documento que deve ser entregue a
equipe de cozinheiros, € a conduta alimentar enviada pelo DAN, nao sendo permitido laudos
médicos, fichas de matricula ou qualquer outra fonte de informagao. A conduta deve ficar
armazenada na pasta de condutas alimentares dos alunos na cozinha.

Além disso, sugerimos que a gestdo escolar faga um objeto visual (carémetro) que
contenha foto da crianga, nome completo, turma, nome do professor e resumo da restricao
alimentar do aluno. Este objeto visual devera ficar fixado numa parede da cozinha que seja de
facil acesso, para facilitar a identificacdo das criangas com necessidades alimentares especiais e
facilitar a organizagéo dos cozinheiros no preparo da alimentagao especifica de cada aluno.

Casos de seletividade alimentar por questbes neurolégicas, em que 0s responsaveis da
crianga deseje enviar para a escola lanche externo fora da padronizagao dos lanches permitidos
pelo DAN, é necessario que a gestdao entre em contato com a nutricionista do DAN para

avaliacido do caso.
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22.4.2 Para casos de alunos que sao vegetarianos ou que restringem algum alimento
por motivagao religiosa

Para atendimento da crianga vegetariana ou com restricdo alimentar por motivo religioso, o
responsavel da mesma podera preencher o “Registro dos Responsaveis” ou assinar a ata
escolar e este documento devera ser enviado para o DAN via formulario. Dessa forma, a
nutricionista prescrevera conduta alimentar adequada para a restricdo da crianga. Para esses

casos, ndo ha necessidade de apresentacéo de laudo médico ou Plano de Acgéao.

22.4.3 Para casos de alunos com seletividade alimentar

Para atendimento de casos de seletividade alimentar, € necessario que a familia
providencie laudo que comprove condicdo de saude que justifique a seletividade (ex: TEA,
paralisia cerebral, transtorno sensorial, baixo peso, desnutricdo etc.). Este laudo deve ser
encaminhado para o DAN via formulario e a nutricionista entrard em contato para saber mais
detalhes da alimentacdo do aluno. E possivel marcar reunido para alinhamento da conduta
nutricional do aluno, junto do responsavel da crianca e a gestdo escolar. Outros individuos
podem participar da reunido como o professor/cuidados que acompanha a crianga ou algum
cozinheiro que ja conhega como a crianga se alimenta nas refei¢des escolares.

Casos de alunos com seletividade alimentar sem condi¢do de saude (neuroldgica, baixo
peso, desnutricdo e etc) nao terdo adaptacao de cardapio escolar. Caso seja necessario, nestes
casos € possivel entrar em contato com o DAN e agendar, com a presenga da nutricionista, uma

orientagdo aos pais da crianga, inclusive para tentar entender o motivo gerador da seletividade.

22.4.4 Para os casos de alta da restricao alimentar

Para que o aluno seja liberado da alimentacédo especial, o responsavel do mesmo deve
providenciar autorizacdo por escrito assinada pelo profissional de saude que acompanha a
crianga. Este documento deve ser enviado ao DAN via formulario, para que seja emitida a
conduta nutricional de alta. Caso o responsavel alegue liberacdo da restricdo alimentar da
crianga mas n&o tenha em méaos o documento médico, a gestdo escolar pode colher o Registro
dos Responsaveis ou fazer registro em ata, de forma que o responsavel da crianga se
comprometa a obter laudo médico de alta. Esse registro deve ser enviado ao DAN e a crianga
sera liberada de sua restrigao alimentar, porém a escola devera enviar o laudo de alta da crianga

assim que a familia providencia-lo.
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22.4.5 Atualizagao anual das condutas para o ano de 2026

Todas as condutas alimentares existentes em cada pasta de cada escola deverao ser
atualizadas para o ano letivo de 2026, a fim de colaborar para o acompanhamento clinico das
criangcas e alinhamento dos itens especificos para atender as condigdes especificas de cada
restricdo alimentar. Todos os documentos recebidos pelo DAN através do Formulario de
Restricdes Alimentares datados a partir de 03/11/2025 ja serdo considerados para prescricao
de conduta valida para 2026.

Nenhuma conduta nutricional de seletividade alimentar precisa ser renovada com laudo
meédico ou outro documento de profissional de saude. Porém, as condutas de seletividade que
forem datadas de 2022, 2023 e 2024 precisarao ser atualizadas quanto a aceitacdo atual da
crianga no periodo escolar. Essa atualizagao podera ser feita tanto pela nutricionista diretamente
na escola quanto por recebimento de registro de ata descrevendo a aceitacéo atual da crianga
enviado para o DAN através do formulario. As condutas de seletividade datadas de 2025 nao
tem necessidade de atualizagdo, somente se a aceitacédo alimentar da crianga durante o periodo

escolar tiver mudado.

22.4.6 Agdes necessarias na tratativa de necessidades alimentares especiais dos
alunos

O aluno com necessidades alimentares especiais deve sempre ser sinalizado junto aos
professores e cozinheiros. A fim de auxiliar na rotina do dia-a-dia, recomenda-se as seguintes
providéncias:

° Organizagao e facil acesso as condutas alimentares enviadas pela nutricionista, para
consulta e esclarecimento de duvidas pelos cozinheiros;

° Orientacao aos cozinheiros quanto ao atendimento diferenciado do estudante, pela
nutricionista e/ou técnica em nutrigdo responsavel;

° Identificagdo pelo proprio estudante no momento da distribuicdo das refeigdes;

° Fornecimento de codpia da conduta nutricional e cardapio mensal a familia do
estudante, para que a familia instrua diariamente o estudante quanto aos alimentos que séo
permitidos ou ndo para o consumo e suas substituicoes;

° Abordagem dos procedimentos em Hora de Estudo, para que todos os profissionais

da unidade escolar tenham ciéncia;
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° Orientacdo a todos os profissionais quanto aos riscos do ndo-cumprimento das
recomendacgdes e dos beneficios quando executadas adequadamente;

° Abordagem do assunto em sala de aula, para que todos os colegas de classe
tenham conhecimento e ndo haja intercorréncias na execugao dos procedimentos;

° Em caso de aluno que ndo aceita as preparagdes feitas conforme sua restricdo
alimentar e deixa de se alimentar na escola ou traz lanche de casa, os cozinheiros e professor
devem sinalizar a técnica e a gestao escolar sobre essa questado, a fim de que a familia seja

informada.

22.4.7 Aplicagao do checklist de atendimento aos alunos com restricées alimentares

As técnicas em nutricao responsaveis por cada unidade escolar aplicardao um checklist nos
meses de abril e setembro para avaliagdo do atendimento aos alunos com necessidade
alimentar especial. Este checklist tem como objetivo avaliar se os procedimentos para pleno
atendimento dessas criancas estao sendo feitos corretamente.

Sobre todos os casos de atendimento de criangas com necessidades alimentares
especiais, caso haja alguma duvida, a escola deve contatar as nutricionistas Emanuelli
(4588-5387, e-mail: ebraga@jundiai.sp.gov.br) ou Nivea  (4588-5357, e-mail:

ntakemoto@jundiai.sp.gov.br) ou a técnica em nutricdo responsavel pela unidade.

22.5 Padronizagao dos lanches externos

Em alinhamento com as diretrizes de Educagéo Alimentar e Nutricional (EAN) do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e com a missdo de promover a saude e o
desenvolvimento dos alunos, o DAN estabelece regras claras para os lanches trazidos de casa.
O objetivo é garantir que a alimentagao oferecida na escola, seja pela merenda ou pelo lanche
individual, priorize alimentos saudaveis e contribua para a formacdo de habitos alimentares
adequados em consonancia com o Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. A liberacdo da
entrada de lanches externos nas escolas é permitida, desde que autorizada pela gestao de
escolas do segmento Infantil Il e Fundamental |, que ndao sejam integrais ou tenham cardapio do
Projeto Hora Certa. Além disso, a gestdo escolar deve analisar as condi¢gdes socioeconémicas
da regido em que sua escola esta inserida, e pode fazer orientagdes pontuais dentro dos
alimentos permitidos pelo DAN. A ingestdo da merenda escolar deve ser sempre incentivada

pela escola.
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SO sera permitida a entrada e consumo dos seguintes grupos de alimentos na unidade
escolar:
° Frutas, verduras e legumes: banana, maga, péra, uva, laranja, melancia, palitos

de cenoura, pepino, tomate cereja e etc.

° Paes salgados simples: de hot dog, bisnaguinha, integral, francés.
° Recheio: manteiga ou requeijao.
° Biscoitos simples (sem recheio): agua e sal/cream cracker, maria, maisena,

polvilho, rosquinha.

Em consonédncia com as normas do PNAE (Resolugdo FNDE n.° 6/2020), que
desaconselham o consumo de produtos com alto teor de agucares, gorduras e soédio, é
expressamente proibido o envio dos seguintes itens para o lanche escolar:

° Biscoitos e bolachas recheados e outros: recheados, waffers, Dbiscoitos
amanteigados com cobertura e etc.

° Salgadinhos industrializados: salgadinhos de pacote (snacks), batatas fritas

prontas e salgados fritos e assados.

° Doces e guloseimas: balas, chicletes, pirulitos, chocolates, marshmallows e
similares.
° Bebidas adogadas: refrigerantes, sucos industrializados (em pd ou de caixinha),

néctares de fruta e outros tipos de suco.

° Outros ultraprocessados: bolos prontos ou de caixinha, iogurtes ou nuggets.

A gestdo da unidade escolar e os pais e responsaveis sao incentivados a colaborar para
que, juntos, possam educar as criangas para um futuro mais saudavel.

E importante que os responsaveis dos alunos tenham o conhecimento sobre a
padronizagcdo dos lanches, e que tanto a qualidade nutricional e higiénico-sanitaria, quanto o
acondicionamento desses lanches sdo de total responsabilidade da familia. E necessario
acondicionamento correto desses alimentos enviados como lanche, principalmente daqueles
que sao mais pereciveis. Além disso, as familias deverao estar cientes e orientar as criancas
sobre ndo compartilhar seu lanche com os colegas que tiverem restricdo alimentar, a fim de

evitar reacdes alérgicas e outras questdes de saude.
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22.6 Entregas de géneros alimenticios

22.6.1 Nao pereciveis (estocaveis)

As entregas de géneros alimenticios nao pereciveis (estocaveis) do més seguinte seréao
realizadas no més atual, obedecendo o cronograma de entrega do almoxarifado de acordo com
a setorizagao das escolas.

Os cozinheiros devem conferir a quantidade dos produtos entregues considerando o
cardapio do més seguinte e o per capita da escola. Caso haja discordancia entre a quantidade
de produto enviado e a que sera utilizada durante o més seguinte. os cozinheiros devem

informar a técnica em nutricdo responsavel da escola, por e-mail ou por telefone, do 1° ao 5°dia

util do més, apdés a entrega dos géneros nao pereciveis, para que o almoxarifado possa
providenciar a entrega dos produtos em tempo habil. Incluem-se os itens descartaveis (luva,
touca, fosforo, bobina, entre outros), as férmulas infantis de acordo com a faixa etaria e de
atendimento aos alunos com necessidades alimentares especiais.

A entrega realizada no més é sempre referente ao uso do més seguinte. Exemplo: no més

de margo, a escola recebera, até o ultimo dia do més de margo, a merenda de uso em abril.

22.6.2 Pereciveis

As entregas de géneros alimenticios pereciveis sdo realizadas de segunda a sexta-feira
pelos fornecedores responsaveis. Os cozinheiros e representantes da equipe gestora séo
responsaveis pela conferéncia da mercadoria entregue e o nome da unidade escolar. No Recibo
de Entrega deve constar assinatura do Diretor ou responsavel pela escola, nome por
extenso legivel do cozinheiro e do entregador, cédigo do cozinheiro, data e horario de
entrega.

Caso o produto apresente caracteristicas alteradas ou fora do padrao de qualidade,
conforme o Manual de Procedimentos Operacionais, o0 mesmo nao deve ser recebido,
devolvendo-o aos entregadores. Deve-se anotar no Recibo de Entrega (abaixo da assinatura)
qual produto e quantidade esta sendo devolvida, assim como o motivo da devolugao.

Também deve-se informar via formulario disponivel no link (reposicao de pereciveis) para

gue o departamento tome ciéncia e tome as devidas providéncias.

Em caso de atraso na entrega de algum produto perecivel previsto no cardapio, ou de
qualquer problema que venha a ocorrer com a empresa ou com o entregador (uniforme, postura
etc.) durante a entrega, a escola deve entrar em contato imediatamente com o DAN pelos
telefones 4588-5394 (Livia), 4588-5357 (Nivea) ou 4588-5387 (Emanuelli), ou ainda com a
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técnica em nutricdo responsavel pela escola, a fim de receber as orientagdes necessarias e
registrar o ocorrido por e-mail para nutricao_me@jundiai.sp.gov.br, para as devidas
providéncias.

E expressamente proibido realizar acordos com os entregadores, pois as empresas
tém uma rotatividade diaria de funcionarios.

O cancelamento de géneros pereciveis deve ser realizado até segunda-feira, as 12 horas,
da semana anterior a entrega, via e-mail (nutricao_me@)jundiai.sp.gov.br) ou com a técnica
em nutri¢gdo, a fim de que haja tempo habil para o atendimento. Caso a escola ndo comunique o
cancelamento dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel efetua-lo junto ao fornecedor, e a

responsabilidade pelo desperdicio sera atribuida a escola.

22.6.3 Alimento/produto com caracteristicas alteradas

Todo alimento com caracteristicas organolépticas (cor, sabor e/ou odor) alteradas e/ou com
suspeita de alteracédo, nao deve ser consumido ou preparado. A equipe da cozinha deve entrar
em contato imediatamente com o departamento via telefone pelo 4588-5387 (Emanuelli),
4588-5394 (Livia), 4588-5357 (Nivea), ou com a técnica em nutricdo responsavel pela escola.

Deve-se sempre preservar o alimento e a embalagem original para analise.

22.6.4 Controle de estoque e per capitas

O registro de consumo de produtos e materiais deve ser efetuado e conferido diariamente
no Sistema Informatizado do DAN. A quantidade de alimentos ndo pereciveis enviada as
escolas é calculada pelo Sistema Informatizado, que considera o saldo correspondente ao dia

do fechamento. Portanto, qualquer erro em relagao ao saldo de estoque pode acarretar

problemas nas quantidades de géneros enviados, podendo faltar ou sobrar produtos.

Ressalta-se também a importancia da conferéncia de estoque (virtual igual ao fisico). O
gestor escolar responde legalmente, juntamente com os cozinheiros, pelo controle de
estoque. Portanto, é importante manter os langamentos atualizados diariamente, e quando
necessario, inventariar o estoque ao longo do més. O diretor é responsavel pela liberagao do
inventario do estoque (finalizacao do fechamento).

A informacgao do per capita de cada produto fornecida pelo cozinheiro é fundamental,
uma vez que a partir dele é feita a geracdo das requisicdes de alimentos. Diariamente, um
responsavel pela escola deve informar aos cozinheiros, no inicio de cada periodo, o nimero de

alunos frequentes, para fim de preparo da merenda.
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O gestor escolar deve disponibilizar um computador para que os cozinheiros insiram
as informagdées no sistema. O controle do consumo diario € de responsabilidade dos
cozinheiros das escolas.

E de extrema importancia o lancamento diario do consumo dos produtos, uma vez que seu
nao cumprimento pode causar contratempos no envio da merenda mensal. Caso a baixa néo
seja efetuada por 7 (sete) dias, o sistema sera bloqueado e o desbloqueio deve ser solicitado a
técnica em nutricao responsavel pela sua unidade, ou pelo e-mail:
nutricao_me@jundiai.sp.gov.br. Os estoques devem ser encerrados e inventariados
mensalmente, conforme datas estipuladas pelo DAN.

O atendimento aos cozinheiros com relagdo a problemas do fechamento no sistema
(justificativas) €& realizado pelo e-mail: elisilva@jundiai.sp.gov.br ou no telefone 4588-5393
(Elias). O atendimento aos cozinheiros com relacdo a langcamento de requisicbes de produtos
estocaveis e pereciveis é realizado pelo Almoxarifado via e-mail: wvecchi@jundiai.sp.gov.br ou
no telefone 4588-7993 (Walter).

Os langamentos efetuados no Sistema Informatizado do DAN tém validade legal. Portanto,

login e senha sao individuais e intransferiveis. A solicitacdo de login bem como a migragao
dele deve ser solicitada para o e-mail: elisilva@jundiai.sp.gov.br (Elias). Os seguintes dados séo
necessarios para a criagao do login: nome completo, CPF, Unidade Escolar e para a migragao é
necessario que informe login e escola anterior também. No caso de esquecimento de senha, o
usuario deve solicita-la por mensagem no WhatsApp para o help desk da Cijun (11) 2164-4582

Se houver duvidas no manuseio do sistema, deve-se entrar em contato por telefone no
4588-5393 ou por e-mail elisilva@jundiai.sp.gov.br (Elias). O manual do usuario bem como

videos explicativos podem ser acessados através do link: Manual da Merenda, ou solicitados via

email para nutricao_me@jundiai.sp.gov.br.
Na ocorréncia de qualquer problema com a internet e/ou computador, solicitar

manutencgao diretamente no help desk da Cijun pelo telefone (11) 2164-4582.

22.6.5 Calendario para inventario e fechamento dos estoques das cozinhas em 2026

UNIDADES

T JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

Unidades
Municipais e 30/01 27/02 31/03 | 30/04 | 29/05 | 30/06 | 31/07 31/08 30/09 30/10 30/11 11/12
Entidades

Observacgoes:
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1. Inventariar e fechar nos dias estipulados, de preferéncia, a partir das 14 horas;

2. As EMEBs que ndo possuem computador, ou que estiverem com problema de
internet, devem fechar e inventariar na unidade escolar mais préxima ou no Departamento de
Alimentag&o e Nutricao;

3. A digitacado deve ser diaria para evitar erros e bloqueio do sistema.

22.7 Alteragoes de cardapio

As alteragdes de cardapio s6 devem acontecer em casos excepcionais, com solicitagdo
realizada pelo gestor escolar com no minimo 48 horas de antecedéncia via e-mail
nutricao_me@)jundiai.sp.gov.br. O DAN entrard em contato o mais breve possivel, informando o
deferimento ou néo.

Em visita, a técnica em nutricdo realizara o registro de ocorréncias relativas ao cardapio. As
cozinheiras deveréo ter anotagdes sobre aceitabilidade e funcionalidade do mesmo para facilitar
o registro e a andlise da técnica. As informacdes serdo levadas ao DAN para analise e

providéncias.

22.7.1 Passeios e outros eventos

Todo e qualquer evento em que a unidade escolar participe e que acarrete mudangas na
merenda deve ser notificado com 15 dias de antecedéncia ao DAN, via e-mail
nutricao_me@jundiai.sp.gov.br.

Circunstancias como solicitagdo de géneros pereciveis para eventos, utilizagdo da cozinha
para outros fins que ndo sejam a produgao da merenda do cardapio e distribuicdo de alimentos
que nao sejam enviados pelo DAN devem ser realizadas com 15 dias de antecedéncia a fim
que haja tempo habil para ser atendido. E necessario que a situacéo seja descrita em detalhes
(tipo de evento, data, horario, o que pretende servir e etc.) para que o DAN avalie e entre em
contato o mais breve possivel, informando o deferimento ou ndo. Apds a concessao, a
responsabilidade da integridade do espacgo fisico, equipamentos, utensilios e estoque é do
gestor da escola. Em casos de distribuicdo de alimentos ndo enviados pelo DAN, a coleta de
amostra destes itens deve ser realizada conforme Manual de Boas Praticas.

Ressalta-se que a alimentagcdo escolar nos dias letivos esta amparada pela Resolugao
FNDE n.06/2020, a qual preconiza o acesso a alimentos saudaveis e que os profissionais da
escola sao corresponsaveis pela alimentagao oferecida nos dias letivos. Assim, a equipe gestora

deve garantir que a pratica da alimentagdo saudavel esteja presente em todos os momentos da
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escola, inclusive nas festas e ndo somente no ato das refeicbes. Nao se deve esquecer dos
alunos com restricao alimentar e inclui-los nas atividades.

E proibida a oferta de alimentos vedados pela Resolugdo FNDE n. 06/2020, tais como:
pastel, coxinha, salsicha, batata palha, ketchup, mostarda, refrigerantes, picolés, doces em geral
(balas, pirulitos, chocolates, algodédo-doce etc.), sucos em po, entre outros. O fornecimento
desses alimentos podera acarretar a perda da verba federal. Para saber se o alimento é
permitido ou nao, entre em contato com o DAN pelos telefones 4588-5394 (Livia), 4588-5357
(Nivea) ou 4588-5387 (Emanuelli), ou ainda com a técnica em nutricao responsavel pela escola.

A cozinha da escola (area fisica, equipamentos, utensilios, alimentos) € um espaco
reservado ao preparo da Alimentacdo Escolar, portanto sua utilizagdo para outros fins deve ser
evitada.

Qualquer passeio ou atividade externa com os alunos que implique em alteragées na rotina

da alimentagao escolar deve ser comunicado por e-mail nutricao_me@)jundiai.sp.gov.br com 15

dias de antecedéncia, para os devidos cancelamentos de entregas.
O gestor escolar deve comunicar com antecedéncia ao DAN pelo e-mail

nutricao_me@jundiai.sp.gov.br que a(o) cozinheira(o) participara de passeios e atividades

externas acompanhando os alunos, para evitar problemas com entregas programadas.

22.8 Outras solicitagoes

Quanto a solicitagdes dos servigos citados abaixo, essas serdo descritas e realizadas pelo
Departamento de Servigos Institucionais (DSI):

° Solicitacdo de uniformes de Cozinheiros;

° Solicitagdo de detergente e secante para lava lougas;

° Pedido de gas;

° Manutencao de equipamentos e vazamento de gas;

° Duvidas sobre dedetizac&o e desratizagao.

Demais manutengdes (limpeza de caixa d’ agua, instalagdes fisicas, elementos filtrantes,
elétricas, hidraulicas e moveis) devem ser solicitadas via formulario ao DOME.

No que cabe ao DAN, a escola devera proceder com os cuidados necessarios para os
procedimentos de desinsetizacdo e desratizacdo conforme descritos no Manual de
Procedimentos. No dia seguinte da execucdo da desinsetizagdo, os cozinheiros da escola

poderédo antecipar seu horario de trabalho em uma hora, para organizagao da cozinha. Neste
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caso, também devem antecipar em uma hora a sua saida. Tal ajuste deve ser comunicado com

antecedéncia ao DAN.

23. Departamento de Servigos Institucionais (DSI)

O Departamento de Servigos Institucionais (DSI), criado em 2025, e ainda em fase de
estruturacdo, tem por finalidade receber, organizar, centralizar e dar fluxo as demandas de
servicos da Secretaria Municipal de Educacido. A intengcdo € intermediar a relagdo entre as
escolas municipais e os diferentes departamentos da SME no que se refere aos servigcos
prestados, de forma a agilizar o fluxo e facilitar a comunicagao.

Esta em fase de elaboracdo um sistema que centralize todos os pedidos em um unico
lugar, e assim que ele estiver concluido, as equipes escolares serédo notificadas e convidadas a
fazerem um treinamento para o uso. Até a conclusdo do sistema, todos os pedidos de servigcos
devem ser realizados pelos meios habituais (formularios Google, e-mail, telefone e afins).

Farao parte dos servigos administrados pelo DSI:

° Manutengdo de equipamentos da escola: liquidificadores, geladeiras, fogdes,

lava-lougas, lava-roupas e demais eletrodomésticos;

° Pedidos de uniformes de cozinheiros;

° Solicitacdo de detergente e secante;

° Pedido de troca de vidros;

° Servigos de dedetizacao e desratizagao;
o Onibus fretado;

° Onibus para atividades extraclasse;

° Pedido e movimentacdo de mobiliario;

° Pedido de Material Pedagogico, de limpeza e expediente;
° Alarme;

° Aquisicdo de equipamentos;

° Limpeza/ manutengédo de calhas;

° Desentupimento;

° Recarga de extintores.

Caso a equipe gestora desconhega os meios habituais de pedidos de servigos e estes néo

estejam indicados acima, pode encaminhar as duvidas para o e-mail dsi@jundiai.sp.gov.br.
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Manutencao das contas Google - Os e-mails de estudantes sdo gerados automaticamente
pelo SED, no ato de inser¢cdo do estudante no sistema. A atualizacdo deste sistema, via de
regra, acontece aos domingos. Logo, no inicio da semana posterior a matricula, o e-mail do
estudante deve estar disponivel.

A primeira senha do estudante é seu RA. Apds o primeiro acesso, o estudante pode
personalizar esta senha. Uma possibilidade é a professora da turma fazer o primeiro acesso e
alterar a senha para a data de nascimento da crianca.

Havendo qualquer problema, ou necessidade de troca de senha, apds este primeiro
acesso, a mudanca de senha pode ser realizada na propria escola, através do moddulo
Administracdo Escolar, pelo profissional habilitado, dentro da plataforma SIIM. Neste espaco é
possivel retornar a conta ao estado inicial, devendo ser ativada novamente, como no primeiro
acesso. Caso haja outras eventualidades envolvendo contas de alunos ou colaboradores,

deve- se enviar e-mail para rgalves@jundiai.sp.gov.br.

Neste caso, orienta-se para que envie o nome completo do estudante ou do colaborador,
seu e-mail e sua data de nascimento. Por questdes de segurancga, a solicitagdo deve partir do

e-mail da escola.
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