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Prezadas equipes,

O inicio de um novo ciclo nos convida, naturalmente, a reflexdo sobre nossas vidas.
Comumente, redigimos listas com os nossos sonhos, mas, ao primeiro desafio, estes
sao deixados de lado. No entanto, a vida acontece no presente, e nos cabe vivé-lo de
forma plena e consciente. Esse € o nosso desejo para cada profissional da Educacéo,
uma vida vivida em sua plenitude!

Nesse inicio de ano, reafirmamos o compromisso com uma escola que pulsa,
escuta e se transforma, que entende a importancia de toda a “gente” que dela faz parte.
Este compromisso esta diretamente alinhado ao programa Escola da Gente, que nos
inspira a enxergar o meio ambiente e o ser humano, em suas multiplas relagdes, e a
aprendizagem como um processo Vivo, pautado no pertencimento e na valorizagao das
poténcias de cada um.

Ao longo de sua trajetdria educacional, Jundiai se consolidou como um case de
sucesso e uma poténcia na entrega de boas praticas de ensino porque compreende
que a educacao é feita de experiéncias reais. A visibilidade das praticas exitosas
vivenciadas em nossa rede € o que nos torna referéncia, e isso s6 € possivel gracas a
dedicacdo incansavel de todos os profissionais que compdem as nossas EMEBs. E o
talento e o compromisso de vocés que transformam o cotidiano escolar em um
ambiente de inovacgao e cuidado.

Paulo Freire, em seus escritos, nos ensinou que: "A educagao nao transforma o
mundo. A educacdo muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo".

Desejamos que, em 2026, sigamos fortalecidos e inspirados a transformar vidas,
para transformar o mundo. Que nao nos falte coragem para buscar novas estratégias,
sensibilidade para acolher as singularidades e o "esperangar" necessario para acreditar
que a educacéao de Jundiai continuara sendo o caminho mais potente de transformacao
social.

Feliz 2026! Obrigada por fazer parte desta histéria de sucesso e por construir,
diariamente, o futuro das nossas criangas.

Com carinho,

Priscila Alves da Costa Silva
Secretaria de Educacao
Janeiro de 2026
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Carissimas equipes,

E com o coracdo aberto e o olhar renovado que dou as boas-vindas a cada um de
vocés para este novo ciclo. Inicio este ano com a certeza de que a educagado € um
territorio vivo de encontros e afetos, onde os sonhos do futuro continuam a dangar em

nossa alma, mas agora com passos ainda mais firmes, conscientes e integrados.

Neste ano, meu convite € para que olhemos para a genialidade das criangas como
um desafio constante a nds, adultos que "ja terminamos de crescer". Desejo que
possamos honrar a infancia como um territério de direitos e possibilidades infinitas,
promovendo experiéncias que respeitem o tempo natural do brincar e acolhendo as
multiplas linguagens dos bebés e criangas como formas legitimas de expresséo e
aprendizagem. Meu objetivo € consolidar um espago de acolhimento que honre a
singularidade de cada um, incentivando a curiosidade, a pesquisa e a construgdo de

sentidos através de uma pratica educativa sensivel e ética.

Acredito em uma educacao que se faz no "chao da escola", exercendo um papel
estratégico e formativo fundamentado na escuta ativa, na empatia e no dialogo. Meu
compromisso € caminhar lado a lado, compartilhando saberes e trocando experiéncias
que fortalegam a pratica cotidiana, garantindo sempre o desenvolvimento integral das

criangas.

Nossa rede se fortalece como um sistema unico, em um trabalho articulado entre a
Educacgao Infantil e o Ensino Fundamental. Respeitando as especificidades de cada
segmento, busco promover um processo formativo continuo de estudos e tematizagéo
de praticas, a fim de sanar fragilidades e proporcionar experiéncias de aprendizagens
significativas para todas as criancas, sem excegdo. E nessa unido que estabeleco
vinculos e parcerias que facilitam os caminhos para um trabalho de exceléncia,

apropriado a nossa realidade e a nossa proposta pedagdgica.

Espero que nossas unidades sejam lugares de encontro entre profissionais,
familias e comunidade. Que, como uma grande equipe - Diretores, Coordenadores,
Professores, Educadores, Cozinheiros, Agentes, Zeladores e profissionais de apoio -

possamos oferecer vivéncias ricas e diversificadas, valorizando as potencialidades de
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cada aluno em um ambiente onde as familias se sintam verdadeiras parceiras no

desenvolvimento de seus filhos.

Contem comigo para tecermos, juntos, esse percurso educativo humano e atento.

Que este seja um ano de aprimoramento, parceria e muitas descobertas.

Com carinho,

Ellen Lucas Rozante

Diretora de Departamento de Educacéo Infantil
Janeiro de 2026
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1. INTRODUC}AO

O Caderno de Orientagdes € um documento norteador de nossas praticas escolares
e, reconhecidamente, uma grande conquista do sistema educacional publico municipal de
Jundiai.

Desde o ano de 2019, com o objetivo de apoiar a nossa pratica e promover um
alinhamento macro, por meio do Departamento de Educagéo Infantil, ele vem sendo
disponibilizado as unidades escolares como apoio ao planejamento anual.

Os documentos aqui presentes formam um compilado de informagdes e orientagdes
para serem compartilhadas e estudadas por toda equipe, bem como, servem de consulta
sempre que necessario. Tudo aquilo que precisamos reformular, reestruturar, repensar,
faremos paulatinamente, discutindo com as equipes escolares, muitas vezes por
intermédio das equipes gestoras.

Continuaremos investindo em educacédo de qualidade, com foco no protagonismo
infantil, nas relagdes humanas que permeiam a escola, na democratizagdo do ensino
publico, nas metodologias ativas, no acompanhamento das aprendizagens das criangas e
nos recursos potentes que servem a elas.

Ao longo desses anos, observamos que muitas escolas criaram um documento a
partir deste. Essa € uma pratica muito valiosa, pois agrega as caracteristicas e
necessidades de cada equipe as orientagbes gerais, incorporando a identidade e a
autoria do trabalho pedagdégico da Unidade em questao. Muitos sdo os nomes utilizados:
Caderno de Orientagcbes da Unidade, Regulamento ou Regimento Interno, Contrato de
Trabalho, Combinados da Equipe, Normas da Escola, entre outros. Endossamos tal
pratica, ressaltando apenas que se conservem as diretrizes do Departamento de
Educacao Infantil e que respeitem a legislacao vigente.

Duvidas ou casos nao mencionados neste caderno poderao ser discutidos com as

supervisoras ou com os respectivos departamentos, quando for o caso.

2. PROGRAMA ESCOLA DA GENTE - Link de acesso

O Programa Escola da Gente, da Secretaria Municipal de Educagao de Jundiai,
nasce com o proposito de fortalecer a cultura escolar a partir do cuidado, da escuta e da

consciéncia nas relagbes humanas. Reconhece a escola como um espacgo essencial de
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formacgao integral, onde o aprendizado se constréi na convivéncia, na valorizagao da vida

e na corresponsabilidade entre escola, familia e comunidade.

Inspirado nas diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) e
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, o
programa propde uma educagcdo que integra o desenvolvimento humano, social e
ambiental, com foco na sustentabilidade, na inclusdo e no bem-estar coletivo.

“E justamente isso que o Programa Escola da Gente busca: transformar as pessoas,
valorizar a esséncia humana e promover a consciéncia sobre o nosso papel no mundo.”
(Priscila Alves da Costa Silva, Secretaria de Educagao de Jundiai).

Estruturado nos pilares Ambiental, Social e de Governanga (ESG), o programa
orienta acdes que fortalecem o protagonismo de estudantes e educadores, promovem o
uso critico das tecnologias, valorizam a investigagao cientifica e o brincar como forma de
aprender. Também reforgca a importancia da participacdo das familias e da comunidade
escolar na construgdo de uma educacgao publica mais justa, humana e sustentavel.

O Programa Escola da Gente reafirma o compromisso de Jundiai com uma
educagao que cuida, acolhe e transforma. Uma educacao feita por pessoas e para
pessoas — que acredita na poténcia de cada um e na forga coletiva para transformar o

mundo a partir da escola.
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3. CONCEP(}()ES: INFANCIA, CRIANGA E EDUCAGAO INFANTIL

Nao é possivel falar em apenas uma infancia, pois ao respeitar a diversidade das
culturas locais em que as criangas estio inseridas e considerar que, desde o nascimento,
elas produzem cultura, vemos que “a infancia ndo se traduz em um tempo cronoldgico,
mas em uma etapa de desenvolvimento e um lugar social e simbdlico, construidos nas
diferentes culturas” (SAO PAULO, 2018, p. 40).

Do ponto de vista do desenvolvimento, entdo, as infancias se caracterizam por
intensos processos que envolvem fatores cognitivos, fisicos, sociais, espirituais, estéticos,
afetivos, culturais e linguisticos. Essa fase da vida ndao pode ser vista como estanque,
mas como processo que produz marcas constitutivas da subjetividade, instituindo modos
de ser, de estar e de agir no mundo, instrumentalizando os sujeitos para lidar com seu
préprio processo de desenvolvimento, considerando questdes identitarias e de
pertencimento, que envolvem a resolugao de demandas complexas da vida cotidiana.

A crianga, produto e produtora de cultura, sujeito histérico, potente, de direitos e
protagonista no processo educativo, aprende e se desenvolve por meio das interagdes e
das brincadeiras vivenciadas e experimentadas nos diversos ambientes. Assim,
reafirmamos, como apresentado pelas Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica
Municipal de Jundiai (2016, p.42), que “a crianga, por meio da interagdo com os pares,
nao so se apropria da cultura advinda dos outros, como também produz cultura”.

Compreender a crianga nessa perspectiva implica vé-la como alguém capaz de
participar de forma ativa da construgdo da sua aprendizagem e desenvolvimento por meio
de suas acgdes e interagbes, considerando os saberes infantis e o lugar que ocupa na
sociedade, levando em conta também os aspectos da diversidade.

Atrelada as concepcdes de infancia e de crianca, esta a concepc¢ao de escola de
Educacdo Infantil que pretendemos. E na Educacéo Infantil que acontece o contato inicial
da crianga com um ambiente de educacéao formal, no qual passa a fazer parte de um novo
grupo social regido por uma organizagao intencional e do qual participam pessoas que
nao fazem parte do seu circulo familiar, ampliando suas relagbes. Conforme a Lei de

Diretrizes e Bases, em seu artigo 29:
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A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos de idade em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agédo da familia e da
comunidade (BRASIL, 1996, p. X).

A escola se propde a acolher as criangas e suas familias e partilhar os aspectos
essenciais que devem ser garantidos na infancia, compreendendo o cuidar e o educar
como indissociaveis.

Ao oferecer experimentagdes e vivéncias significativas, considerando e ampliando
os saberes infantis constituidos no ambiente familiar e na comunidade e ao levar em
conta seus interesses e necessidades, a escola se constitui no ambiente no qual o
protagonismo infantil €& valorizado, proporcionando as criangas uma variedade de
brincadeiras e interagbes com objetos, ambientes, outras criangas (da mesma ou de
idades diferentes) e adultos com os quais convivem. Considerar as concepgdes na
perspectiva até aqui evidenciada, inclui perceber a importancia das experiéncias,
entendendo-as como um direito da crianga de ser e estar no mundo como sujeito que
vivencia, observa, questiona, explora, busca o novo, faz descobertas por meio das
interagcdes que realiza, direcionando suas acdes para compreender a realidade que esta
em seu entorno.

(Texto retirado do Curriculo jundiaiense da educagéo infantil — Jundiai, SP, 2022) — Link para

acessar o Curriculo Jundiaiense

4. FINALIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
JUNDIAI

A Secretaria Municipal de Educagao (SME) tem por finalidade coordenar as agdes e
politicas de educagao no Municipio.

Secretaria Municipal de Educacéo: Priscila Alves da Costa Silva

| — Secretaria Adjunta Institucional da Educacéao: Janete Aparecida da Silva Marini

A Secretaria Adjunta Institucional da Educacado tem por finalidade assessorar a
Secretaria Municipal de Educacdo nas questdes praticas da Administragdo Municipal,
propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

[Il — Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas: Cinthia Rizzato Polonio
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O Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas tem por finalidade garantir a
eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico administrativo da SME.

IV — Departamento Financeiro: Silvana Arrelaro da Fonseca

O Departamento Financeiro tem por finalidade gerenciar e coordenar a execug¢ao do
orcamento da Unidade.

V — Departamento de Educacéo Infantil: Ellen Lucas Rozante

O Departamento de Educacao Infantii tem por finalidade planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as agbes pedagodgicas desenvolvidas nas Escolas Municipais de
Educacao Basica e de Educacéao Infantil integrantes do sistema municipal de ensino, com
vistas a assegurar o acesso, a permanéncia, a qualidade e a equidade no processo
educativo, em conformidade com as politicas publicas de educag¢ao do municipio, com as
diretrizes curriculares nacionais e com o Curriculo Jundiaiense da Educagéo Infantil.

VI — Departamento de Ensino Fundamental: Débora Juvéncio Carvalhial

O Departamento de Ensino Fundamental tem por finalidade planejar, coordenar,
analisar, selecionar, priorizar, acompanhar e avaliar as a¢des pedagogicas desenvolvidas
nas Escolas Municipais de Educagdo Basica e do Ensino Fundamental integrantes do
sistema municipal de ensino, com vistas a assegurar 0 acesso, a permanéncia, a
qualidade e a equidade no processo educativo, em conformidade com as politicas
publicas de educagdo do municipio, com as diretrizes curriculares nacionais e o Curriculo
Jundiaiense do Ensino Fundamental.

VII — Departamento de Educacgao de Jovens e Adultos: Lucélia Cassalho Rodrigues
de Moura

O Departamento de Educacao de Jovens e Adultos tem por finalidade coordenar o
planejamento, a operacionalizagdo e o monitoramento das intervengdes pedagodgicas no
ambito da Educacao Basica aos Jovens e aos Adultos.

VIl — Departamento de Educacéo Inclusiva: Djalma Henrique Paes.

O Departamento de Educagao Inclusiva tem por finalidade implementar,
acompanhar, monitorar e coordenar as politicas educacionais e pedagdgicas, visando
assegurar o0 acesso, a permanéncia e o desenvolvimento dos alunos em todos segmentos
e modalidades de educacgdo do Sistema Municipal de Ensino em consonéncia com a
legislagao educacional vigente.

XI — Departamento de Alimentacao e Nutrigdo: Mariana Rodrigues de Oliveira

7
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O Departamento de Alimentacdo e Nutricdo tem por finalidade fornecer uma

alimentacdo saudavel e adequada a faixa etaria, estimulando os habitos alimentares
saudaveis dos alunos do sistema municipal de ensino estimulando o seu desenvolvimento
biopsicossocial.

XII — Departamento de Formacgao: Sheila Hamburg Urtado

O Departamento de Formagao tem por finalidade garantir a formacgéo continuada e o
desenvolvimento dos profissionais da Secretaria Municipal de Educagao.

Xl — Departamento de Servigos Institucionais: Cristiane Cusin Pupo

O Departamento de Servigos Institucionais tem por finalidade receber, organizar,
centralizar e dar fluxo as diferentes demandas de servigos da Secretaria Municipal de
Educacdo com vistas a intermediar a relagdo entre o demandante, no caso escolas
municipais e Departamentos da Secretaria Municipal de Educagéo, e o executor, no caso
os Departamentos da Secretaria Municipal de Educacao.

XIV — Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais: Luiz Carlos Gesqui

O Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais tem por finalidade propor e
elaborar estudos, organizar, sistematizar, produzir e disponibilizar informagbes e
indicadores baseados em evidéncias ao Secretario Municipal de Educacdo que
fundamentam sua tomada de decisdo quanto a coordenar as acgbes e politicas de

educagao no municipio.
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5. BLOCOS DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

EDUCAGAO INFANTIL |

Supervisora . .
Patricia de Lima Lopes SR SUPERTEEE
S Cibele Silva Rizzato Aline Rebuci Rodrigues
ousa
Alvarina Barbosa Martins Abigahil Alves Féu Borim Angela Rinaldi Bagne
Assumpta Segantim Negri Cinira Cardona Mazzali Antonio Brunholi Netto
Brigida Gatto Rodrigues Cleonice Adolpho Faria |[Arcina Ap. Nogueira Barboza
Carla Andressa O. Sinigalia Edward Aleixo de Paula Fernanda de Favre
Hilda Maria Alves Helena Galimberti Luiz de Carvalho
Paschoalotto
Jodo Fernandes Neto Maria Ap. da Silva Congilio] Manoel Anibal Marcondes
Lucirio Valli Maria Elizabeth O. F. Silva [Maria Thereza A. P. Nogueira
Maria de Lourdes G. Barros Naman Tayar Martha BurSg"cz/saPerelra da
Nilse Moraes Leite Wilma Nalin Favaro Reynaldo de M. Basile
Apoio para a escola hibrida:
Apoio para a escola hibrida: Maria Gemma. .
Clotilde Copelli Apoio para as escolas do Inf. Waldemir Savoy
Il com turmas de G 3

EDUCAGAO INFANTIL II

Supervisora Supervisora Supervisora
Kelly Cristina Trevizam Elaine Cristina Sanches Fernanda Chiaramonte
Zanatta Zillo Torezin

Aparecida Bernardi Do

Ameélia Lima Lopes Anna Pontes Chagas

Amaral

Benedita Alzira de

Celsina Barbosa Pazinatto Clotilde Mazzali Bollini
Camunhas

Clotilde Copelli de

Cleo Nogueira Barbosa Florisa Volpe

Miranda
" Dina Rosete Z. . .
Fatima Ap. Pandolpho Cunninghan Janio da Silva Quadros
Iracy Ferreira Bueno HeIenaTMelreIIes M. Jodo Batista Toledo
orres
Luiz Barbaro José Sciamarelli Sobrinho José Pedro Raymundo
Maria Lucia M. Klinke Maria Gemma G. Maria Ap. de Souza A.
Carturan Ramos
Owen Zilio Ramiro Araujo Filho Mercedes Basile Bonito
Rotary Club Ruth Carturan Wiemann Nelson Alvgrri(t)OFlguelredo

Apoio para as escolas de :
Ensino Fundamental com V\a/sco r']A‘ ntotr;!o Patricia Pires
Educacéo Infantil enchiarutt
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6. CALENDARIO ESCOLAR' — Anexo 1: Calendario Escolar
@lﬁ_..ﬁ‘f e.s:cgla

| CALENDARIO ESCOLAR - 2026 / Cursos de Educagéo Infantil | e Il, Ensino Fundamental, EJA, Centro de Linguas |

MESES/ Mé| Tr | Se
DIAS iz 345|678 e 10| 12|34 1516|147 |18]19 |20 |21 |22|23 |24 |25 2 27|28 |20 30| 3]s m|m
sancis |FE|R|s|p|rR|R|F|F|F|s|D|F|F|F|F|F|s|D|F|F|F|F|[F|s|D|F|r|r|r|r|Ss
Feversio | D RE) s da A gl | ||| s eler|ee| || cls]ofoe|]e|l]|]s i
F Lot

Margo plv|cfje|cfelsfo|{ifefefefjefs)o | efe|fs|o|c||e|L|efs|D|L|L]|a
Abril tlerlee|s || |||l sfo|ofoe|efe]|efs]|olw|eE|lc||els|o|c|fe]|L]|-]s

L
Maio FEls oo o fs |||l o|ols|efo|fjefo]sfo||c||c|t|s|n|w

&6
Junho tloefefeEfwe|s|o| ||| |sfo|fe|cfe|ls|p|cefe|efjir|e]ls|p|fe|L]|-]|=0 %
Julho tluofels|o|c|ce|e|ee|w|s|o|lF|F|F[F|F|ls|DlF|F|F|R|R|[s|D| ||| |m
s cc

agosto | S|D ||| siol|o|o|efolgin|e|o|efjefjofsfo|o|c|F|efefs|n]| |0

Setembro L

Outubro L L 5 D L L L L L 5 D|FE|LP| L L L 5 D L L L L L 5 D L L|LP| L L 5 |19

MNovembro D | FE| L L L L s D L L L L L s L L L L |FE| S D L L L L L s D L - 19

Dezemore | L |CC| L |t |s ||| PP e |ls DL

L L|L|s|op|R|R|[R|PF|FE| S | D|[R|R|[R|PF|14)E9|104

LEGENDA LP = Liberaco de Ponto
AT = AcBes de Transicio entre os segmentos PF = Ponto Facultativo TRIMESTRES / 2026
AV = Avaliacdo Final PL = Planejamenio
‘CC = Conselho de Ciclo R =Recesso 1* Trimestre — de 03 de fevereiro a 17 de maio
érias RP = Reunido de Paie 2° Trimestre — de 13 de maic a 07 de setembro
= Feriado_ S/D = Sabado/Domingo 3° Trimestre — de 08 de selembro a 18 de dezembro
IA = Integragdo de Alunos 5L = Sabado Letivo

L = Letivo / Efetive Trabalho Escolar

TOTAL - 200 DIAS LETIVOS

6.1 ORIENTAGOES PARA O CALENDARIO ESCOLAR
6.1.1 INTEGRACAO DE CRIANCAS

Periodo de adaptagao: de 03 a 06 de fevereiro:

-> Educacao Infantil | (periodo integral): as criangas que ja frequentaram a unidade

escolar em 2025 fardo o horario das 7h30 as 12h (saida apds o almocgo). Para as criangas
ingressantes, o horario de adaptagao sera das 7h30 as 10h;

-> Educacédo Infantil | (periodo parcial): horario das 7h30 as 10h e das 13h as
15h30;

- Educacao Infantil Il (periodo parcial): horario das 7h30 as 10h e das 13h as

15h30. As unidades escolares que tém horario diferenciado, deverao adequar a demanda

de 2 horas e meia a partir do horario de entrada das criangas.

OBSERVACAOQ: nesses primeiros dias a organizagdo para adaptacdo sera de
acordo com a necessidade de cada crianga. A escola deve se organizar para receber
todas as criangas que efetivaram a matricula. O escalonamento de ingresso podera

acontecer desde que a crianga seja chamada com celeridade a partir do momento em que

! Ao fim deste documento, segue Calendario Escolar - ANEXO 1
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efetivou a matricula na unidade escolar.

6.1.2 REUNIAO COM PAIS E RESPONSAVEIS
-> Sugerimos que as datas para as reunides sejam organizadas por territorios,
garantindo que as familias consigam participar em diferentes unidades, no caso de

irmaos.

6.1.3 CONSELHO DE CICLO

Nas datas do Conselho de Ciclo (CC) e da Reunido com Pais (RP) (meses de maio,
agosto e setembro), a escola podera optar por qual dos dias sera letivo e qual tera
dispensa das criangas. No més de dezembro, ambas as atividades ocorrerdo sem
interrupcao das aulas.

No calendario 2026 inserimos "letivo" tanto nos CCs quanto nas RPs, sendo que a
flexibilizagcao deve ser decidida por cada escola, isto é:

- Primeiro trimestre: 06 e 13/05 — decidir qual dia sera letivo e qual havera dispensa
das criangas;

- Segundo trimestre: 26/08 e 02/09 — decidir qual dia sera letivo e qual havera
dispensa das criangas;

- Terceiro trimestre: 02/12 e 09/12 — ambos letivos.

As criangas poderao cumprir jornada reduzida no dia escolhido para ser letivo.

Para quem decidir fazer a reunido com pais e responsaveis em dia letivo, os dias
poderao ser distribuidos durante a semana designada em calendario, levando em
consideracao as reunides das demais escolas do territério e facilitando a presencga da

comunidade.

6.1.4 SABADOS LETIVOS

-> Estao autorizados até 3 (trés) sabados letivos, que deverao contemplar projetos
da escola e mais 1 (um) sabado que devera contemplar um projeto da SME (exemplo:
“‘Dia Encantaé” — Polytheama, desfile de 7 de setembro e outros que possam surgir a
convite da SME). A escola podera decidir quantos sabados realizara: 4 (quatro), 3 (trés), 2
(dois), 1 (um) ou nenhum. Ao final do ano, esses dias serdao descontados.

-> A decisdo deve ser sempre tomada de forma coletiva, com consentimento em

N SME - Complexo Argos - 1° andar
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ata de toda a equipe escolar, o que devera ser feito no inicio do ano. E de

responsabilidade e competéncia do diretor da escola a gestdo de servidores que
participardo ou ndo dos sabados letivos;

-> Recomendamos que os gestores combinem as agendas de sabados letivos dos
territorios, planejando eventos, reunides, festas e demais agdes compartilhadas, evitando
desgastes com a comunidade;

-> O sabado letivo devera contar com a presenca da equipe escolar e das
criangas;

-> A definicdo da quantidade de sabados letivos e as atividades propostas devem
estar em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) da unidade escolar.

-> Carga minima: 3 horas de duragdo com a comunidade;

-> Participagao de todas as turmas;

=> Propostas para as criancas;

-> Em caso de saida, comunicar a SME quarenta e cinco dias antes com o projeto

e a duracao do evento.

Compensacao de auséncias em sabados letivos:

Objetivo:
Estabelecer as diretrizes e procedimentos a serem observados pela equipe escolar,
para a compensacio das horas nao trabalhadas decorrentes de falta em dias de sabado

letivo, previamente agendados e oficializados.

Escopo e competéncia:

O nado comparecimento do servidor ao sabado letivo implica a necessidade de
compensacgao das horas correspondentes. A definicdo do método, local, dia e horario da
compensacao € de competéncia exclusiva do diretor da escola, considerando a

necessidade do servigo e a conveniéncia da administragéo.
Formas de compensacao e local:

O diretor tera a prerrogativa de determinar o formato da compensacao de horas, que

podera ocorrer nas seguintes modalidades:

A5 SME - Complexo Argos - 1° andar
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> Compensagao na sede escolar (regra geral)

A compensacao sera realizada na propria unidade escolar do servidor, e podera ser
programada para ocorrer:
° Durante o ano letivo: em dias e horarios alternativos, conforme a necessidade do
servico e acordado previamente com o servidor;

° Ao final do ano letivo: em periodo especifico determinado pela direcdo, usualmente

apos o término das aulas regulares e antes do recesso escolar.
>  Compensagao em outra unidade escolar (excegao)

Em casos excepcionais e mediante justificativa, a compensagdo podera ser
autorizada em outra unidade escolar, desde que sejam cumpridas as seguintes
condicoes:

e O diretor escolar da unidade devera ser formalmente comunicado;
e O diretor da escola onde a compensacéao sera realizada devera ser notificado e
deve expressar formalmente a sua anuéncia.
> Registro e Formalizagao da Compensacao

O registro da compensacdo de horas, devera seguir uma das seguintes formas,
conforme determinacao do diretor:

e Por meio de ata (Registro de Compensagao de Horas)

A compensacdo das horas do sabado letivo sera oficializada através de ata
especifica, redigida e assinada pelo diretor escolar. Essa ata devera detalhar:

-> O nome completo e matricula do servidor;

-> A data do sabado letivo que motivou a auséncia;

= A data, horario de inicio e horario de término da efetiva compensacgao;

=> A assinatura do servidor e do diretor, servindo como comprovacao de cumprimento das
horas devidas.

e Por meio de Registro no Reldgio Ponto (desconto 1x1)

No caso de falta do servidor, o diretor, com ciéncia do servidor, também podera optar
por ndo exigir a compensagao presencial, mas sim pelo registro da auséncia no sistema
de ponto eletrénico (Reldgio Ponto).

-> Contagem: o registro sera feito na proporgao de 1x1.
> Desconto: o desconto das horas devidas sera efetuado ao final do ano letivo, ou

em data de fechamento determinada pela dire¢cdo, correspondendo ao dia em que o

SME - Complexo Argos - 1° andar
Av. Dr. Cavalcanti, 396 - Centro
Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300

!
R
J (43
-
==
i



19

PREFEITURA DE

 JUiRndiai
- dagm

sabado letivo teria sido compensado. Este registro no relégio ponto funciona como a

formalizagao do débito para posterior ajuste ou desconto em folha.

Disposigoes Finais
O diretor escolar é o responsavel pela fiscalizagéo e pela homologagao de todas as
formas de compensacao e registro, garantindo a transparéncia e o cumprimento da carga

horaria legal por parte do servidor.

6.1.5 ACOES DE TRANSICAO
Durante o més de novembro acontecerao as agdes de transicao de segmentos nos
territérios educativos, planejadas pelas escolas, envolvendo os educadores e as criangas.
As escolas deverdo planejar e alinhar com o territério e comunicar via e-mail a

supervisora escolar.

IMPORTANTE

O calendario escolar também €& um instrumento para que as familias possam se
organizar. Entdo, orientamos que, apds a homologagao, compartilhem o documento com
os familiares para que fiquem cientes e se programem com as datas de recesso, férias,
emendas de feriados, dias de eventos etc.

e Data de entrega do calendario, com a copia da ata de aprovagao do Conselho
de Escola e as observagdes da escola: 27/02/2026.

e Devera ser enviado por e-mail, em PDF, para a supervisora.

Datas previstas para organizagao pedagégica:
o 1° Trimestre — de 03 de fevereiro a 17 de maio
o 2°Trimestre — de 18 de maio a 07 de setembro

e 3° Trimestre — de 08 de setembro a 18 de dezembro

PN SME - Complexo Argos - 1° andar
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CALENDARIO ESCOLAR DATAS
Planejamento 27 a 30/01
Reunido de Pais inicial 02/02
Periodo de Acoghdr:je;;?ez lf\edna’zgf/aagf:;) (para criancas 03 a 06/02
Entrega do Calendario 27/02
Reunides de pais 13/05; 02/09; 09/12
Conselho de Ciclo 06/05; 26/08; 02/12
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) 27/04
Férias / Recesso 13/07 a 24/07
Acéo de Transi¢ao Entre os Segmentos Més de novembro
Mostra “Travessias” 2711
Avaliagéo 16/12
Recesso 2112

TEMATICAS PARA SEREM DESENVOLVIDAS NO DECORRER DO ANO / MES

Promocgao da Igualdade e Combate a Desigualdade

da Mulher Margo / durante o ano

Campanha de Conscientizacao, Prevencéao e
Combate as Discriminacdes e Preconceitos no Abril / durante o ano
Ambiente Escolar

Dia de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola 07/05 — durante o ano

Acdes de Educacéao Para o Transito (Lei n. Maio / durante o ano

9503/1997)
Semana Mundial do Brincar 2026 .
.« P ” 23 a 31 de maio
Tema: “A poténcia dos Encontros
Dia do Desafio 28/05
Dia Nacional da Educagao Ambiental (Lei n. 13.633) 03/06 / durante o ano

Semana Nacional do Meio Ambiente (Lei n. 86028) 01 a 05/06 / durante 0 ano

Semana de Prevencao de Deficiéncias 21 a 28/8 / durante o ano
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20 VL Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12633.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/atos/decretos/1981/d86028.html

N 3
Jiindiai escola

A B R Zenle

Agosto dourado durante o més
Agosto Lilas (Lei n. 14.448/2022) durante o més
Semana dos ldosos (Lei n. 9.649/2021) 23 a 27/09 / durante o ano
Dia Municipal do Idoso ( Lei n. 9.649/2021) 01/10 / durante o ano
Dia do Brincar (Lei n. 9.907/2023) 05/10 / durante o ano
Semana da Infancia e Cultura de Paz 06 a 12/10 / durante o ano
Dia Municipal de Prevengao ao Feminicidio 25/11
Consciéncia Negra Novembro / durante o ano

21

7. ACOLHIMENTO DA EQUIPE ESCOLAR E PLANEJAMENTO

“A infancia precisa ser (a)colhida, a escola precisa estar preparada para acolher

criangcas e adultos cotidianamente, somente com principios e atitudes de

acolhimento conseguiremos colher uma educagéo mais sensivel e participativa”.
Camila Izoli

Nos dias 27, 28, 29 e 30 de janeiro de 2026, as escolas voltam ao seu
funcionamento normal. Nesses dias € muito importante que os profissionais sejam
acolhidos, incluidos e valorizados. Escolham um local que acomode a todos e o prepare
com antecedéncia. Cuidar da estética desse local, pensando na organizagdo dos
mobiliarios, objetos que serdo utilizados, bem como os detalhes, também € uma maneira
de acolher. Deixem organizados os documentos que serdo usados (pauta da reuniao,
calendario, normas da escola, orientacbes, pauta da reunido com pais e responsaveis,
adaptacao das criangas etc).

Aproveitem o ensejo para que todos os profissionais da escola (gestores,
professores, educadores infantis, cozinheiros, agentes operacionais, funcionarios Beta
Clean, assistentes administrativos e estagiarios) participem da organizagdo e das
decisbes que envolvem o inicio do ano letivo. A escuta ativa de todos é essencial para a
construcao de uma gestao democratica, em que cada voz € ouvida e considerada na
definicdo das agdes planejadas. Desfrutem destes instantes!

Neste momento é importante também dar ciéncia a este documento (Caderno de

Orientagdes) e ao Manual de Boas Praticas da Rede Municipal (Acesso ao Manual

iC
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de Boas Praticas da Rede Municipal) , pois todos precisam conhecer estes documentos

desde o inicio do ano, cumprindo com as orientagdes oficiais.

Nesses primeiros dias, aproveitem para firmar novos combinados e relembrar os ja
estabelecidos como horarios da escola, horarios dos professores especialistas, dias e
horarios de formacgao, a forma como acontecem os momentos de entrada e de saida das
criangas (incluindo normas de seguranga para saida com transportadores escolares), o
uso de aparelho celular, a organizagdo e a manutengdo dos ambientes e dos materiais,
combinados sobre a elaboracdo e entrega das documentagbes pedagogicas, os
procedimentos para uso dos recursos da escola (livros, jogos, brinquedos, recursos
tecnolégicos), entre outros.

Registrar esse acontecimento e seus desdobramentos com fotos, videos e textos é

muito importante para a documentagédo pedagogica da escola.

Sugestoes de leitura:

BIANCHI, A. Poesia de (a)colher. palavras para quem acolhe na escola. 1. ed. Sao
Paulo: Dialogos Embalados, 2025.

ANTONIO, S. Constellada a noite se movia. Americana: Tessitura, 2023.

ANTONIO, S; TAVARES, K. Uma pedagogia poética para as criancas: vozes de
autoria. S0 Paulo: Adonis Editora, 2013.

RIBEIRO, B. Pedagogia das miudezas: saberes necessarios a uma pedagogia que

escuta. Sao Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2022.

Para saber mais:

e https://dialogosviagenspedagogicas.com.br/blog/acolhimento-escolar-como-promover-u
ma-boa-experiencia/

e https://gestaoescolar.org.br/conteudo/2123/9-passos-para-uma-boa-recepcao-da-equip

e-escolar

e https://educacao.jundiai.sp.gov.br/documentos/manual-de-boas-praticas-no-atendiment

o-da-rede-municipal-de-ensino/.
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8. ORGANIZAGCAO DAS REUNIOES COM PAIS E RESPONSAVEIS

No dia 02 de fevereiro as escolas fardo a primeira reunido com pais e responsaveis.
Esse encontro é importantissimo, pois € uma excelente oportunidade para firmar parceria
entre a escola e as familias e, por isso, precisa ser bem planejado. Organizem o espago
de modo que fique acolhedor e garantam que todos os participantes estejam
acomodados. Se possivel, deixem disponivel um café, suco ou agua em local visivel.

Nesse primeiro contato com as familias € fundamental atentar-se a entrega, a
conferéncia e/ou atualizacdo dos dados nas fichas informativas. Sugerimos que iniciem a
reunido com uma mensagem ou um video de boas-vindas.

Apresentem todos os educadores da equipe escolar que acompanharao as criangas
durante esse ano, incluindo cozinheiros, operacionais e administrativos. Essa atitude
transmite confiabilidade e seguranga para as familias. Os professores especialistas que
estiverem na escola poderao percorrer as salas para se apresentar e fazer uma pequena
explanagao do trabalho a ser realizado.

Reiteramos que a equipe gestora, juntamente com os educadores, construam uma
pauta em que constem os pontos relevantes a serem tratados com os familiares. Como
sugestao, organizem um momento durante os dias de planejamento para isso.

Apresentem as familias toda a estrutura organizacional da escola, discutindo
critérios e os procedimentos adotados, tais como:

e Atualizacdo da carteira de vacinagdo e encaminhamento do comprovante
atualizado para a escola;

e Horarios de entrada e de saida das criangas e 0s responsaveis em cada periodo
(salientar a importancia no cumprimento desses horarios, inclusive no periodo de
acolhimento);

e As regras de saidas antecipadas, atrasos e outras ocorréncias;

e Necessidade de os pais/responsaveis acompanharem a saude das criangas,
procurando pelas unidades de saude e garantindo que, caso estejam doentes, nao
frequentem a escola;

e Comunicagao imediata a escola caso a crianca se ausente das aulas;

e Os meios de comunicacéo, dias e horarios pelos quais os familiares poderao ser

atendidos pelo diretor, pelo coordenador e pelo professor;
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e No caso de uso da agenda virtual, deixe claro os horarios, os dias e a forma que

esse canal de comunicagao acontecera com o professor ou responsavel do grupo;
e Convite para participagdo no Conselho de Escola e na Associacdo de Pais e
Mestres;
e Rotina das criangas e funcionamento do trabalho pedagdgico da escola;
° G4 e G5: Compartilhar com as familias as expectativas de aprendizagem
e sugestdes de estratégias praticas para o cotidiano familiar que estimulam o letramento e
0 habito da leitura.

e Outras informagdes que a equipe julgar necessarias nesse momento.

Observagao: como sugestao, enviar para as familias um informativo geral da escola.

Acolha as demandas das familias, ressaltando o fluxo de atendimento. Oriente

que duvidas rotineiras podem ser esclarecidas com os professores ou, em casos
necessarios, com a equipe gestora. Esclare¢ca as familias que os assuntos podem
ser resolvidos na prépria escola e, em alguns casos, os gestores da unidade podem

consultar a supervisao escolar.

Importante: na primeira reunidao com pais/responsaveis, falem sobre os materiais
escolares, explicando que as listas sdo elaboradas de acordo com a necessidade de cada
escola, priorizando o trabalho que é desenvolvido baseado no PPP e no Projeto
Institucional. Se possivel, apresentem fotos das criangas utilizando os materiais,
mostrando sua funcionalidade durante o cotidiano escolar.

As fichas informativas - Ficha Informativa® - (as quais poderdo ser adaptadas

conforme a necessidade da escola) sdo muito importantes e, por isso, precisam ser
obrigatoriamente preenchidas pelas familias, entregues no primeiro dia da criangca na
unidade escolar e conferidas pela escola. Sugerimos que as fichas possam ser
preenchidas por formulario digital. Entretanto, para as familias que ndo podem acessar a
ficha informativa digital, a escola devera entrega-la impressa. As fichas devem ser lidas

pelos educadores e devem ficar em local de facil acesso para todos.

2 Ao fim deste documento, segue modelo de ficha informativa com autorizagdes — ANEXO 2
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Também sdo necessarias as autorizagbes de uso de imagem (inclusive nas redes

sociais da escola e prefeitura de Jundiai), participacdo no programa de prevencao da
saude bucal, saidas para atividades extraclasse e termo de ciéncia quanto a entrega do
comprovante de vacinagdo. Sugerimos que sejam entregues e assinadas junto com a
ficha informativa.

Ressaltamos ainda a importancia de adotar a ficha de ocorréncia individual® e
informar aos pais e responsaveis a sua utilidade. Nela, registraremos os fatos ocorridos
com as criangas na escola como acidentes, questdes de saude (febre, diarréia, vémito,
dor etc.), chegada ou saida fora dos horarios combinados, entre outros. Esse documento
serve a varios propositos, pois fornece registros do ocorrido, incluindo informacgdes sobre
o local, data, hora, pessoas envolvidas, descricdo da ocorréncia e agdes tomadas
imediatamente. Além disso, os registros podem ser usados para facilitar a comunicagao
entre os educadores e as familias, vez que devem ser compartiihados com os
responsaveis pela crianga.

As demais reunides com pais e responsaveis estdo com as datas previstas no
Calendario Escolar 2026. Utilizem-nas para divulgagao do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, para conversar com as familias sobre o desenvolvimento da crianga e
processos formativos, apresentando as documentagdes pedagodgicas e a Ficha de
Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem, entre outros assuntos que se
fizerem necessarios.

Desejamos excelentes reunides!

3 Ao fim deste documento, segue modelo de ficha de ocorréncia — ANEXO 3 — acessivel neste link
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9. ACOLHIMENTO DAS CRIANCAS NAS UNIDADES ESCOLARES

A adaptacao pode ser entendida como o esforgo que a crianga realiza para ficar, e
bem, no espago coletivo, povoado de pessoas grandes e pequenas
desconhecidas. Onde as relagbes, regras e limites sdo diferentes daqueles do
espago doméstico a que ela estd acostumada. Ha de fato um grande esforgo por
parte da crian¢a que chega e que esta conhecendo o ambiente da instituicdo, mas
ao contrario do que o termo sugere ndo depende exclusivamente dela adaptar-se
ou nao a nova situacdo. Depende também da forma como é acolhida

ORTIZ, C. Entre adaptar-se e ser acolhido. Revista Avisa la, p. 6-7, 2000.

Para falar de acolhimento nas unidades escolares, devemos antes entender o
acolhimento como principio norteador no processo educativo, ou seja, os primeiros dias
na escola sdo fundamentais para a adaptacdo das criangas. O cuidado durante esse
periodo é crucial para garantir uma transicédo e estadia tranquila.

Ao ingressar na escola, a crianga vive um importante processo de mudanga. O
periodo denominado de adaptacédo se configura como um momento de criar vinculos,
estabelecer novos lagos e novas formas de interagir e se relacionar em um espaco social
diferente do familiar. Nesta nova fase, € fundamental a parceria entre a escola e a familia,
ambas precisam ser sensiveis as manifestagées de inseguranga proprias desse periodo,
tais como: o choro, a birra, a necessidade de ficar afastado do grupo ou mais préximo de
um adulto de referéncia.

Nesse sentido, é importante que se respeite a necessidade das criangas de vincular
0 espago escolar com o de casa, oferecendo seguranca afetiva e acolhendo objetos de
transicdo. Para que as criangas sintam-se seguras, protegidas, confortaveis e visiveis é
necessario planejar esse momento de acolhimento, pensando em um ambiente
acolhedor, educadores atentos, sensiveis e empaticos. E importante permitir que os
familiares acompanhem as criangcas no(s) primeiro(s) dia(s), ajudando a construir
confianga no novo ambiente e com os novos adultos, facilitando assim o processo da
adaptacao.

De acordo com Judit Falk (2022), no livro Abordagem Pikler Educacgéo Infantil, nesse
processo a crianga precisa encontrar uma atmosfera que |he ajude a encontrar seguranca
e bem-estar, um espaco acolhedor e caloroso e também estavel, onde possa integrar
referéncias que lhes ajudem a estabilizar-se, a localizar-se, a adquirir ou recuperar a

confianca, a desenvolver-se e estruturar-se.
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Esse olhar cuidadoso e acolhedor do periodo de adaptacdo e acolhimento precisa

acontecer durante todo o ano letivo, sempre que uma crianga nova chegar na escola ou
quando retornar de um afastamento, seja por atestado médico, recesso, férias ou viagem
com a familia.

Os espacgos ao ar livre sdo ambientes educativos que favorecem a investigagao, a
imaginacao, a liberdade de movimentos, o contato com a natureza dentre tantas outras
possibilidades. Invistam em propostas ao ar livre desde os primeiros dias.

Conhecer um pouco da rotina caseira da crianga facilita o processo de adaptacao.
Por isso, conversem com a familia para verificar se ha rituais especificos para usar o
banheiro, para se alimentar, se ha objetos de apego, entre outros. Precisamos respeitar
os ritmos, para que, devagar, a crianga crie sua rotina na escola e estabeleca vinculos.
Como sugestdo, usem a reunido com pais e responsaveis para essa conversa.

Importante lembrarmos que cada crianga tem um ritmo diferente, algumas passarao
por esse processo com mais facilidade, enquanto outras necessitardo de mais tempo.
Cabe entdo a escuta e o olhar atentos para que as individualidades e as necessidades de
cada uma sejam respeitadas e cuidadas. Oferecer colo e acalanto sdo essenciais nos
momentos de choro e de inseguranga da crianga, principalmente nos primeiros dias na
escola.

Lembrem-se que as familias também precisam ser acolhidas, assim como as suas
duvidas e insegurangas. Esse conjunto de a¢des facilitara a adaptacéo de todos, além de
favorecer o vinculo de confianga entre escola e familia!

Por fim, ressaltamos que é essencial que todos os educadores estejam envolvidos

no acolhimento das criancas e familias.

Algumas orientagoes:

e Envolver as familias nas propostas do primeiro dia de adaptagao ou conforme a
necessidade de cada crianga, tornando a rotina e o trabalho desenvolvido na escola
conhecidos por todos;

e Organizar o ingresso das criangas novas, chamando-as em dias ou em horarios
diferentes, aumentando a sua permanéncia gradativamente, conforme a necessidade;

e Antecipar a rotina do dia as criangas para minimizar a ansiedade, explicitando

as atividades que serao realizadas;
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e Orientar as familias para entregarem as criangas aos educadores, evitando

tira-las do colo da mae/pai/responsavel.

e Possibilitar que as criangas sejam acolhidas, sempre que possivel, inicialmente
em um espagco de referéncia do ano anterior e, inclusive, por um de seus
educadores/professor do mesmo periodo, contribuindo para a diminuicdo da estranheza e
tornando as mudancas mais leves. Dessa forma, respeitamos o tempo de cada crianga e
promovemos um acolhimento mais sensivel e cuidadoso.

e Manter comunicacdo com a familia da crianga, procurando informar-se em
casos de faltas;

e Em situagbes de questdes de salide, proceder com encaminhamentos médicos*
das criancas, conforme modelo a seguir. Importante: na descricdo do motivo do
encaminhamento pediatrico, jamais prever diagnostico, deve-se descrever sintomas e

questdes visiveis (exemplos: “bolinhas” vermelhas pelo corpo; coriza e tosse constante...).

Sugestao de leitura:

MARQUES, |.; SCHERER, J. D. Acolher como postura ética. Revista Bambini Brasil, ano
2,n. 3, p. 12-13, 2025.

ORTIZ, C. Entre adaptar-se e ser acolhido. Revista avisa la, p. 6-7, 2000.

10. ACOLHIMENTO DE CRIANCAS ESTRANGEIRAS

O acolhimento € um principio fundamental que deve orientar todas as praticas
pedagdgicas no ambiente escolar. A abordagem vai além de uma simples recep¢ao; é um
processo intencional, organizado e estruturado que visa criar um ambiente propicio para a
integracdo e convivéncia social de todas as criangas. Essa perspectiva torna-se ainda
essencial quando consideramos a diversidade de trajetdrias pessoais e culturais
presentes na escola, incluindo as criangas migrantes.

A necessidade de acolher os estudantes migrantes esta intrinsecamente ligada aos
principios estabelecidos na Lei da Migragéo Brasileira (Lei n. 13.445, 2017). A legislacao
destaca a universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos,
assegurando aos migrantes acesso igualitario e livre a uma variedade de servicos,

incluindo a educagao publica. O artigo 4° refor¢a a igualdade de direitos, garantindo aos

* Ao fim deste documento, segue modelo do encaminhamento médico para as criangas — ANEXO 4 — acessivel neste link
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migrantes no territério nacional a inviolabilidade de direitos fundamentais, incluindo o

direito a educagao sem discriminagao.

Além disso, as bases constitucionais da Educacido Basica, conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN, Lei n. 9.394/96), destacam a
cidadania e a dignidade da pessoa como fundamentos. A inclusdo desses principios no
contexto escolar reforgca a importdncia de promover uma educacdo que respeite a
diversidade, promova a justi¢a social e contribua para a formagéo integral dos estudantes.

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgéo, definidas no art. 6° da
Resolugdo CNE/CEB n. 4, de 13 de julho de 2010, definem que é necessario considerar
sempre as dimensdes do “educar e cuidar’, em fungdo da centralidade do educando
como pessoa em formacgao na esséncia humana.

O acolhimento das criangcas migrantes vai além de uma obrigacéo legal, € uma
expressao da responsabilidade e comprometimento da comunidade escolar em construir
um espago educacional inclusivo, respeitoso e enriquecedor para todos,
independentemente de suas origens ou trajetdrias migratorias.

A integragdo das criangas nas escolas € uma incumbéncia da rede de ensino. Ao
receber criangas provenientes de diferentes partes do mundo, a escola se enriquece com
a diversidade de culturas e tradigdes trazidas por essas criangas. Nesse contexto, a
promogao de praticas acolhedoras ndo apenas se configura como uma necessidade legal,
mas também como um compromisso essencial para construir ambientes educacionais
inclusivos e enriquecedores para todos.

Seguem algumas orientagdes preliminares, baseadas no Documento Orientador
Estudantes Imigrantes: acolhimento, publicado pela Secretaria de Educagao do Estado de
Sao Paulo (SEE):

e Afixar, nas portas das salas da escola, placas com desenhos e/ou nomes dos
lugares na(s) lingua(s) do(s) estudante(s);

e Levar o estudante para um passeio que mostre o espaco fisico e a rotina da
escola, o que pode ajudar a reduzir a ansiedade;

e Comunicar-se com 0s pais, sobre reunides ou outros recados, por meio de
bilhetes digitados, para que possam traduzir a orientagédo da escola via aplicativos ou

paginas da internet;
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e Checar se a familia tem uma pessoa de contato que fale portugués. Muitas

vezes 0s pais ndao sabem o idioma, assim um facilitador sera de grande importancia para
a comunicacao familia-escola;

e \Valorizar o estudante alfabetizado na lingua de origem, com o incentivo a
expressdo da sua cultura, do exercicio da fala e escrita em sua propria lingua. No
comeco, o seu nivel de vocabulario sera restrito na lingua portuguesa, porém, devera ser
estimulado aos poucos. O periodo de siléncio da crianca € normal e esperado, porém
trata-se de um siléncio verbal. O estudante pode se comunicar de outras formas:
gesticulando, desenhando, por expressao facial, sons e até por meio do comportamento
junto aos demais;

e Deixar o estudante livre para ouvir e aprender a lingua portuguesa e falar
quando se considerar preparado;

e Criar situagdes de comparagao e aproximacao das diferentes realidades e dos
conhecimentos dos estudantes;

e Proporcionar momentos para que os estudantes imigrantes apresentem
elementos de suas culturas, mas nao apenas eles: sabemos que em nossas escolas
temos estudantes cujas familias, muitas vezes, vieram de diferentes regides do pais.
Assim, a ideia de proximidade/distancia, “nativo” e estrangeiro pode se diluir na
consciéncia de que cada um €& composto por diferentes origens e experiéncias —
igualmente importantes;

e No que concerne a sensibilizagdo linguistica, a escola pode adotar cartazes
multilingues (portugués, inglés, espanhol e/ou francés por exemplo) com imagens e
expressdes comuns ao dia a dia escolar. Ainda que pareca um carater meramente
informativo, este € um bom recurso para a sensibilizagdo as linguas e a percepgao de
certa proximidade entre elas, seja para os estudantes imigrantes, seja para os brasileiros.
A composig¢ao dos cartazes pode ser feita de maneira simples, por meio da consulta a
dicionarios on-line ou, ainda, envolvendo os préprios estudantes, dependendo da faixa
etaria, em sua composicdo. Exemplos: saudagdes (ola / bom dia / tchau), locais (sala de
aula / secretaria / refeitorio / banheiro / parque), profissionais (professor/ diretor/
cozinheira) etc.;

e Recomendamos a utilizacdo de imagens, pois estas sdao uma forma de

comunicacao e elas permitem que sua compreensao seja obtida por quase todos;
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e E importante que os educadores sejam pacientes; falem suave e

pausadamente; atente-se aos gestos/linguagem corporal; sejam objetivos, com uma
linguagem de facil compreensao; observem se a crianga esta compreendendo.

Em situacdes especificas, para lidar com dificuldades na comunicacao direta, os
professores e demais profissionais podem utilizar tradutores de audio em aplicativos
digitais. Isso visa atender as necessidades, expressdes e participagdo dos estudantes
estrangeiros, promovendo uma maior socializagao e interagao entre todos os envolvidos.

Na perspectiva intercompreensiva, o foco esta na crianga, sendo as atividades
desenvolvidas com base em seus interesses e objetivos, adaptando-se aos diversos
contextos. O objetivo € que as criangas reconhegam seu préprio conhecimento prévio
para construir novos aprendizados.

Além das consideracbes mencionadas, recomendamos a leitura do Documento

Orientador para Estudantes Imigrantes: acolhimento (acessivel neste link), publicado pela

Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo (SEE), que apresenta orientagbes na
integra visando a inclusdo escolar e o acolhimento dos estudantes imigrantes na rede de
ensino. Este documento foi organizado pelo Nucleo de Inclusdo Educacional (NINC) do
Centro de Atendimento Especializado (CAESP) da Coordenadoria de Gestdo da
Educacao Basica (CGEB).

11. INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL IE Il

Os indicadores caracterizam-se como um instrumento de autoavaliagao da qualidade
das instituicbes de educacao infantil, por meio de um processo participativo e aberto a
toda a comunidade. O instrumento pretende contribuir com as instituicoes de educacao
infantil no sentido de que encontrem seu proprio caminho na diregdo de praticas
educativas que respeitem os direitos fundamentais das criangas e ajudem a construir uma
sociedade mais democratica.

Neste ano, as escolas deverdo revisitar o plano de acdo relacionado aos
Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil | e Il, biénio 2025-2026 a fim de dar

continuidade as agdes previstas.
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https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/ACOLHIMENTO_FINAL-compressed.pdf

12. MATRIZ CURRICULAR5 DA EDUCAGAO INFANTIL (ANEXO 5) -

acessivel neste link

A matriz curricular da Educacado Infantil de Jundiai, esta alinhada a BNCC e
organiza-se por campos de experiéncias (O eu, o outro e o0 nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacgao;
Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes). Ela é estruturada pelos eixos
das Interagdes, Brincadeiras e Corporeidade valorizando a crianga como sujeito ativo,

com foco no desenvolvimento integral através de atividades ludicas e do cotidiano.
13. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

A Constituigdo Federal, no artigo 206, e a LDBEN, no artigo 14, estabelece os
principios da gestdo democratica na educagdo publica e a participagdo de seus
profissionais e da comunidade na elaboracédo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP). A
gestdo democratica favorece o exercicio da cidadania e a escola possibilita ao abrir
espacos de participagao e dialogo.

O Projeto Politico Pedagdgico € o documento que define e concretiza a ambigéo da
escola e sua proposta educacional. E, ao mesmo tempo, processo e produto, porque com
base no ponto de partida sinaliza o caminho a ser percorrido e onde se chegara. Busca
consolidar a autonomia da escola, numa perspectiva democratica garantindo a
participacéo de diferentes interlocutores da comunidade escolar.

E projeto porque retine propostas de agdes concretas a executar. E politico porque
traz nossas concepgbes de escolhas num posicionamento que nido é neutro. E
pedagdgico por considerar a escola como um espago de formagdo de cidadaos
conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na
sociedade, modificando seus rumos por meio do processo de ensino e aprendizagem.

A escola, ao elaborar o PPP, afirma sua identidade, organizagado, metas e planos
para toda comunidade. E fruto de um processo de trabalho coletivo de toda a equipe
escolar: diretor, assistente de dire¢do, coordenador pedagdgico, professores, educadores

infantis, assistentes administrativos, agentes operacionais, cozinheiros, estudantes,

*> Ao fim deste documento, segue Matriz Curricular da Educacgio Infantil — ANEXO 5
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membros do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres (APM) e demais

representantes da comunidade. A producgao coletiva e democratica possibilita que aflore o
sentimento de pertencimento entre estudantes, familiares e comunidade escolar.

Um PPP, quando elaborado solitariamente, ndo compartilhado com os demais atores
da escola, ndo tem chance de ser vivido. Nesse contexto, o ideal é que o projeto
dialogue com o Programa Escola da Gente, para que suas propostas ganhem vida e
espelhem a realidade local. O desafio é transformar esse documento em mecanismo de
participacao, oferecendo oportunidade de ser discutido por todos.

Destacamos algumas estratégias para elaboracédo e acompanhamento do PPP de
forma democratica e participativa:

e Acompanhar ao longo de 2026 os dados e planos apontados pela aplicagao dos
Indicadores Municipais da Qualidade da Educagao Infantil;®

e Realizar, anualmente, o diagnodstico da comunidade, com vistas a elaboragao
fidedigna da Caracterizagcdo da Comunidade Escolar, bem como ao planejamento e a
implementacéo de propostas que contribuam para o desenvolvimento das agdes previstas
para o ano de 2026;

e Realizar, anualmente, o diagndstico da equipe escolar, com a atualizagéo
sistematica dos dados, a fim de estabelecer um panorama geral dos profissionais que
atuarao no cotidiano da unidade escolar;

e Compartilhar o PPP em drive com todos os atores do processo de construgao;

e Utilizar HTPCs para momentos de estudos dos textos que compdéem o PPP,
assim como também refletir e realizar avaliagdo e respectivas decisdes do grupo
relacionadas as concepgoes e praticas pedagogicas que aparecem no documento;

e Revisar o documento periodicamente, de forma coletiva, confrontando as
proposicdes constantes nele e a pratica efetiva desenvolvida ao decorrer do ano. Essas
discussbes podem e devem ser registradas e, quando resultarem em novas agodes,
devem constar no PPP do ano seguinte.

Conforme disposto em Projeto Politico Pedagodgico: orientacbes para o gestor
escolar _entender, criar _e revisar o PPP, 0s componentes essenciais sao:

contextualizagao histdrica, caracterizagdo da comunidade escolar, diagnéstico com base

nos indicadores educacionais, missdo, visdo, principios e valores da escola,

® De acordo com o Plano Municipal de Educa¢do, a coleta dos Indicadores da Qualidade nas escolas Municipais de
Educagdo Infantil é bienal.
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https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf
https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf
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fundamentagéo tedrica e bases legais, planos de agéo e outros itens que a escola julgar

necessarios.

Enfatizamos ainda, que o PPP da unidade escolar deve estar em consonéncia com
as legislagdes e documentos que seguem, prevendo agodes:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n. 9394/96).

Disponivel em: L9394 (planalto.gov.br);

e Estatuto dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes (Lei n. 8.069/90).

Disponivel em: L8069 (planalto.gov.br);

e Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Infantil
(Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024) Qualidade e equidade na Educacao
Infantil - link

e Estatuto do Idoso (Artigo 22 da Lei n. 10.741/2003). Disponivel em: L10741
(planalto.gov.br);

e Estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n. 10.639/2003, Lei
n. 11.645/2008, Parecer CNE/CP n. 03/2004 e Resolugdo CNE/CP n. 01/2004).
Disponiveis em: L10639 (planalto.gov.br), L11645 (planalto.gov.br), 003.pdf (mec.gov.br) ,
Microsoft Word — CP_01-04.doc (mec.gov.br);

e Ensino de Musica (Lei n. 11.769/2008). Disponivel em: L11769 (planalto.gov.br);

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (Resolugao CNE/CEB
n. 05/2009). Disponivel em: MINISTERIO DA EDUCACAQ (mec.

e Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil (Brasilia: MEC/SEB, 2009).

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf;

e Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (Resolugao
CNE/CEB n. 04/2010). Disponivel em: Resolucdo CEB/CNE n. 4 de 13/07/2010

(normasbrasil.com.br);

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos
(Resolugao CNE/CP n. 01/2012). Disponivel em: rcp001_12 (mec.gov.br);
e Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na

Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial (Resolugdo n. 4, de 2/10/2009).
Disponivel em: MINISTERIO DA EDUCACAQ (mec.gov.br);
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://planalto.gov.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/qualidade-equidade-educacao-infantil.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11769.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005_09.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf
https://www.normasbrasil.com.br/norma/?id=113399
https://www.normasbrasil.com.br/norma/?id=113399
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
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e Orientacbes para implementacdo da Politica de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (Nota Técnica n. 04/2013/MEC/SECADI/DPEE).

Disponivel em: index.php (mec.gov.br);

e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146, de 6 de

julho de 2015). Disponivel em: L13146 (planalto.gov.br);

e Lei contra Discriminagdao Racial (Lei n. 14187/10 de 19 de julho de 2010).
Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2010/alteracao-lei-14187-19.07.2010.htm

e Educacado Ambiental (Lei n. 9.795/99; Parecer n. 14/2012 e Resolugdo CNE/CP

n. 02/2012). Disponiveis em: L9795 (planalto.gov.br) e Educacédo Ambiental — Ministério
da Educacao (mec.gov.br);

e Agenda 2030 da ONU: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel
em: <https://odsbrasil.gov.br/>);

e Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2017). Disponivel em:
BNCC ElI EF 110518 versaofinal_site.pdf (mec.gov.br);

e Curriculo Jundiaiense (Jundiai, 2022). Disponivel em:

<https://educacao.jundiai.sp.gov.br/documentos/curriculo-jundiaiense/>);
e Lei n. 9.907, de 22 de margo de 2023, a qual institui e inclui no calendario

municipal de eventos o “Dia do brincar” (primeira segunda-feira de outubro). Disponivel

em: Lei Ordinaria 9907 2023 de Jundiai SP (leismunicipais.com.br):

e Lei n. 9992, de 16 de agosto de 2023, a qual institui a Campanha de
Conscientizagao, Prevencao e Combate as Discriminacbes e Preconceitos no Ambiente
Escolar (abril). Disponivel em: Lei Ordinaria 9992 2023 de Jundiai _SP
(leismunicipais.com.br);

e Lei n 13.819, de 26 de abril de 2019, a qual institui a Politica Nacional de
Prevengcdo da Automutilacdo e do Suicidio. Disponivel em: LEl n. 13.819, DE 26 DE
ABRIL DE 2019 — LEI n. 13.819, DE 26 DE ABRIL DE 2019 — DOU — Imprensa Nacional;

e Lein. 13.445, de 24 de maio de 2017, a qual institui os principios e diretrizes da
Politica Migratdria Brasileira. Disponivel em: L13445 (planalto.gov.br);

e Lein. 10.069, de 27 de novembro de 2023, que institui o més de agosto como o

Més da Primeira Infancia. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13287-nt24-sistem-lei12764-2012&Itemid=30192
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2010/alteracao-lei-14187-19.07.2010.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2010/alteracao-lei-14187-19.07.2010.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9795.htm
http://portal.mec.gov.br/pnaes/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/18695-educacao-ambiental
http://portal.mec.gov.br/pnaes/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/18695-educacao-ambiental
https://odsbrasil.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://educacao.jundiai.sp.gov.br/documentos/curriculo-jundiaiense/
https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jundiai/lei-ordinaria/2023/991/9907/lei-ordinaria-n-9907-2023-institui-e-inclui-no-calendario-municipal-de-eventos-o-dia-de-brincar-primeira-segunda-feira-de-outubro
https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jundiai/lei-ordinaria/2023/1000/9992/lei-ordinaria-n-9992-2023-institui-a-campanha-de-conscientizacao-prevencao-e-combate-as-discriminacoes-e-preconceitos-no-ambiente-escolar-abril
https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jundiai/lei-ordinaria/2023/1000/9992/lei-ordinaria-n-9992-2023-institui-a-campanha-de-conscientizacao-prevencao-e-combate-as-discriminacoes-e-preconceitos-no-ambiente-escolar-abril
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n%C2%BA-13.819-de-26-de-abril-de-2019-85673796
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n%C2%BA-13.819-de-26-de-abril-de-2019-85673796
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13445.htm
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https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19853&texto_origin

Dito isso, a escola tem autonomia para estruturar seu PPP, seguindo os principios de

continuidade, gestdo democratica e intencionalidade politica e pedagogica.

Neste ano, as escolas deverdo entregar o Projeto Politico Pedagogico (PPP)

completo para analise e acompanhamento da supervisdo. Ele devera ser enviado por
e-mail até o dia 27/04/2026 para a supervisora de referéncia, com documentos em
formato PDF. Vale lembrar que o PPP também deve permanecer acessivel para toda a

comunidade.

Seguem os itens que deverao constar no documento:

APRESENTAGAO

Sumario (com numeragao das paginas)

Finalidade, missao e valores presentes na pratica educativa

Concepgdes que fundamentam o trabalho pedagdgico: crianga, infancia, educagéao
(na perspectiva da educagao inclusiva)

Observagdes (particularidades e especificidades)

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome da escola

Endereco completo / telefone / e-mail

Curso oferecido (Educacgao Infantil) e faixa etaria atendida

Turnos, periodos e horario de funcionamento

Agrupamento de criangas por periodo e turma

Equipe gestora (diretor, assistente de dire¢cao, coordenador pedagdgico)

Quadro de horarios da equipe gestora e dos educadores

Quadro docente (relagdo nominal de docentes, fungao, formagéao, tempo de servigo
no sistema e na unidade escolar)

A5 SME - Complexo Argos - 1° andar
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https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19853&texto_original=1
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Quadro de funcionarios (relagdo nominal de funcionarios, fungao, formagéao, tempo
de servigo no sistema e na unidade escolar)

Professores/funcionarios responsaveis pela unidade escolar na auséncia da equipe
gestora

Quadro dos horarios de aulas semanais (professores especialistas)

Organizagao das Horas de Trabalho Pedagdgico (coletivo e individual)

Descricéo do espago fisico (incluir fotos atualizadas). Acessibilidade aos espacos,
aos materiais e aos recursos disponiveis para as criancas, educadores e
comunidade (sala de leitura, salas de aula, banheiros, areas externas,
computadores, murais etc.), estabelecendo grau de otimizagcdo e plano para
qualificacdo dos ambientes.

Caracterizagdo da comunidade escolar: contextualizagao histérica e diagnostico

Observagdes (particularidades e especificidades)

PLANOS DE AGAO

Plano de Acgao considerando também os Indicadores da Qualidade:

Revisitar o plano de agdo relacionado aos Indicadores da Qualidade na
Educacgao Infantil | e Il, biénio 2025-2026, a fim de dar continuidade as agdes
previstas.

Descricao das praticas das agoes educativas e processos de aprendizagem
referentes a organizagcao do tempo didatico:

A adaptacdo e o acolhimento as criangas e suas familias, inclusive aquelas de
origem migrante, alimentacao, higiene (escovacao, troca, momento de abandonar a
fralda, uso do banheiro, higiene das maos), sono/descanso, entrada e saida,
deslocamento pelos ambientes da escola, entre outras.

Na Educacao Infantil Il, também analisar a documentagao pedagdgica (portfélios,
avaliagdes e outros); e estabelecer acbes que visem o avango das criangas: bons
agrupamentos; ambientes convidativos as aprendizagens; perguntas que estimulem
a investigacado, levantamento de hipoteses, validacdo das mesmas; mediagoes
significativas. Uma organizagdo do tempo didatico significativa, que promova o
desenvolvimento de todas as criangas.
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Projeto Institucional voltado a atender uma necessidade ou um desejo da
comunidade escolar, partindo de um olhar intencional para o desenvolvimento e a
aprendizagem. Também chamado de projeto da unidade.

Plano de formagao e acompanhamento da equipe escolar pelo coordenador
pedagogico, com enfoque no Projeto Institucional da escola, no alinhamento e
articulagao entre formacdes externas e internas e, especificamente no Infantil Il,
com plano de metas e a¢des de monitoramento para a aprendizagem das criangas.

Acoes de Transigao: Registrar as acbes de transi¢do, que nao se limitam as
visitas as escolas, envolvendo as criancas, os educadores e a comunidade
escolar.

Acoes relacionadas a pratica de leitura:
Registrar as agdes e/ou projetos que a escola desenvolve que promovem a pratica
da leitura.

Acdoes que envolvem o trabalho com a diversidade e com tematicas
destacadas neste documento (Quadro — Calendario Escolar):

Acbes referentes a cultura afro, indigena, idosos, PCD, Dia de Brincar, Setembro
Amarelo, entre outros.

Com relacdo ao Atendimento Educacional Especializado, indicacdo dos
referenciais da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva que
fundamentam a organizagéo da oferta.

Observagdes (particularidades e especificidades).

AVALIAGAO - CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO

Documentagao Pedagodgica:

Definicdo de procedimentos e instrumentos adotados pela escola para avaliagao
dos processos de ensino e de aprendizagem: portfélios, registros reflexivos,
murais, Ferramenta do Infantil Il, relatérios, Fichas de Acompanhamento de
Desenvolvimento e de Aprendizagem (FADA), autoavaliagao, entre outros.

Apresentacao da sistematica para realizagado do Conselho de Ciclo

Apresentacdo das agdes/estratégias para atender as criangas com dificuldades de
aprendizagem

Observacgdes (particularidades e especificidades)

DOCUMENTOS / REGISTROS
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Calendario Escolar com todos os eventos previstos

Constituicdo da APM e previsdao de datas das reunides ordinarias conforme
Estatuto Social

Constituicao do Conselho de Escola e previsdo de datas das reunides ordinarias

Participagéo das criangas na gestao escolar por meio do “Conselhinho”.
A escola deve realizar reunides ordinarias minimamente uma vez por trimestre, com
datas previamente definidas.

Demais adendos que julgarem necessarios.

Para saber mais:

CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagdgico: orientagbes para o gestor
escolar entender, criar e revisar o PPP. Sao Paulo: Fundagéo Santillana, 2016.
LUCK, H. A escola patrticipativa: o trabalho do gestor escolar. 5. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2008.
UNESCO. Declaragdo mundial de educacédo para todos: satisfacdo das necessidades
basicas de aprendizagem. Jontiem: 1990.
VASCONCELLOS, C. S. Coordenacdo do trabalho pedagogico: do projeto politico
pedagogico ao cotidiano da sala de aula. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

. Sobre o Processo de (Re)Elaboracdo dos PPPs das Escolas Municipais. In:
Coordenacgéo do Trabalho Pedagogico, Sao Paulo: Libertad, 2017. v. 2.
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14. PROJETO INSTITUCIONAL

A elaboracdo do Projeto Institucional € um processo reflexivo e participativo,
fundamentado na analise das necessidades da escola e no compromisso de promover
avancgos significativos na qualidade das experiéncias educativas. Apos a identificagao das
demandas por meio de avaliagdes institucionais e pedagodgicas, inicia-se uma etapa de
estudos, escuta ativa e dialogos coletivos, envolvendo toda a equipe escolar e garantindo
alinhamento a missdo, visdao e valores da instituicio. Esse movimento requer
sensibilidade para reconhecer especificidades, potencialidades e desafios, bem como
intencionalidade para organizar acdes que fortalecam a identidade pedagdgica da escola.

O diagnéstico inicial, sustentado por dados, observagbes e instrumentos de
referéncia — como os Indicadores da Qualidade na Educag¢do Infantii — orienta a
definicdo da tematica central do projeto e dos objetivos que seréo perseguidos. A escolha
do foco decorre de uma leitura atenta do cotidiano, das praticas e das necessidades das
criangas, das familias e dos profissionais, constituindo-se, portanto, como resposta
concreta aos contextos vividos. A partir desse norte, a escola estabelece objetivos claros,
contextualizados e possiveis de serem monitorados ao longo do percurso, sempre em
consonancia com as politicas publicas e com o PPP.

O planejamento das agbes exige organizagdo coletiva e responsabilidade
compartilhada. Cada etapa do projeto € estruturada com intencionalidade pedagdgica,
prevendo estratégias, cronograma, recursos e momentos de formagdo. Na
implementagdo, toda a escola se engaja, garantindo a participagao ativa das criangas
como protagonistas de seu processo de aprendizagem e acolhendo as familias como
parceiras na constru¢ao de praticas educativas significativas.

Ao longo da execugdo, a documentagcdo pedagdgica e institucional assume papel
central, funcionando como instrumento de reflexao, replanejamento e memaria. Relatos,
registros fotograficos, producdes das criangas, atas e narrativas refletem o percurso vivido
e permitem acompanhar os avancgos alcancados. O monitoramento continuo, apoiado em
indicadores definidos coletivamente, assegura que o projeto seja acompanhado de forma
sistematica, possibilitando ajustes sempre que necessario e contribuindo para uma

avaliacao final mais consistente e formativa.
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15. ATUAC}AO DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS NAS UNIDADES
ESCOLARES

O coordenador é o sujeito responsavel por garantir a qualidade do processo
educacional e, assim como os professores e educadores, deve organizar o seu tempo
didatico/rotina, sistematizando seu trabalho. Essa agdo € essencial para se ter clareza
sobre a sua funcéo.

A organizagao do tempo deve ser planejada, mas pode ser flexivel, atendendo as
demandas ocasionais que interfiram no trabalho diario.

Para um bom planejamento, sugerimos alguns itens para constar na rotina do
coordenador:

e FElaborar um planejamento das agdes, prevendo momentos de
acompanhamentos com as respectivas turmas; estudos; leituras de documentos; escrita
de devolutivas; elaboracao de pautas formativas; reunides com a equipe e familiares. Este
planejamento devera estar acessivel a equipe;

e Analisar o planejamento semanal/quinzenal/mensal dos professores e dos
educadores infantis, realizando devolutivas e contribuindo com sugestoes;

e Preparar e desenvolver as reunides e formacdes de trabalho pedagdgico
coletivo;

e Estudar, investindo em sua formagao pessoal, para realizar as formacgoes;

e Orientar e acompanhar a elaboragao e a execug¢ao do planejamento/plano de
ensino do professor, monitorando os objetivos de aprendizagem bem como as metas a
serem alcancadas, desenvolvendo assim planos de acdo para educadores com
fragilidades e necessidades especificas;

e Observar e acompanhar os diversos momentos da jornada/cotidiano escolar
com intencionalidade (momento de alimentagdo, sono, escovagao, brincar, projetos etc.),
elaborando pautas de observagao que vao direcionar o olhar e qualificar o trabalho;

e Fazer devolutivas com registro por escrito aos professores das observagdes dos
diversos momentos da jornada, da analise dos portfélios e de toda a documentacao que o
professor entregar;

e Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem das criangas a partir das

vivéncias e analise dos portfdlios;
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e Organizar os registros de forma que torne visivel o percurso percorrido;

e Elaborar pautas/roteiros de observacdo dos ambientes da escola, com foco em
um olhar cuidadoso, observador e reflexivo, para identificar potencialidades e fragilidades;

e Com a equipe, elaborar planos de agcdo com intervengdes e estratégias para
qualificar os espagos e ambientes (importante definir responsaveis e prazos);

e Providenciar documentos da area pedagogica e os pedidos dos Departamentos
no prazo determinado;

e Participar de reunides com a equipe gestora;

e Participar das formagdes externas e articular com os professores (e educadores
infantis, quando houver) os encaminhamentos necessarios;

e Preparar pauta das reunides de pais, juntamente com a direcido e equipe em
geral;

e Elaborar pautas formativas para os momentos de formacédo com equipe;

e Fazer intervengdes pontuais nos horarios de HTPIs dos professores e
acompanhar o atendimento aos pais quando necessario;

e Realizar registro de encaminhamentos para as criangas com deficiéncias e,
junto com o professor, elaborar o PPI e avaliar o processo direcionando os objetivos;

e Elaborar e acompanhar o PPP, juntamente com o diretor e com a equipe;

e Acompanhar o processo de avaliacdo das criangcas e da escola e as metas a
serem alcancadas;

e Desenvolver reunides do Conselho de Ciclo, juntamente com o diretor;

e Acompanhar reunides do Conselhinho de Estudantes;

e Acompanhar a entrada e/ou a saida das criancas.

Segue o link com o Regimento Comum das Escolas Municipais, no qual

encontram-se na integra as atribuicdes do Coordenador Pedagdgico: Regimento Comum

das Escolas Municipais.

Leituras sugeridas:

GOUVEIA, B. In: MONTEIRO, E. et ali. Coordenador pedagogico: fungao, rotina e pratica
/ elaboradoras. Instituto Chapada. Disponivel em
<http://institutochapada.org.br/livros/Livro%20Coordenador%20Pedag%C3%B3gico.pdf>.
Acesso em 26 jan. 2023.

SOLIGO, R. Metodologias  dialdgicas de formacgéo. Disponivel em
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<https://rosaurasoligositeoficial.files.wordpress.com/2016/09/rosaura-soligo-metodologias-
dialc3b3gicas-de-formac3a7c3a3o.pdf>. Acesso em 26 jan. 2023.

HEIDRICH, G. Como fazer observagédo de sala de aula. Julho, 2010. Blog Nova Escola.
Disponivel em:
<https://gestaocescolar.org.br/conteudo/620/como-fazer-observacao-de-sala-de-aula>.
Acesso em 26 jan. 2023.

15.1 PLANO DE FORMAGAO

“...a educacdo é fruto de um processo historico e, por isso, ndo pode ser vista
como algo imutavel, mas em permanente processo de reconstrugdo.”
Bruna Ribeiro

O coordenador pedagdgico desempenha um papel fundamental ao articular as redes
de aprendizagem, estabelecendo e mantendo processos continuos de formacao e
autoformacgao dos profissionais de educacdo nas escolas. Essa agao visa promover o
desenvolvimento dos educadores, sendo uma responsabilidade compartilhada entre o
Departamento de Educacao Infantil e o coordenador pedagogico durante as Horas de
Trabalho Pedagodgico Individual (HTPIs), as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPCs) e as Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPLS).

Destacamos a importancia de um trabalho de estudos nas unidades escolares, com
intencionalidade planejada e conexdes entre formagdo interna e externa, como
instrumento para potencializar o desenvolvimento dos educadores. A autoformacao
também deve ser incentivada, considerando as necessidades especificas de cada
profissional para a melhoria de sua atuacgao.

Para a elaboracdo do plano de formacao, é preciso ter clareza de que ele € um
instrumento de planejamento elaborado pelo Coordenador Pedagdgico, considerando os
conhecimentos ja presentes no grupo em relagdo aos conteudos que necessitam ser
aprofundados. Esse plano deve estar articulado com o Projeto Politico Pedagdégico (PPP),
que representa o fazer da escola.

No processo de planejamento, é fundamental ter clareza do foco a ser desenvolvido
durante o ano, estabelecer metas, acdes e estratégias para alcanga-las, assim como
definir o modo de execugao e monitoramento do plano (mediante avaliagdo permanente e
continua).

Planejar envolve, necessariamente, documentar as intengdes. Portanto,

apresentamos, a seguir, 0s requisitos minimos para a elaborag¢ao do plano de formacao.
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15.1.1 JUSTIFICATIVA

A justificativa de um plano de formagao pedagdgica deve explicar o problema ou
necessidade que gerou a proposta, contextualizando por que a formag&o € necessaria
neste momento especifico e de que forma a estratégia escolhida resolvera os problemas

identificados ou potencializara as praticas existentes.

156.1.2 OBJETIVOS E METAS
Pontuar os objetivos ajuda a focar as agdes pensando sempre nas finalidades de
qualquer iniciativa proposta. Deixe bem claro quais sdo os objetivos que pretende
alcancar.
Algumas questdes nos ajudam nessa definigao:
- O que queremos?
- Para que queremos?
- Quando queremos?
Se as metas forem quantificadas e organizadas no tempo, fica mais facil fazer o
acompanhamento por meio de indicadores e até mesmo mensurar quanto se aproxima ou

se afasta delas. A cada analise, € preciso definir intervengdes para alcanga-las.

15.1.3 OS CONTEUDOS DA FORMACAO

Os temas discutidos na formacdo dos professores da Educagéo Infantil precisam
estar relacionados as competéncias necessarias para o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico com a primeira infancia. Conforme aponta Delia Lerner, o centro da formagéao
docente deve ser o conhecimento didatico, construido a partir das interagdes entre o
professor, as criangas e o0s objetos de aprendizagem presentes nas situagbes do
cotidiano escolar.

Apods levantar e organizar os conteudos da formacgéao, é importante definir o que sera
priorizado, considerando os objetivos do trabalho pedagodgico e as aprendizagens
esperadas tanto para os professores quanto para as criangas. Um dos desafios é
distribuir esses conteudos no tempo disponivel para os encontros formativos. Por isso, é
fundamental selecionar e reduzir os temas, escolhendo aqueles que realmente
contribuem para aprofundar o olhar do professor sobre sua pratica e para qualificar as

experiéncias oferecidas as criangas.
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15.1.4 METODOLOGIA

Descricao das estratégias formativas utilizadas pelo coordenador pedagdgico, como:

° Encontros pedagadgicos;

° Estudos de textos;

° Observacgao e acompanhamento das praticas;

° Rodas de conversa e socializagao de experiéncias;

° Analise de registros e planejamentos;

° Entre outro que o coordenador pedagdgico julgar necessario.

15.1.5 CRONOGRAMA

Organizagao dos conteudos e agdes formativas distribuidas no tempo disponivel.

15.1.6 AVALIACAO DO PLANO DE FORMACAO
A avaliagdo no plano de formacédo do coordenador pedagdgico € o processo de
acompanhamento e reflexdo sobre a formacdo realizada com os professores, com o
objetivo de verificar se as agdes formativas estdo contribuindo para a melhoria da pratica
pedagdgica e para o desenvolvimento profissional da equipe docente.
Ela acontece de forma continua e formativa, ao longo de todo o processo, e nao
apenas ao final da formacdo. No contexto da Educacao Infantil, a avaliagdo permite ao

coordenador pedagdgico:

° Analisar se os objetivos do plano de formacéao estdo sendo alcancgados;

° Observar o envolvimento e a participacdo dos professores nos encontros formativos;
° Identificar avangos e desafios nas praticas pedagodgicas do cotidiano;

° Ajustar os conteudos, estratégias e tempos da formagéao, conforme as necessidades
do grupo;

° Garantir que a formacgao esteja articulada as aprendizagens e experiéncias das
criangas.

Dessa forma, a avaliacdo no plano de formacdo nao tem carater punitivo ou

classificatério. Ela € um instrumento de reflexdo e tomada de decisbes, que orienta o
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replanejamento das agdes formativas e fortalece o papel do coordenador pedagoglco como

formador, contribuindo para a qualidade do trabalho pedagdégico na escola.

15.1.7 REFERENCIAS

Lista das obras, documentos e autores que fundamentam o plano de formacao.

15.2 PAUTAS FORMATIVAS

A elaboragao de pautas de formagédo € uma aprendizagem situada no ambito das
escritas profissionais do coordenador pedagdgico e se insere na etapa de planejamento
do trabalho de formacao permanente.

Uma boa pauta de formagéao precisa contemplar cinco itens:

e A definigdo do conteudo a ser trabalhado em determinado periodo;

e O desdobramento dos conteudos da situacao didatica em sub conteudos;

e A elaboragdo dos objetivos da pauta, traduzindo as expectativas de
aprendizagem dos educadores, sempre prevendo tempos de trabalho;

e A escolha de textos tedricos a serem trabalhados e das estratégias formativas,
tais como a dupla conceitualizacéo e a tematizagao da pratica;

e Avaliagdo da formagédo continuada e acompanhamento da aprendizagem dos
educadores.

O planejamento das formagdes na unidade escolar deve superar os modelos
formativos com abordagens exclusivamente por vivéncias ou por leitura de textos. E com
o equilibrio entre teoria e pratica que os educadores podem alcancgar niveis cada vez mais
elevados, superiores de abstragao e de pensamento complexo. Reiteramos a importancia
de diversificar as estratégias formativas de maneira intencional e continuada,
colaborando com a transposigao dos conhecimentos para a pratica.

As pautas de formagao serdo elaboradas no percurso. Ao longo do ano, as
supervisoras irao acompanhar as pautas formativas que serdo enviadas mensalmente (o
envio das pautas sera alinhado no inicio do ano com as supervisoras), bem como em

momentos especificos de formacao.
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15.3 SUBJACENTES DO PLANO DE FORMAGAO

Considere no planejamento a manutengao de outros temas relevantes que entram
como bragos subjacentes do plano, estabelecendo conexdes com as principais
necessidades. Para 2026, é importante considerar:

e Os caminhos oriundos do Projeto Institucional (visto que a escolha do projeto
ja deve contemplar alguma fragilidade da escola);

e Alinhamento entre temas de formagoes externas e continuidade em HTPCs
nas escolas (reflexdes em grupo e cumprimento de tarefas);

¢ As demandas dos educadores enquanto coletivo, identificadas pelos proprios
profissionais e pelas equipes gestoras;

e As demandas individuais dos educadores, considerando um trabalho de

equidade, conforme quadro sugerido abaixo:

IPLANO DE ACAO DO COORDENADOR

como vou
QUEM PRECISA DE | NO QUE PRECISA comMo vou QUANDO IREI ACOMPANHAR/

APOIO? AVANCAR? AUXILIAR? AUXILIAR? PRAZO

e Documentagdes que sao entregues durante o ano (plano de ensino, rotinas,
fichas de acompanhamento, conselhos de ciclo, FAR, etc.).

A documentacgao pedagdgica, que inclui o portfélio do coordenador, desempenha um
papel importante ao analisar e interpretar o processo formativo dos educadores. Esse
documento contribui para o aprofundamento, monitoramento dos objetivos, metas e
redirecionamento das praticas. No entanto, é essencial definir indicadores quantitativos e

qualitativos para direcionar o olhar e qualificar as experiéncias.
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15.4 HTPC’s

Os HTPCs deverao ser cumpridos presencialmente nas unidades escolares (com

registro do ponto biométrico e assinatura dos presentes junto a pauta/registro de HTPC),
ou em local definido por convocag¢ao do Departamento de Formagao ou da equipe gestora
da escola.

Segue abaixo a organizacao dos dias e horarios para os HTPCs/Formagao:

Dia da semana Turmas/Horarios

Educacao Infantil I: Bercario, G1, G2 e G3
Segunda-feira Educacao Fisica: 8h as 10h e das 14h as 16h
rdenador Fundamental

Educacao Infantil II: G4 e G5
8h as 10h e das 14h as 16h
Lingua Inglesa: 8h as 10h e das 14h as 16h

Terga-feira Ensino Fundamental: 1° e 2° ano
8h as 10h e das 14h as 16h
Professores AEE
Quarta-feira HTPC
Ensino Fundamental: 3°, 4° e 5° ano
Quinta-feira 8h as 10h e das 14h as 16h
Ludoteca: 8h as 10h
Coordenador Infantil
Ensino Fundamental: 1° e 2° ano
. 8h as 10h e das 14h as 16h
Sexta-feira

Arte: 8h as 10h e das 14h as 16h
Diretores

As formagdes especificas para diretores de escola, assistentes de direcao,
coordenadores pedagdgicos, assistentes administrativos, professores, educadores
infantis, agentes operacionais e cozinheiros para o ano de 2026 serdo enviadas

mensalmente pelo Departamento de Formagao.

ATENCAQ: O Plano de Formagao deve ser entregue até o dia 27 de abril de 2026

(junto com o PPP), conforme ja citado neste caderno.
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16. DOCUMENTAGAO PEDAGOGICA

A documentacdo pedagdgica envolve os processos documentais (o processo) e a
comunicagao (o produto). O produto comunicado sempre emerge do trabalho
desenvolvido. Nesse sentido, adverte-se que documentagdo pedagogica nao é
produto, mas um processo que resulta em um produto com énfase no processo
(FOCHI, 2013).

A documentacgao pedagdgica ndao se confunde com mero registro de praticas e, nem
tampouco, representa “adere¢o” que se encaixe em qualquer gramatica pedagogica e em
qualquer perspectiva curricular de Educacao Infantil. Essas reflexdes vém sendo
construidas dentro deste campo e que elucidam aspectos conceituais que fundamentam a
documentagdo pedagogica como um empreendimento investigativo, assentadas nos
preceitos da educacdo democratica e implicadas com a qualidade das experiéncias de
aprendizagem das criangas e dos demais atores educacionais. Compreendemos também
que a estratégia da documentagdo pedagodgica se alinha a familia das pedagogias
participativas e contribui em tornar visivel uma determinada imagem de crianga, de
professor e de escola (FOCHI, 2018).

Partindo do fato que documentar é fundamental para que o0s processos sejam
conhecidos, entendidos e problematizados, € essencial compreender que na educacao, e
mais especialmente na Educagao Infantil, a Documentagao Pedagdgica refere-se a uma
pratica avaliativa que possibilita dar visibilidade a varias formas de compreender a
crianga, as suas realizagdes e os processos de aprendizagem que ocorrem durante o
trabalho educativo. “A concepcdo de documentagdo insere-se em uma proposta
pedagdgica que considera a importancia da escuta e observagdo, do registro, da
interpretacao e da narragao” (Malaguzzi apud Simiano, 2017).

O registro permite recortar preciosidades. Capturar fragmentos do vivido. O olhar
capturado ganha forma, permitindo materializar o vivido. Os instrumentos
utilizados para registrar podem ser anotagdes rapidas, escritos extensos em
cadernos particulares, gravagdo em audios, videos e fotografias. A escolha dos
instrumentos depende da situagédo que se deseja registrar. Ndo ha um instrumento
melhor ou pior. Todo instrumento amplia e, ao mesmo tempo, limita o observado.
Cada um deles acrescenta algo, ou deixa algo de fora. Importante destacar que
para fazer um bom registro néo se trata de captar o maior numero de informagdes
e objetos possiveis. Trata-se de selecionar aquilo que faz sentido.

[...] O proximo movimento do processo de documentagao da-se na interpretagao.
Apds um numero significativo de registros, revisita-se o material coletado. As
anotagdes sado lidas e organizadas de modo cuidadoso. Os registros sao
transcritos e as transcrigbes reorganizadas. As fotografias sdo selecionadas
criando uma sequéncia de imagens flexiveis. As gravagdes em video s&o revistas
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e recortadas em cenas. O tecido da documentagéo é organizado, alinhavado para
ser compartilhado (Simiano, 2017, p. 280, grifos nossos).

A organizagcdo dos registros passa a constituir a documentagcdo quando vem
acompanhada pelas interpretagcdes e reflexdes resultantes desse trabalho. Nao é
simplesmente a juncdo de imagens e descrigdes. Traz, a partir delas, o processo de
recondugdo, validagdo, ampliagdo ou problematizacdo do trabalho pedagdgico e da
visibilidade as experiéncias significativas de aprendizagem e desenvolvimento das

criangas.

A documentacgao pode ter muitas formas, incluindo painéis, materiais escritos a
méao ou digitados, como livros, cartas, panfletos, e ainda caixas, tecidos,
instalagdes e outros tipos de materiais. Assim como “as criangas tém cem
linguagens”, também os professores podem ter cem formas de documentar. Na
diversidade de documentagbes pedagdgicas, com suas fascinantes cores, fins e
suportes é possivel encontrar fios comuns. Identificam-se dois: uma imagem de
crianga ativa com capacidades para crescer e se relacionar e um contexto fisico,
material e relacional rico em experiéncia. No encontro da crianga ativa, produtora
de sentidos e significados com o potente contexto rico em experiéncia, localiza-se
um fio de linguagem plasmado nas coisas. Tal fio inscreve a possibilidade de
producdo de um lago narrativo capaz de sustentar as relagdes educativas entre a
crianga e o adulto (Simiano, 2017, p. 280, grifo nosso).

Diante do apresentado, a documentagdo pedagdgica € o fio condutor para as
praticas educativas, pois configura-se em um instrumento que rege todo o fazer
pedagogico, sendo dela que nasce o planejamento, os meios para a avaliagao e a propria
execucao das propostas. Uma pratica de escuta atenta s6 sera possivel se as vozes dos
participantes, em especial das criancas, estiverem validadas e forem utilizadas para a
recondugcdo, aprofundamento ou reafirmagdo daquilo que ¢é trazido na propria
documentacgéo.

Vale ressaltar aqui também que o educador é o protagonista nesse processo, ou
seja, cabera a ele colher os registros: escritas, elaborar diarios, fotos, filmagens (“os
observaveis”, como diz Paulo Fochi), para que a partir desses registros, as reflexdes
sejam feitas. Cada educador e assim, cada escola, podera elaborar seus proprios
instrumentos para essa agdo. Dentro de uma comunidade escolar, esses registros
também servirdo para comunicar as aprendizagens das criangas, isto é, tornar visivel o
que estao aprendendo e vivenciando.

A seguir, apresentamos alguns instrumentos que fazem parte da documentagao

pedagogica.
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16.1 PLANOS DE ENSINO

Todo inicio de ano € o comego de um novo ciclo e nele devemos reafirmar nossas
concepgdes, principios e valores, pois desses dependerdao as agdes subsequentes.
Nesse contexto, o Plano de Ensino surge como um documento fundamental e préprio de
cada escola, elaborado pelos professores (PEB | e PEB Il), professores especialistas,
orientado pelo coordenador pedagogico e construido a partir da Base Nacional Comum
Curricular, das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢ao Infantil, do Curriculo
Jundiaiense e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar. Nele constam o perfil
do grupo/turma, o diagndstico inicial, os desdobramentos do Projeto Institucional em
conformidade com o Projeto Politico Pedagégico, bem como as modalidades

organizativas e/ou outras possibilidades de planejamentos para além das modalidades.

16.1.1 PERFIL DA TURMA

O perfil deve ser objetivo e mostrar como o grupo é constituido. Por exemplo:
quantas criangas o grupo possui, quem frequentou a unidade escolar no ano anterior,
quem veio transferido de outra escola, casos de criangas com diagndstico e/ou inclusédo,
como ocorreu o periodo de adaptagdo de um modo geral (aceitagdo do acolhimento do

adulto, interagdo com outras criangas, espacgos e materiais).

16.1.2 DIAGNOSTICO

No inicio de cada ano letivo € muito importante realizar a avaliagdo diagnéstica do
grupo/turma. Ao realizar o diagndstico, precisamos considerar tanto os fatores cognitivos
do desenvolvimento e da aprendizagem das criangas, quanto 0s socioemocionais,
lembrando que muitas estdo iniciando sua vida escolar.

Elaborado pelos educadores responsaveis por cada grupo, o diagnostico devera ser
registrado utilizando-se de diferentes instrumentos, observando os saberes de cada
crianga e os objetivos de desenvolvimento e de aprendizagem, considerando os seguintes
documentos: Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Infantil e Curriculo Jundiaiense da Educacéo Infantil. Esse processo tem como
finalidade subsidiar o planejamento de agdes intencionais que favoregam vivéncias ricas,
significativas e coerentes com as necessidades e potencialidades do grupo. Ressalta-se

que os registros devem ser individualizados, respeitando o percurso de desenvolvimento

7
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e aprendizagem de cada criancga.

Vale lembrar que os bebés, as criangas bem pequenas e as criangas pequenas,
mesmo quando entram pela primeira vez num espago coletivo, ja trazem consigo uma
histéria e sédo sujeitos potentes e ativos.

Algumas sugestdes que nortearao a elaboragao desse documento:

e Identificar o nome e data de nascimento de cada crianga. Sugestao: inserir uma
foto da criancga;

e |dentificar se € a primeira experiéncia escolar da criang¢a ou nao;

e Descrever como ocorreu o periodo de adaptacgao;

e Relatar sobre a interacdo da crianga com outras criangas, com o(s) adulto(s) de
referéncia e com outras pessoas (diretor, coordenador, professores, educadores infantis,
cozinheiros, agentes operacionais, estagiarios entre outros);

e Descrever a interacdo com o ambiente fisico;

e Registrar como a crianga expressa e/ou esboga sentimentos, considerando as
linguagens verbais e nao verbais;

e Registrar a participacdo e procedimentos durante os diversos momentos da
jornada educativa;

e Descrever sobre demais posturas e especificidades significativas observadas
durante o periodo de adaptagao, considerando a faixa etaria de cada crianga (sejam nos
momentos de brincadeira, leitura, musica, artes etc.).

Orientamos que o coordenador, juntamente com o seu grupo de educadores, pontue

outros aspectos que considere relevantes para a elaboragao do diagnostico.

Observacdes:
e Devemos lembrar que ndo podemos fazer suposicdes descontextualizadas com

relacdo ao comportamento de cada crianga, por isso, faz-se necessario o estabelecimento
de vinculo com as familias e reflexdes constantes por parte dos educadores no que diz
respeito ao desenvolvimento e ao comportamento de cada uma delas;

e O diagndstico deve assim incidir sobre todo o contexto de aprendizagem: as
atividades propostas e o modo como foram realizadas (locais, momentos, materiais,
instrugdes, apoios, modalidade e organizagao do tempo). Também avaliar a forma como

os adultos responderam as manifestagdes, as interagdes das criangas e os agrupamentos
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que formaram na execugao das propostas.

Com esse olhar mais abrangente, € possivel ao educador da infancia pesquisar que
elementos podem estar contribuindo ou dificultando a aprendizagem e o desenvolvimento
das criangas e, entao, fortalecer ou modificar o planejamento e as situagdes propostas.

Conduzido atentamente, o diagndstico sera base para a elaboragédo do Plano de
Ensino, para o estabelecimento e para o replanejamento das agbes a serem

desenvolvidas na rotina da instituigcdo.

16.1.3 MODALIDADES ORGANIZATIVAS

Considerando a elaboragao do Plano de Ensino a partir dos saberes, interesses das
criangas e com base nos Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento, a organizagéo
do tempo didatico por modalidades organizativas favorece aprendizagens significativas a
partir da intencionalidade pedagogica e pode ser uma das possibilidades de organizagao
didatica. Dessa forma, considerando os estudos e os avangos da educagdo municipal de
Jundiai, na perspectiva de concepgdes e valores construidos ano apds ano, assumimos
um planejar e replanejar constantes a partir dos processos da documentagéo pedagadgica,
usando como referéncia quatro modalidades organizativas.

Atividades permanentes:

Trabalho regular, seja diario, semanal ou quinzenal, que tem como objetivo
familiarizar as criangas com determinadas experiéncias de aprendizagens. Ele assegura
seu contato com rotinas basicas para a aquisicdo de certas competéncias. Sua
constancia possibilita a construgdo do conhecimento essencial para outras
aprendizagens. Normalmente n&do esta ligada a um projeto e, por isso, tem certa

autonomia.

Projetos:

Tema / Duragdo / Justificativa / Campos de experiéncias / Objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento / Etapas’/ Produto final compartilhado / Avaliagao.

e Sao situagbes didaticas que se articulam em fungdo de uma finalidade e de um

produto final compartilhado;

7 As etapas s3o projetadas a partir do diagndstico inicial, no entanto, vale lembrar que a pratica da escuta atenta exige
equilibrio entre flexibilidade e intencionalidade da curadoria das propostas organizadas pelo professor a partir da
documentagdo pedagdgica que valoriza o protagonismo infantil.
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e Seu planejamento tem objetivos claros, dimensionamento do tempo, divisdo de

tarefas e avaliagao final em fungao do que se pretende;

e Contextualizam as atividades e, embora ndo necessariamente, podem envolver
diferentes campos de experiéncias;

e Suas principais caracteristicas sdo: a existéncia de um produto final e objetivos
mais abrangentes;

e O erro mais comum em sua execugcao €& certo descaso pelo processo de
aprendizagem, com um excessivo cuidado em relagdo a chamada culminancia (ou seja,
como exemplo, preocupar-se excessivamente com a organizacdo de uma feira de
ciéncias, desconsiderando-se as aprendizagens possiveis e intencionais durante o
processo).

Observacdo: as criangcas pequenas atuam passo a passo, por isso devemos
considerar seus interesses, que, algumas vezes, sao diferentes do planejamento inicial. A
escuta atenta por parte dos educadores ajudara a redirecionar ou adequar as propostas

do projeto, sempre que necessario.

Sequéncias de atividades:

Tema / Duragdo / Justificativa / Campos de experiéncias / Objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento / Etapas / Avaliagao.

e Conjunto de propostas com ordem crescente de dificuldade;

e Seu objetivo é trabalhar experiéncias mais especificas;

e (Cada passo permite que o préximo seja realizado;

e E comum confundir essa modalidade com o que é feito no dia a dia. A quest&o
€: ha continuidade? Se a resposta for ndo, isso € apenas uma colegao de atividades, mas

nao uma sequéncia didatica.

Atividades ocasionais:

Atividades que néo estao previstas.

Permitem trabalhar com as criangas, em algumas oportunidades, um conteudo que
se considera valioso, embora nao tenha correspondéncia com o que esta planejado para
o0 momento. Se a proposta permite trabalhar de maneira significativa, a organizagcao de

uma situagéo independente se justifica.
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Projeto institucional:

Ao compreender 0 que € comum a toda a escola, cada professor, em dialogo com
suas criangas, traduz no Plano de Ensino como sua turma participara do Projeto
Institucional. Assim, as agdées ganham significado no cotidiano da sala, respeitando os
tempos, interesses e necessidades das criangas e assegurando a coeréncia entre o

proposito institucional e a pratica pedagogica.

16.1.4 AVALIACAO

A avaliagdo do Plano de Ensino e dos processos percorridos pelas criangas deve
acontecer com frequéncia e de forma continua, sendo expressa na documentacao
pedagogica, que norteara o trabalho na perspectiva de validar ou repensar caminhos. A
elaboracdo de indicadores de avaliagdo claros e objetivos é essencial para a pratica de
monitoramento e revisdo dos objetivos e metas do plano. Essa agao torna-se
fundamental, pois os indicadores de avaliagdo nao apenas direcionam o foco, mas
também qualificam as experiéncias.

No caso especifico da Educacgéo Infantil Il, ha de se considerar também o uso da
Ferramenta de Avaliagdo em Rede (FAR), o qual devera ser usado como apoio e
acompanhamento das aprendizagens das criangas. Os dados produzidos a partir desse
instrumento deveréo subsidiar a reflexdo da pratica docente e orientar o replanejamento
das agbes pedagdgicas, garantindo a intencionalidade educativa e a promogao de

experiéncias alinhadas aos direitos de aprendizagem e aos campos de experiéncias.

Para saber mais:

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora. Cidade:Porto Alegre: Saraiva, 2002.

OLIVEIRA, Z. M. R. Educacgéo Infantil: fundamentos e métodos. Cole¢cao Docéncia em
Formacao. Cidade: Sédo Paulo: Cortez, 2011.

Avaliagdo na Educacgéo Infantil: Pensando a Partir da Pratica. Abril, 2019. Disponivel em:
<https://tempodecreche.com.br/espaco-de-coordenar/9535-2/>, acesso em 26 jan. 2023.
Registro no periodo de acolhimento e adaptagdo: instrumento valioso. Janeiro, 2023.
Disponivel em:
<https://tempodecreche.com.br/registros-e-avaliacoes/registro-no-periodo-de-acolhimento-
e-adaptacao-instrumento-valioso/>. Acesso em 27 nov. 2023.

16.2 OUTRAS POSSIBILIDADES
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Diante dos estudos em rede, ressaltamos a importdncia de contemplar tanto as

praticas existentes quanto as novas possibilidades, especialmente baseada nas
pedagogias participativas, num pensamento projetual, tendo a escuta como metodologia
de trabalho. Considerando as modalidades organizativas como um tipo de planejamento,
reconhecemos outras formas que ampliam significativamente o fazer pedagdgico dos

educadores, respeitando as peculiaridades da escola e de cada grupo.

E preciso pensar e planejar situagbes que propiciem a colaboragdo mutua e a
corresponsabilidade, o que remete a importancia de se ter clareza dos propdsitos
educativos e da intencionalidade das agdes por parte de todos os sujeitos
implicados com o ato educativo, direta ou indiretamente. (NOVOA, 1992)

Com base nos estudos sobre as abordagens participativas, destaca-se a
necessaria descentralizagao do papel do professor no ato de planejar. Planejar a partir de
novas perspectivas implica tornar o fazer pedagogico flexivel, sem, contudo, desviar-se
dos objetivos de aprendizagem ou das expectativas para cada grupo. O grande desafio
reside em conceder liberdade as trajetdrias de pesquisa, garantindo que as criangas
ocupem o lugar de verdadeiros protagonistas.

Para aprofundar essa pratica, Bruna Ribeiro, em sua obra Abordagens
Participativas na Educacdo Infantil: saberes necessarios para nos manter em Voo,
apresenta referéncias fundamentais, tais como: “A Abordagem Pikler”; “A participacao

cotidiana na rede de Pamplona (Espanha)’; “As experiéncias educativas de San Miniato e
da regido de Piemonte (ltalia) — onde o brincar é o cerne do projeto pedagdgico”; “A
Pedagogia-em-Participacdo em Portugal” e, por fim, “Experiéncias participativas de
avaliagado da qualidade da Educacao Infantil na Emilia Romagna”. No cenario nacional, o
Observatoério da Cultura Infantil (OBECI), sob a lideranga de Paulo Fochi, consolida-se
como uma das principais referéncias.

E imperativo ressaltar que tais experiéncias ndo devem ser meramente
“implantadas”. Elas servem como inspiragao para os estudos in loco, permitindo que cada
escola e equipe construam seu préprio caminho. Afinal, € a partir da realidade e da
historia de cada contexto que o processo participativo ganha vida e promove
transformacoes reais.

Cada instante da jornada, quando propositadamente concebido e organizado,
promove significativos processos de aprendizagem. Para tanto, € importante criar um

planejamento que dialogue com as necessidades das criangas e dos adultos que

I SME - Complexo Argos - 1° andar
vil.a Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300



57

PREFEITURA DE

: JURdiai

T N Em AN

col
escola

compartiham o mesmo ambiente, buscando um bem-estar global por meio de um

planejamento mais abrangente, ou seja, um planejamento contextual. Essa homenclatura
é fonte de estudos de Paulo Sérgio Fochi e seus estudos no OBECI (Observatério da

Cultura Infantil).

Todos os momentos da vida cotidiana na escola, se intencionalmente pensados e
planejados, desenvolvem importantes processos de aprendizagem. Compreender
esses processos € um campo que desperta o nosso interesse, tornando-se foco
de investigacdo permanente na escola. Por isso, temos aprofundado a observagao
e documentacdo das propostas em pequenos grupos para acompanhar os
processos de aprendizagem das criangas. (FOCHI, 2019, p. 251)

Esse planejamento tem a responsabilidade de orientar a pratica pedagdgica a partir
dos elementos da vida cotidiana, reconhecendo cada momento vivenciado pela crianga
como uma oportunidade de aprendizado com potencial e significado. Conforme Malaguzzi
(1999, p. 61), “as coisas relativas as criancas e para as criancas somente sdo aprendidas
através das proéprias criancas”.

Ao abordarmos a organizagdo do planejamento por contextos, ou seja, através do
processo documental, que possibilitam o brincar livre, € importante considerar os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento como a perspectiva orientadora para a
intencionalidade pedagdgica. Por exemplo, ao planejar o espaco, o professor deve pensar
sobre como organiza-lo de maneira a possibilitar que as criangas convivam, brinquem,
explorem, participem, se expressem e se conhegam. Em uma perspectiva de que, € no
livre brincar que as criangas se expressam e se relacionam com o mundo a sua volta,
criando a si mesma e novos mundos possiveis.

No planejamento contextual, para além das modalidades organizativas, o registro e a
reflexdo sobre a agdo das criangas tém como finalidade a organizagdo dos momentos
com base nas observacgdes do cotidiano para atender as suas necessidades e interesses.
Sendo assim, o professor deve ter clareza sobre quem sao as criangas da turma e suas
caracteristicas individuais.

A partir desse conhecimento, o planejamento vai se constituindo, pensando-se,
com intencionalidade pedagdgica, na organizagao dos espagos, na escolha dos materiais
oferecidos e na gestdo do tempo, levando em considerag&o principalmente, o tempo da
crianca. Além disso, € necessario refletir sobre as microtransigbes (chegadas,

deslocamentos e despedidas na escola) e sobre as atividades de atengédo pessoal
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(alimentacdo, higiene e descanso), sendo fundamental considerar a natureza cultural
desses momentos como oportunidades de convivio e autoconhecimento (Fochi, 2019).

As trajetérias percorridas pelas criangas nos contextos sdo registradas nas
documentagbes pedagdgicas, tendo a crianga como protagonista. Desta maneira, o
professor deve estar atento a fim de descobrir para onde as criancas estao canalizando
sua atengao e, a partir dai, propiciar a elas experiéncias por meio das quais coloquem a
prova suas hipoteses, aprofundem e enriquegcam suas construgdes. Para saber mais,
acesse o link: OBECI — (Observatorio da Cultura Infantil).

Ao planejar o percurso, o professor ndo faz improvisagdes, mas escolhas, que
devem estar atreladas ao Curriculo Jundiaiense, reafirmando concepgdes, principios e
valores. Considerando a pedagogia da escuta, entendemos que o ato de projetar praticas
educativas esta intimamente relacionado a questbes essenciais, como: a crianga como
centro do planejamento, protagonismo compartilhado (assim como a crianga é
protagonista, os educadores da infancia tém papel fundamental), organizacdo e
observagao de contextos educativos, escuta atenta as expressdes e formas das criangas
aprenderem por meio das multiplas linguagens infantis, documentagdo pedagogica,
intencionalidade, dialogo com as familias, projetagéo.

Nessa perspectiva, entendemos por projetagdo a agao de planejar de forma flexivel,
considerando que novas formas de fazer podem surgir a partir do processo de escutar,
avaliar e documentar. Projetar exige equilibrio entre os protagonismos docente e infantil.
Quando planeja por meio da projetagdo, o professor parte de um diagndstico inicial,
estabelece rumos focados em sua intencionalidade pedagdgica, mas garante que, a partir
das escutas, sejam feitos relangamentos de propostas, situacdes, estratégias e contextos
educativos que atendam aos interesses e necessidades das criancas (JUNDIAI, 2022, p.
110-111). Sendo assim, o planejamento, por meio da projetagdo, tem a escuta como
metodologia de trabalho.

Outra possibilidade de planejamento é a “Carta de Intengdo”, instrumento que é
utilizado pelo municipio de S&o Paulo, a partir da Orientagdo Normativa n. 1, de 6/2/2019,

para o planejamento anual dos professores.

Essa Carta, como o préprio nome ja diz, apresenta o ponto de partida do trabalho
docente e do planejamento, bem como suas primeiras intengdes que serao
ressignificadas ou transformadas ao longo do caminho. Sua riqueza esta na
existéncia de um embasamento que permite comegar e na abertura para o novo
que ainda vira. E como planejar uma viagem: temos roteiros, expectativas e
muitas intengdes, que serdo modificadas a cada passo ou situagdo. A Carta de
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Intengdes valoriza o fazer pedagogico, o acontecimento diario, que muitas vezes
nao se formaliza no registro, mas é responsavel por cada dire¢gdo tomada. Nessa
viagem, os saberes docentes, os saberes e manifestacbes dos bebés e das
criangas e a intencionalidade pedagdgica sdo companheiros de jornada e
caminham juntos para o proximo destino. (SAO PAULO, 2019, p. X)

Este tipo de planejamento permite que o professor, apdés o periodo inicial de
acolhimento e escuta da turma e das familias, elabore uma Carta de Intengdes. Essa
Carta precisa estar fundamentada nos Indicadores de Qualidade da Educagéao Infantil, no
Curriculo Jundiaiense, na Legislagdo educacional em vigor e no Projeto Politico
Pedagodgico de cada unidade educacional. Por ser uma Carta, a forma como se pode
escrevé-la é flexivel e leva em consideragdo a autoria da(o) professora(or). Com
periodicidade semestral ou anual, 0 documento — apods a apreciagdo da equipe gestora
— deve ser apresentado aos familiares. Esse movimento é fundamental para fortalecer o
vinculo entre escola e comunidade, garantindo que todos compreendam e participem
ativamente do projeto educativo.

Esse instrumento precisa estar alinhado a jornada de trabalho que o professor
prepara, de modo que, semanalmente, os ajustes acontegam, garantindo um modo ciclico
de planejar, executar, refletir a partir dos registros utilizados, possibilitando, assim, o
replanejamento. Para saber mais, acesse o link: Carta de intencéo.

Assim como os outros instrumentos de planejamento, a documentagéo pedagdgica
pulsa como parte vital desse processo. Documentamos para eternizar os saberes, as
falas, os olhares e as expressdes das criangas. Ao narrar as brincadeiras e os pequenos
acontecimentos, damos vida a documentacao, permitindo que o invisivel se torne visivel e
que o cotidiano escolar revele sua poténcia educativa.

Independentemente do tipo de planejamento, o professor deve ter ciéncia do seu
papel como observador, pesquisador e construtor de uma documentacao pedagdgica que

retrata a reflexdo sobre sua pratica e sobre as aprendizagens das criangas.

Referéncias complementares:

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéao Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

DOURADO, M.; BEZERRA, A.; MEYER, D.; FERNANDES, A.; MONTEIRO, L.
Entrelacamentos no inicio da vida: didatica para professores em Creches. Colecao Fios
da Infancia. Belo Horizonte: Baoba, 2019.

DOURADO, M.; BEZERRA, A.; MEYER, D.; FERNANDES, A.; MONTEIRO, L. Teias da
vida: uma didatica para professores em pré-escolas. Colecdo Fios da Infancia. Belo
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Horizonte: Baoba, 2019.

FOCHI, P. S. A documentagcdo pedagdgica como estratégia para a construgdo do
conhecimento praxiolégico: o caso do Observatério da Cultura Infantil — OBECI. Tese
(Doutorado — Programa de Pds-Graduagao, Formagao, Curriculo e Praticas Pedagogicas)
— Faculdade de Educagado, Universidade de Sao Paulo, 2019. Disponivel em
<PAULO_SERGIO_FOCHI_rev.pdf (usp.br)>. Acesso em 27 dez. 2023.

. Vida cotidiana e microtransi¢bes: narrativas pedagogicas das escolas do
Observatério da Cultura Infantil — OBECI. Sao Paulo. Dialogos Embalados, 2023
OLIVEIRA, Z. R. O trabalho do professor na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.
PROENCA, M. A. Pratica docente: a abordagem de Reggio Emilia e o trabalho com
projetos, portfélios e redes formativas. Sdo Paulo: Panda Books, 2019.

16.3 ORGANIZAGAO DO TEMPO DIDATICO

As criangas reais sdo aquelas com as quais vivemos todos os dias e sobre as
quais noés adultos, devemos nos responsabilizar. Essa responsabilidade ndo passa
somente pelas nossas agdes, mas também pelo nosso genuino interesse em
conhecer melhor as criangas. (Oliveira, p.12, 2018)

A organizagao do tempo didatico, comumente chamada de “rotina”, “jornada” e afins,
€ um importante instrumento de trabalho dos educadores, pois € nela que sera pensada a
intencdo educativa e detalhada a maneira de alcanca-la. E fundamental que o texto desse
documento seja elaborado de forma clara, objetiva e descritiva, indo além de uma
formulacdo meramente sintética. Dessa maneira, possibilita-se que diferentes
interlocutores compreendam os contextos, as intencionalidades pedagdgicas e os
fundamentos que sustentam a organizacéo e a vivéncia da cotidianidade educativa.

Faz parte das atribuicbes dos professores planejar e organizar o tempo didatico,
preparando material, relacionado o seu planejamento (contextos, propostas, projetos,
sequéncias, atividades, jogos, entre outros) a aprendizagem das criangas. Entendendo a
importancia da escuta as criangas, € preciso considerar seus interesses que, algumas
vezes, sao diferentes do planejamento inicial, além de prever intencionalmente momentos
para que haja a contribui¢cao infantil no cotidiano, inclusive para o planejamento. A escuta
atenta por parte dos educadores ajudara a redirecionar ou adequar as propostas, caso
seja necessario. E importante destacar que, especialmente na Educacdo Infantil I,
conforme o Decreto n. 33.454, de 31 de outubro de 2023, que institui o Regimento das
Escolas Municipais de Jundiai, no capitulo Il, secao Il, artigo 44, sao estabelecidas as
atribuicdes do Educador Infantil, em destaque os incisos que tratam em especifico das

atribuicdes relacionadas a organizagao do cotidiano escolar:
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Il — participar dos processos de confecgao de brinquedos e outros
recursos a serem utilizados nas propostas com as criangas;

VIl — organizar, guardar e conservar os materiais de consumo,
equipamentos e brinquedos do local de trabalho.

VIII — orientar e cuidar, sob orientagdo pedagodgica, da crianga nas
necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando seus habitos
de limpeza pessoal, auxiliando nas refei¢cées, oferecendo atividades
dirigidas e livres, a fim de proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento
da crianga sob sua responsabilidade;

XVI — ter agdes articuladas com o professor no desenvolvimento das
propostas com os estudantes;

XVII — preparar os ambientes, ao longo do dia, para as propostas com 0s
estudantes, considerando o planejamento, a segurancga, o conforto e a
estética na execugao da proposta;

XXV — preparar, antes da chegada dos estudantes, os ambientes e os
recursos para acolhimento e recepgao;

XXVI — organizar os ambientes e os recursos apés a saida dos estudantes;
XXXI — observar e registrar as vivéncias e interagdes dos estudantes, em
diferentes momentos, colaborando com a documentacao de avaliacao
do processo de desenvolvimento (...). (JUNDIAI, 2023, p. 18).

Organizado a partir do planejamento, o tempo didatico € um instrumento flexivel,
mas que necessita de organizagdo, bem como de reflexdo, pois a resposta que a turma
dara a partir do que foi oferecido € o que conduzird a concretizagdo das acdes ali

propostas, lembrando que:

[...] a acdo pedagdgica s6 é verdadeiramente pedagdgica se for ajustada aos
alunos reais a que se destina: as suas possibilidades e necessidades de
aprendizagem, as suas hipbéteses sobre os conteudos, as suas estratégias
pessoais para resolver problemas colocados pelas atividades e dai por diante
(SOLIGO, 2015, s/p).

Ao planejar o tempo didatico, € necessario considerar: a jornada educativa das
criangcas, as propostas que serao trabalhadas, a melhor forma de organiza-las
didaticamente, a frequéncia das atividades, a organizagao e uso dos ambientes, tempos e
materiais, 0os agrupamentos e as formas de interagc&do possiveis.

A organizagado do tempo didatico deve ser planejada pelo professor e entregue ao
coordenador pedagdgico para validagdo e acompanhamento. Cabe a equipe gestora
decidir o dia de entrega e a forma de registro. Tal documento deve estar sempre a
disposigéo, pois se houver eventuais faltas do professor responsavel pela classe, seu
substituto tera em maos todas as orientacdes para dar continuidade ao trabalho.

Ressaltamos que as orientagbes descritas devem ser seguidas por todos os
educadores que atuam na unidade escolar, inclusive pelos professores especialistas de
Lingua Inglesa, Educacéo Fisica e Arte, que deverdo elaborar o documento, seguindo o

modelo oferecido pela escola.

SME - Complexo Argos - 1° andar
Av. Dr. Cavalcanti, 396 - Centro
Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300

!
R
J (43
-
==
i



62

PREFEITURA DE

 JUiRndiai escola

T ®Zenle

Compete ao coordenador pedagogico ler, analisar e realizar intervengbes, com

devolutivas construtivas para o professor, orientando-o na reelaboracdo do documento
sempre que necessario. Para além disso, quando algum professor apresentar
dificuldades, orientamos que o coordenador seja exemplo na execucdo de propostas
diretamente com as criangas, mostrando efetivamente o “como fazer’, que ajude na
escrita do planejamento e da organizagdao do tempo didatico e explique as formas de
realizagdo, que ajude a reconstruir e relangar propostas, sendo sempre ponto de apoio

para melhoria das praticas pedagdgicas.

Para saber mais:
JUNDIAI. Plano de cargos, salérios e vencimentos. Jundiai: PMJ, 2012. Disponivel em

https://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/7799 texto consolidado.pdf

. Acesso em 15 jan. 2023.

Planejar é preciso: como chegar ao planejamento que atenda os desejos das criangas?
Setembro de 2015. Disponivel em:
<https://tempodecreche.com.br/postura-do-pofessor-e-rotina/planejar-e-preciso-como-che
gar-ao-planejamento-que-atenda-os-desejos-das-criancas/>. Acesso em 26 jan. 2023.
RINALDI, C. Didlogos com Reggio Emilia: escutar, investigar e aprender. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 2012.

SOLIGO, R. Cartas pedagogicas sobre a docéncia. Sao Paulo: GFK, 2015.

STACCIOLI, G. As rotinas: de habitos estéreis a acdes férteis. Revista Linhas.

Florianopolis, v. 19, n. 40, p. 54-73, maio/ago de 2018. Titulo original: Le routine: da
consuetudini sterili ad azioni fertili. Traduzido por Fernando Coelho, com revisédo técnica
de Catarina Moro. Disponivel em
<https://www.revistas.udesc.br/index.php/linhas/article/view/1984723819402018054/pdf>.
Acesso em 20/01/2023.

16.4 PORTFOLIOS

O portfélio € um instrumento que tem como foco as narrativas dos processos de

aprendizagem e das experiéncias das criangas e dos educadores. Enquanto
documentacdo pedagdgica, embasa o que é planejado, desenvolvido e realizado por
todos os atores envolvidos no processo educativo (criangcas, educadores, gestores,

escola, comunidade...). Seu carater descritivo e reflexivo tem como objetivo acompanhar

A5 SME - Complexo Argos - 1° andar
VL Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300


https://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/7799_texto_consolidado.pdf
https://tempodecreche.com.br/postura-do-pofessor-e-rotina/planejar-e-preciso-como-chegar-ao-planejamento-que-atenda-os-desejos-das-criancas/
https://tempodecreche.com.br/postura-do-pofessor-e-rotina/planejar-e-preciso-como-chegar-ao-planejamento-que-atenda-os-desejos-das-criancas/
https://www.revistas.udesc.br/index.php/linhas/article/view/1984723819402018054/pdf

63

PREFEITURA DE

. Jundiai

/)RR A

col
escola

e tornar visiveis os contextos educativos, as aprendizagens e o desenvolvimento integral

das criangas, tanto de maneira individual, como nas interagdes dentro do coletivo.

a) Portfélio do grupo/turma: € um portfdlio coletivo composto por registros que
demonstrem as experiéncias, vivéncias e aprendizagens das criangas nas atividades com
O grupo, sejam elas a partir da interagdo com outras criangas ou com 0S proprios
educadores. Os registros sdo constantes, podendo permitir a compreensao do processo
de aprendizagem em todos os seus aspectos (materiais, temporais, de experiéncias,
reflexdes etc.), bem como a coprodugao dos relatorios referentes ao coletivo de criangas.

Torna-se uma excelente ferramenta de reflexdo da pratica, uma vez que o professor,
ao ser o responsavel por organizar os dados coletados, precisa garantir a participacao
dos demais educadores no processo e registrar as reflexdes acerca do desenvolvimento
do grupo, contando com a colaboragéo de todos para esse fim, por meio de: fotos, videos,
relatos das criancgas e dos educadores, processo de planejamento, elaboragao e oferta de
experiéncias de aprendizagens, assim como reflexao e, se necessario, a reorientagao das

praticas que compdem a rotina das criangas nas escolas de Educacao Infantil.

b) Portfélio individual: sdo registros individuais necessarios para nortear o trabalho
pedagdgico, independente dos demais. E fundamental que se olhe para cada crianca em
sua singularidade e em seus processos. O portfolio individual tem como funcéo, para
além de demonstrar um produto final ou uma aprendizagem nova da crianga, ser
ferramenta de reflexdo sobre o processo de produgédo, as hipoteses e todo o percurso da
crianga em suas descobertas, pois € no processo que se revela a diversidade de
aprendizagens, como elas ocorrem, a forma com a qual cada crianga aprende. Por se
tratar de um elemento do processo de aprendizagem, € essencial que esse documento
esteja a disposi¢cao da crianga e dos educadores em suas mais variadas formas, bem
como, ser revisitado por eles, assim como compartilhado com as familias, dada a sua
relevancia para todos esses atores. Essa pratica, como uma agao que visa dar sentido as

aprendizagens, pode ser desencadeadora de muitas outras.

c) Portfélio da escola: retratando o Projeto Politico Pedagdgico, evidencia o que

acontece nas diferentes agdes e possibilita a reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
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compondo uma parte significativa do processo de planejamento, estudo, pesquisa,

organizacao e avaliacao, que irdo refletir diretamente nas experiéncias e aprendizagens
das criangas. Além disso, tem como objetivo fortalecer o elo de parceria entre a
comunidade e a escola, a medida que vai registrando parte da historia das familias e sua
participacao, garantindo o sentido de pertencimento. Todos da escola devem participar da
sua construcdo, pois é o trabalho coletivo desenvolvido que sera expresso nesse
documento, cuja elaboracdo € de responsabilidade da equipe gestora, num trabalho
continuo e participativo.

(Texto retirado do Curriculo jundiaiense da Educacgao Infantil — Jundiai, SP, 2022)

16.5 MURAIS

Em consonancia com os principios do Curriculo Jundiaiense, que orienta as praticas
pedagogicas pela escuta, pela participacdo e pelo protagonismo infantil, os murais
tornam-se espacgos vivos de documentagédo das experiéncias. Neles, ganham visibilidade
os percursos de aprendizagem, as investigagdes realizadas, os processos de criagao e as
relacbes construidas no cotidiano escolar. Dessa forma, evidenciam uma pedagogia
comprometida com a crianga como sujeito de direitos, capaz de pensar, questionar,
produzir cultura e atribuir sentidos as suas vivéncias.

Quando construidos com as criangas, € nao apenas para elas, 0s murais
transformam-se em instrumentos potentes de participagcdo. Permitem que as criancas
acompanhem, revisitem e reinterpretam suas proprias experiéncias, fortalecendo sua
autonomia, o sentimento de pertencimento e a consciéncia sobre o proprio aprendizado.

Ao mesmo tempo, os murais aproximam as familias do universo escolar e
comunicam as concepgoes de educagao que a escola acredita, funcionam como um canal
de comunicacgao que revela o cotidiano vivido pelas criangas e contam sobre as criangas
que habitam neste territorio.

Assim, os murais deixam de ser um recurso meramente decorativo e passam a
integrar uma pratica pedagogica intencional, ética e estética. Tornam-se espacgos de
memoria, reflexdo, escuta e expressao, espacos onde o cotidiano da Educacéo Infantil se
torna visivel, valorizado e reconhecido em toda a sua poténcia.

Pensar os murais como documentos vivos € reafirmar um compromisso com a

infancia: o compromisso de compreender que aprender e desenvolver-se integralmente é
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um movimento continuo, plural e repleto de sentidos e que merece ser visto, revisitado e

celebrado.
16.6 MINI-HISTORIAS

O conceito de mini-histéria surgiu a partir do momento em que Malaguzzi convocou
um grupo de educadores com o proposito de documentar os processos de aprendizagem

infantis por meio de registros visuais e textuais.

Por vezes, nds adultos — quando observamos criangas — ndo as vemos realmente.
Da mesma forma, ocorre que muitos educadores cotidianamente ndo sdo capazes
de perceber como alguns dos comportamentos mais comuns das criangas podem
estar conectados a extraordinarios sentidos do desenvolvimento... Por essa
razdo, € cada vez mais crucial que os que trabalham com educagdo aprendam a
observar, documentar e interpretar, nunca se cansando de comparar e discutir uns
com os outros sobre os possiveis sentidos que podem oferecer interpretagdes do
vivido. (Spaggiari., 2021, s/p)

A linguagem poética que € usada nas mini-histérias, ndo se refere a fazer rimas
ou usar palavras dificeis. Trata-se de uma pedagogia da sensibilidade. Nesse contexto,
a linguagem deixa de ser apenas um relatorio técnico de "o que a crianga fez" para se
tornar uma narrativa que revela o sentido do que ela viveu.
Alinhado a este propésito de documentagédo, segue um pequeno resumo para a
elaboragao de uma mini-histéria.
e Colete e registre: documente o cotidiano (fotos, videos, anotag¢des) para
reflexao;
e Analise e foque: revise os registros e encontre um fio narrativo que ajude na
construgao do texto;
e Organize e escreva: organize as imagens visualmente e comece a escrever a
narrativa, atentando-se as atuag¢des das criancas;
e Avalie e aprimore: releia, verificando a forga do texto. Busque Feedback e invista
na reescrita para densidade e qualidade;
e Compartilhe: socialize o trabalho final com a comunidade escolar.

O guia elaborado pelo autor Paulo Fochi, que fundamentou este resumo, esta
disponivel na integra em seu livro Mini-historias: rapsddias da vida cotidiana nas
escolas do Observatorio da Cultura Infantil — OBECI (2019).

A elaboragdo da mini-histéria vai além da simples técnica de redagao, ela se
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constitui em um chamado fundamental para uma audicdo perspicaz. Ao analisarmos

minuciosamente os fatos perceptiveis do dia a dia e revermos aquilo que antes nao
merecia atengdo, a mini-histéria se mostra como um instrumento valioso para
descortinar a vasta gama e a complexidade inerente dos percursos de aprendizado das

criangas.

Desse modo, ao recebermos e transformarmos esses relatos com afinco, ndo
somente agugamos nossas habilidades de observar, mas também concedemos aos
pequenos o seu protagonismo: o retorno de sua propria expresséo e de seu intelecto,
honrando-os como figuras principais em seus caminhos de investigacao.

Que a documentacdo seja, portanto, o nosso ato continuo de admiragdo e

respeito pela infancia. A magia reside no imperceptivel, € nosso privilégio dar-lhe voz.

Para saber mais:

FOCHI, P. S. Mini-histérias — OBECI. Sao Paulo: ISBN-13, 2017.
FOCHI, P.S. Mini-histérias: rapsddias da vida cotidiana nas escolas do Observatorio da
Cultura Infantil- OBECI. Porto Alegre: Paulo Fochi Estudos Pedagdgicos, 2019.
FORMOSINHO, J. O.; PASCAL, C. Documentagdo pedagdgica e avaliagdo na Educacgéo
Infantil: um caminho para a transformacgao. Porto Alegre: Penso, 2018.
PROENCA, M. A. O registro e a documentagdo pedagdgica: entre o real e o ideal... o
possivell. Sao Paulo: Panda Educacgao, 2022. Disponivel em
<https://arquivo.pandabooks.com.br/leia-um-trecho/lt_registroeadocumentacao.pdf>.
Acesso em 20 jan. 2023.
PROJECT ZERO e REGGIO CHILDREN. Tornando visivel a aprendizagem: criangas que
aprendem individualmente e em grupo. Colecdo Reggio Emilia. Sdo Paulo: Phorte, 2014.
SANTIAGO, F.; MOURA, T. A. (Orgs.). Inféancias e docéncias: descobertas e desafios de
tornar-se professora e professor. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2021. Disponivel em
<https://www.researchgate.net/profile/Paulo-Fochi/publication/354386241_Documentacao
pedagogica_como_estrategia_de_transformacao_pedagogica_planejamentos_e_ciclos
de_comunicacao_difusallinks/613614c20360302a0082b099/Documentacao-pedagogica-c
omo-estrategia-de-transformacao-pedagogica-planejamentos-e-ciclos-de-comunicacao-dif
usa.pdf>. Acesso em 20 jan. 2023.
REGGIO CHILDREN; . As cem linguagens: em mini-histérias contadas por
professores e criangas de Reggio Emilia. Porto Alegre: Penso, 2021.
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16.7 AVALIAQ/T\O EM REDE - INFANTIL Il

Além dos instrumentos e estratégias utilizados pelas unidades escolares para
avaliar o desenvolvimento das criangas, a avaliagdo em rede se configura como um
importante recurso, ampliando a analise dos processos educativos.

Em consonancia com o Curriculo Jundiaiense, tais processos devem ser
continuamente revisitados, refletidos e, quando necessario, readequados ou
corroborados, com o objetivo de assegurar a qualidade na Educacéao Infantil e o pleno
desenvolvimento das criangas em suas multiplas dimensdes.

Os dados obtidos por meio da avaliagdo em rede constituem importantes
subsidios tanto para a unidade escolar, ao possibilitar a identificagdo de aspectos que
demandam maior atencdo e intervengdes pedagogicas, quanto para o Departamento
de Educacado Infantil, que pode utiliza-los na definicdo de acdes, formacdes e
prioridades em diferentes setores.

No ano de 2025, a partir de reflexbes coletivas, o Instrumento Avaliativo foi
reformulado, passando a ser denominado de Ferramenta Avaliativa em Rede (FAR),
resultando em uma versdo mais objetiva e passivel de mensuragdo. Ressalta-se,
contudo, que todos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos no
Curriculo Jundiaiense sao igualmente relevantes e devem ser contemplados nas
praticas pedagodgicas, bem como devidamente registrados nas diversas
documentagdes da escola, em consonancia com a concepg¢ao de avaliagdo como um
processo continuo, formativo e contextualizado.

Em 2026, as escolas de Educagao Infantil Il (Grupos 4 e 5) irdo utilizar a planilha
da FAR e posteriormente havera orientacbes especificas. A SME analisara as
informagdes com o objetivo de planejar acbes em rede que auxiliem as escolas em
suas demandas. Os dados quantitativos devem ser transformados em dados
qualitativos, com planos de agbes da coordenagao/escola e apoio da supervisao
escolar. A documentagao pedagodgica ira sinalizar fragilidades, diante disso, decisées
serdo tomadas com intencionalidade e respeito as especificidades de cada crianga,
turma, escola.

Seguem as datas para a coleta dos dados, preenchimento da planilha:
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GRUPO 4 Unica data para coleta
25/11
GRUPO 5 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
28/04/2026 19/08/2026 25/11/2026

Orientacdo: E fundamental que a coordenacdo pedagdgica analise e confira a
Ferramenta de Avaliagcdo em Rede, tirem possiveis duvidas com as supervisoras,

pois a planilha sera fechada nas datas estipuladas acima.

16.7.1 LETRAMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

O Curriculo Jundiaiense estabelece que a alfabetizagdo na Educagao Infantil
deve ser compreendida como um processo de letramento e multiletramento pautado
por vivéncias reais. Ao reconhecer a crianga como protagonista e sujeito ativo do
processo educativo, asseguramos seu direito a aprendizagem por meio de
experiéncias sociais e culturais significativas, nas quais as hipéteses e construgoes
cognitivas realizadas ao longo do percurso sdo compreendidas e interpretadas como
essenciais para o desenvolvimento e compreenséo da logica da linguagem. Nesse
cenario, os eixos estruturantes das interacdes e brincadeiras permitem que o contato
com a escrita ocorra de forma ludica, integrando a oralidade a diferentes suportes e
géneros textuais, o que amplia as capacidades cognitivas e organiza o pensamento
abstrato.

Essa abordagem ganha forga e coeréncia através da estrutura de sistema
unico da educagao municipal de Jundiai, que integra os segmentos da Educacgao
Infantii e do Ensino Fundamental em uma trajetéria continua e sem rupturas
pedagogicas. Essa unidade, fortalecida pela parceria estratégica entre os
departamentos de Educagédo Infantii e Ensino Fundamental, assegura que o
desenvolvimento da crianga seja acompanhado de forma fluida, reconhecendo que a
alfabetizacao e o letramento caminham de maos dadas desde os primeiros anos.
Assim, a escrita deixa de ser um exercicio isolado para se tornar um ato de
conscientizagdo e uma ferramenta de comunicagdo real, valorizando as "cem
linguagens" da crianga e partindo de sua realidade para promover um ensino

democratico.
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Nessa perspectiva de continuidade e de planejamento articulado, o sistema

define metas claras e coerentes, que respeitam as especificidades do
desenvolvimento infantil e promovem bases sélidas para a trajetoria educacional nos
anos subsequentes. Ao sinalizar a meta atingindo a hipotese de escrita silabica com
valor sonoro ao final do ciclo, a SME reafirma seu compromisso com a eficacia
pedagdgica sem abrir mao da ludicidade. Essa meta n&o se encerra em si, mas se
revela como sinal de um espago vivo de aprendizagem, onde o pensamento
simbalico floresce, o repertério cultural se expande e a crianga, ao ingressar no
Ensino Fundamental, reconhece na propria voz e na prdpria escrita o lugar legitimo

de expressao e pertencimento.

16.8 CONSELHO DE CICLO
As reunides de conselho de ciclo previstas no calendario escolar do municipio sao
importantes momentos coletivos de avaliagdo do processo educativo que ocorre no
interior das unidades escolares. A organizag&do deve ser intencionalmente realizada pela
equipe gestora. Nessas ocasides, a escola apresenta, discute e reflete acerca do
desenvolvimento das criangas e das propostas planejadas para o periodo, socializa
demandas especificas e, conforme decisdao de cada equipe escolar, projeta agcbes para

sanar dificuldades e demandas identificadas. O conselho de ciclo deve configurar-se,

rtant mo importante _moment I redefinics I réxim
trimestre.

Cada professor de grupo e cada professor especialista, depois de consultar os
educadores Infantis (nos casos dos grupos que contarem com esses profissionais), sera
responsavel pela elaboragao e entrega do relatério do conselho, de acordo com
critérios, padroes e modelos definidos pela escola. Sugerimos que os relatorios de
conselho contenham os avangos das criangas, as dificuldades encontradas, as acgdes ja
realizadas, bem como, as planejadas, com as reflexdes pautadas na documentacao
pedagogica.

Para isso, a condugéo e a mediagao pelo coordenador pedagdgico, com o apoio dos
demais gestores, € fundamental na organizagcdo do ANTES, DURANTE e DEPOIS do

Conselho. Seguem pontos a serem considerados:
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Antes:

e Orientagcdo aos professores: manter a documentagao pedagodgica atualizada
com registros significativos do grupo e das especificidades das criangas de maneira
intencional e continua durante o trimestre;

e Compartiihamento de cronograma anual com as datas de entrega de
documentos (FADA, portfélio, relatério etc.) e rememoragao mensal para gerenciamento
do tempo. O coordenador deve considerar também o tempo que necessita para leitura e
devolutivas;

e Composicao de roteiro com pontos que ndo podem faltar nos registros;

e Tabela para registro do pré-conselho (quando houver): De acordo com
planejamento previsto — quais propostas foram realizadas, propostas nao realizadas,
potencialidades, fragilidades, encaminhamentos, restricdes alimentares, questdes de
frequéncia e especificidades da turma.

e Direcionamento: o coordenador, juntamente com o professor, define o que sera
colocado no dia do Conselho para toda a equipe. O professor precisa ter clareza do que é
esperado dele. Ndo € momento para colocar em detalhes todas as dificuldades, mas sim,
diante delas, pensar as acdes para atuar frente aos desafios e apoiar as criancas no
desenvolvimento e na aprendizagem, buscando inclusive sugestdes e apoio da equipe

escolar.

Durante:

e Pauta do conselho de ciclo de acordo com a intencionalidade e os desafios
percebidos na escola. Pode-se dividir o dia em momentos especificos, conforme a
necessidade, sem perder o objetivo do conselho;

e Especificamente para Infantil |l: analise da FAR (Ferramenta de Avaliagdo em
Rede (FAR), e com base nele, verificar planos de agédo e de metas;

e Acoles: diante das fragilidades, planejar as agdes individuais e coletivas;

e Estratégias para garantir a voz de quem compde a escola. Sugestado: criar uma
tabela compartilhada para inserir ideias e combinados com toda a equipe. O
preenchimento feito no momento otimiza tempo e socializa a construgdo de um plano
coletivo;

e Socializagdo do percurso de cada professor (portfélio). Este € um bom momento
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para que os especialistas (PEB2) apresentem o trabalho realizado, as conquistas e

dificuldades;

e E fundamental o registro de tudo o que foi discutido e acordado no Conselho de
Ciclo.

Depois:

e Ata oficial do conselho de ciclo com a pauta do dia e assinatura por todos os
presentes (equipe gestora, docentes, educadores e demais funcionarios da unidade
escolar);

e AcbOes efetivas para qualificacdo de praticas e acompanhamento do
desenvolvimento e das aprendizagens das criangas.

Para saber mais:

DALBEN, A. |. L. F. Conselhos de classe e avaliagdo: perspectivas na gestdo escolar.
Campinas: Papirus, 2004.

HARMBACH, M. C. Gestdo democratica, minucias, dizeres e fazeres do conselho mirim
na Educacéao Infantil. Sdo Paulo: Panda Books, 2023.

16.9 FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E DE
APRENDIZAGEM (FADA)? — ANEXO 6 — Acessivel neste link

A Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem (FADA),

como o préprio nome indica, tem por objetivo registrar, de forma individualizada, os
aspectos observados e acompanhados no processo de desenvolvimento e de
aprendizagem de cada crianga, considerando sua singularidade. Sendo assim, todos os
educadores do grupo s&o responsaveis por esse documento. A saber, na Educacao
Infantil |, professor da sala de referéncia, educadores infantis, professor especialista de
Educacao Fisica, professores do Atendimento Educacional Especializado e, ainda, na
Educacao Infantil Il, mais os professores especialistas de Lingua Inglesa, Educacéao
Fisica e Arte.

Na Ficha deverdo ser registrados, de forma descritiva, aspectos relacionados aos
cuidados e as experiéncias nas quais os bebés, as criangas bem pequenas e as criangas
pequenas mais se envolveram e aprofundaram seu brincar, suas pesquisas e
investigacdes. Deverdo ser destacados, os avangos alcangados pelas criangas a partir
das diferentes experiéncias de aprendizagem que lhes foram oportunizadas. Esse

documento deverd, ainda, ser contemplado e enriquecido pelas observagdes continuas

& Ao fim deste documento, segue Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem (FADA) - ANEXO 6
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presentes na documentacao pedagdgica.

Vale lembrar que o enfoque nao é classificar, mas registrar os processos vividos

pelas criangas, isto é, a vida cotidiana da crianga na escola, levando-se em consideragao

aspectos importantissimos, como:

O processo de adaptacdo e acolhimento — as chegadas e as partidas das criangas
neste ambiente coletivo — a escola;

As atividades de atencdo pessoal — momentos de alimentagao, higiene e descanso —
importantes conteudos culturais da vida cotidiana das criangas e que garantem sua
aprendizagem e bem-estar;

O brincar — as experiéncias vividas com o préprio corpo, com o objeto, com o espaco
e com o outro;

A interacdo — com os adultos e com as outras criancas;

A conquista de independéncia — em diferentes agdes como momento das refei¢oes,

momentos de higiene, vestimenta etc.;

A relacdo crianca com e na natureza — brincadeiras livres e contato direto com
elementos naturais;

A criacao livre — a partir das diferentes linguagens da arte;

As experiéncias literarias — vivéncias significativas com a linguagem e historias;

As experiéncias e aprendizagens contempladas nos diversos campos de

experiéncias, tais como linguagem oral e escrita, pesquisa, investigagao, raciocinio
l6gico matematico, expressao corporal;

As habilidades em destaque — cognitivas, motoras, socioemocionais e linguisticas,
com o foco no desenvolvimento integral da crianga, preparando-as para a vida com
pensamento critico, criativo e autbnomo tendo como referéncia a BNCC e o
Curriculo Jundiaiense da Educagéo Infantil.

A documentacgado pedagdgica, feita com a contribuicdo de todos os educadores no

decorrer do periodo, devera ser revisitada no momento da escrita da Ficha. Assim, a

elaboracdo desse documento contara com registros significativos (roteiros e relatérios de

observagéao, fotografias, videos, audios, desenhos, diarios de bordo, portfdlios etc.) de

todos os educadores envolvidos no processo de aprendizagem, descrevendo fielmente o

desenvolvimento da crianga na sua singularidade. Considerando os avangos da crianca

em comparagdo ao processo dela mesma.
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Ressalta-se a necessidade de registrar se a crianga faz acompanhamento em

alguma instituicao ou se foi encaminhada para avaliagao e o motivo do encaminhamento.
Em relagdo as criangas com deficiéncias, cabe registrar como € o convivio escolar, com
quais profissionais fazem acompanhamento e se participam do AEE.

Caso a crianga tenha alguma alergia alimentar, € importante registrar esta
informacéo, bem como a relagao/aceitagao da crianga com os alimentos substitutivos, por
exemplo. Além disso, essa informagédo sera ainda mais valiosa na Ficha do Terceiro
Trimestre, principalmente nos casos em que a crianga mudar de escola/segmento no ano
seguinte.

Cabe salientar que, sendo o calendario escolar trimestral, a periodicidade da
composi¢cao da Ficha deve acompanhar essa organizagdo, havendo uma continuidade
entre o texto de um trimestre para o outro. Sugerimos o uso do Google Drive, que
possibilita a colaboracdo de todos os educadores na escrita do documento, assim como o
acompanhamento pelo coordenador pedagdgico.

Alguns pontos que devem ser considerados ao elaborar o documento:

e A intencionalidade da FADA é compartilhar o acompanhamento feito pelo
professor do desenvolvimento e do aprendizado de cada crianca com sua familia ou
outros interessados, por isso, cuidado com o uso de termos muito técnicos, que possam
nao ser compreendidos. Assim sendo, utilize uma linguagem formal, porém objetiva e
acessivel;

e Para além dos conteudos, o documento apresenta detalhes captados sobre a
crianca durante a organizacdo da documentacéo pedagdgica. E na documentagdo que
sdo buscadas as situagdes vividas na jornada educativa, as falas, as impressdes e as
preferéncias registradas e refletidas pelo professor, e também pelos educadores infantis
(no caso da Ed. Infantil I). E importantissimo enriquecer os detalhes da FADA de maneira
a enxergar a crianga a que se refere o documento;

e Os Campos de Experiéncias sao didaticos aos educadores e nao devem ser
entendidos como Areas estanques. Assim a Educacdo Fisica ndo deve estar somente
ligada ao “Corpo, gestos e movimentos”, Lingua Inglesa em “Escuta, fala, pensamento e
imaginacao” e Artes em “Tragos, sons, cores e formas”, devemos sempre nos lembrar dos
Intercampos que se dao na educacao infantil. Olhar para o cotidiano/propostas/projetos e

identificar os diversos objetivos que podem ser observados e perseguidos;
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e Utilize os direitos de aprendizagem (1. Conviver; 2. Brincar; 3. Participar; 4.

Explorar; 5. Expressar; 6. Conhecer-se) para demonstrar o que a crianga realiza;

e Evite rotular a crianga, substitua por questdes ligadas a aprendizagem,;

e Cuidado para nado transpor literalmente os objetivos de aprendizagem sem
relaciona-los com algo que realmente evidencie o desenvolvimento da crianga;

e Ao falar de atividades permanentes ou projetos, mais que uma descrigao deles,
€ preciso dizer como foi a_ atuacéo da crianga;

e No Infantil Il, nas FADAs do terceiro trimestre, € fundamental incluir as hipoteses
de escrita das criancas;

e E estritamente fundamental fazer reviséo textual da FADA (contetdo e forma),
tanto pelo professor quanto pelo coordenador pedagdgico, antes de incluir as assinaturas
dos envolvidos. O texto precisa ser coerente e articulado. Para isso, orientamos que seja
feita pelo coordenador pedagdgico a composi¢cao, com os professores, de um bom roteiro
de observacgao como ferramenta que norteara a escrita das FADAs.

e Definir com antecedéncia a data preliminar para entrega das FADAS para, caso
haja necessidade, reconduzir com os professores questdes estruturais e conceituais da
escrita. Afinal, o coordenador precisa de tempo habil para realizar a leitura final e revisar
tudo antes da reunidao com as familias;

e As FADAs precisam ser arquivadas com a assinatura de todos os envolvidos
(PEB I, PEB Il, gestores e familia). No caso de uso de assinaturas digitalizadas, devem
ser colocadas no documento apenas apods reviséo final pelo(s) gestor(es) e ciéncia dos
envolvidos. Todos que assinam devem ler o documento!

Observacgao: no Infantil [, no momento de transicdo de segmento (terceiro trimestre),

deverdo ser anexadas a FADA as trés sondagens realizadas ao longo do ano letivo
(correspondendo uma sondagem a cada trimestre).

16.10 DIARIO DE CLASSE

O diario de classe € um instrumento de gestdo e de escrituragdo escolar que
acompanha o desenvolvimento da acdo do professor. Relaciona todos os estudantes
matriculados por grupo/ano e turma, registra a frequéncia escolar, conteudos
programaticos, dias letivos, feriados e carga horaria. A escrituragdo do diario de classe é

de exclusiva competéncia e responsabilidade do professor, que devera manté-lo
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atualizado e organizado.

Compete a direcao analisar, verificar e assinar o Diario de Classe e nao permitir a
sua retirada da unidade escolar, pois o mesmo deve estar sempre a disposicao da
secretaria escolar e de demais autoridades (supervisores, Departamento de Educagéo
Infantii e Ensino Fundamental), para as informag¢dées necessarias. Ao coordenador
pedagdgico, fica a responsabilidade de também analisar e verificar os conteudos
programaticos registrados. O documento devera ser mantido em local apropriado, que

assegure sua inviolabilidade para, ao final do ano, ser arquivado.

Orientagoes para preenchimento:

Quadro 1 — Capa:

e Identificacdo da escola: EMEB (escrever o nome da escola);

e Curso: Educacao Infantil I, Il ou Ensino Fundamental;

e Ano: 2026;

e Turno: manha, tarde ou integral;

e Grupo: identificar o grupo ou o ano (exemplo: G1, G5);

e Turma: identificar a turma (letra do ano ou grupo).
Quadro 2 — Nome completo do professor (no caso do Infantil I, também colocar nomes
dos educadores infantis).
Quadro 3 — Preenchimento de acordo com a capa.
Quadro 4 — Nomes dos estudantes:
° Conferir os nomes de todos os estudantes. Caso o professor detecte algum erro,
devera comunicar ao diretor;®
° Os nomes de todos os estudantes matriculados constardo obrigatoriamente no
Diario de Classe, digitados ou escritos manualmente, em letra legivel e em ordem
numeérica de acordo com a listagem da SED (Secretaria Escolar Digital);
° Nao rasurar e evitar abreviagoes;
° Os nomes dos estudantes que vierem apos a listagem da SED (Secretaria Escolar

Digital) deverao ser registrados ao final da lista, na ordem de matricula.

% Verificar Lei Estadual n. 16.785 de 03 de julho de 2018 e Decreto Municipal n. 29.121 de 09 de julho de 2020, sobre uso
de nome afetivo nos cadastros das instituicdes escolares e afins para criancas e adolescentes que estejam sob guarda da
familia adotiva, no periodo anterior a destituicdo do patrio poder familiar (quando responsaveis legais pretendem tornar
definitivo o nome afetivo na certiddo de nascimento).
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Quadro 5 — Frequéncia dos estudantes (dias letivos):

° Registrar somente os dias letivos, seguindo o calendario escolar;

° Escrever somente C (compareceu) e F (faltou), utilizando letra maiuscula. Na
ultima coluna registrar o total de faltas do estudante no més;

° Caso haja desisténcia ou transferéncia, mesmo para outra turma ou para outra
unidade escolar, 0 nome do estudante ndo podera ser excluido, riscado ou subtraido do
diario. Devera conter no campo de observacdes, nome do estudante e a data de sua
transferéncia ou desisténcia, que deve ser compativel com a do SED;

° Passar um trago na linha destinada ao registro da frequéncia do estudante a partir
da data de sua transferéncia ou abandono' e antes da data de inicio quando o estudante
iniciar no meio do més;

° Registrar diariamente as presengas e auséncias no Diario. O registro da chamada
deve ser concluido no final do periodo do professor, devido a atrasos de criangas que por
motivo de consulta médica ou outra eventualidade, justificadas pela familia aos gestores,
nao ficardo com faltas.

Quadro 6 — Observagdes — Devem ser registradas neste campo:

° Data de inicio do estudante, quando este entrar apdés o inicio do ano, de
transferéncia ou de abandono;

° Dias decretados feriados, pontos facultativos, liberagdes de ponto, suspenséo de
atividades e reuniao de pais;

° Falta abonada ou licenga do professor. Atengéo: nesse dia, no campo de presenca
deve haver o controle de frequéncia normalmente, por ser dia letivo para as criangas;

° Quando as anotagbes nao couberem no espago das “Observagdes”, o professor
devera utilizar as folhas finais, do quadro 10 — “Generalidades”.

Quadro 7 — Propostas Desenvolvidas (Resumo do Conteudo Programatico):

O registro deve ser feito a partir das propostas trabalhadas no dia a dia, embora nao seja
necessario o registro diario das atividades. Pode optar-se por registro semanal ou mensal.
O resumo dos conteudos devera ser registrado de forma manuscrita ou digitada em folha

a parte, recortada e colada. Caso seja insuficiente podera continuar a ser registrado no

1 Sobre langamento de abandono, a partir do G4 (Infantil Il), primeiramente comunicar & supervisora da unidade e
aguardar aprovagao pelo DEI para seguir com as orientagGes procedimentais do DPGF, cuja matricula e frequéncia sdo
obrigatérias. E PROIBIDO LANGAR “ABANDONO” SEM AUTORIZACAO DO DEPTO DE EDUCAGAO INFANTIL. Para
lancamento de abandono no Infantil | (creche), seguir orientagdes do DSAEI | (Divisdo de Suporte Administrativo da
Educacdo Infantil 1).
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campo 10 (Generalidades).

Quadro 8 — Assinaturas:

Preencher com o nome e assinatura do professor, a assinatura e o carimbo do diretor.
Quadro 9 — Dias letivos previstos e dados:

Deve ser preenchido mensalmente, lembrando que o numero de dias para ambos
geralmente é sempre o0 mesmo, conforme calendario homologado.

Quadro 10 — Generalidades:

° Justificativas de faltas (atestados médicos, atas com as familias informando
viagens/férias ou outros);

° Os atestados e registros de entrada e saida dos estudantes fora do horario

deverao ser registrados, assim como as compensacodes de auséncias, quando for o caso.

Observagoes Complementares

° Nunca deixar colunas ou espacos em branco. Fechar o diario no final do més com
tracos (nos meses em que um trimestre acaba e outro se inicia, marcar com uma linha e
escrever nas observacgdes);

° Ndo deve conter rasuras. Caso acontega, registrar a rasura no campo de
observagdes ou generalidades e assinar;

° Professor e diretor devem assinar o diario mensalmente;

° O diretor deve registrar observagdes e assinar, caso encontre problemas nos
diversos registros do professor;

° Utilizar somente caneta esferografica azul ou preta no preenchimento do
documento; n&o utilizar a cor vermelha ou grifa texto nas faltas;

° Quando o estudante nao comparecer a escola, sem justificativa, o professor
devera comunicar a equipe gestora, que entrara em contato com a familia para
saber as causas. Todo contato com a familia deve ser registrado, principalmente as
ligagdes para numeros de celulares, de forma a monitorar criangas que nao estao
frequentando a escola. Iniciar o fluxo de Busca Ativa quando criangas nao
estiverem frequentando a escola e jamais dar baixa nas matriculas (abandono) sem
autorizagao do Departamento de Educagao Infantil.

° Nao utilizar capas que escondam a frente do diario de classe;

° Sempre que entrar um estudante novo na sala, registre o nome completo no final
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da lista, conforme aviso da secretaria.

17.FREQUENCIA, BUSCA ATIVA, COMPENSAGAO DE AUSENCIAS E
EXERCICIOS DOMICILIARES

17.1 FREQUENCIA INSATISFATORIA
No artigo 31 da LDBEN (Lei n. 9394/96), com redacéao e alteragcdo dada pela Lei n.

12.796/2013, temos como regras para a Educacgao Infantil:

Il — carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida
por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

1l — atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias
para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

v — controle de frequéncia pela instituicdo de educagao pré-escolar,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de
horas; [...]. (BRASIL, 1996, s/p, grifos nossos)

Nos termos dos incisos VIl e VIII do artigo 12 da LDBEN 9394/96, os

estabelecimentos de ensino tém a incumbéncia de:

VI — informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for
0 caso, 0s responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola
(redagao dada pela Lei n. 12.013/2009);

Vil — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagédo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por
cento) do percentual permitido em lei (redacdo dada pela Lei
13.803/2019). (BRASIL, 1996, s/p, grifos nossos)

Com base no que foi apresentado, podemos concluir que, na Educacéao Infantil II,
que é obrigatoria, a crianca deve frequentar pelo menos 60% das aulas. Isso significa que
ela pode ter até 80 faltas ao longo dos 200 dias letivos. No entanto, ao atingir 30% do
limite de faltas permitido por lei, ou seja, 24 faltas, é fundamental que sejam iniciados os
procedimentos necessarios para garantir o direito da crianga a matricula e a frequéncia
escolar.

Além de dar ciéncia aos pais sobre a frequéncia dos estudantes, a escola deve
seguir as orientagdes e procedimentos presentes neste documento.

No sentido de orientar as escolas sobre os procedimentos a serem adotados visando
o combate a baixa frequéncia e a evasao escolar, descrevemos os fluxos de acdes a
serem seguidos, a saber:

I. Fluxo de busca ativa escolar: para os casos em que a crianca esta desaparecida
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€ nao conseguimos contato com a familia;

[I. Fluxo faltas em excesso: para os casos em que temos contato com a familia,

porém ha recusa em levar a crianga para a escola sem justificativas validas.
17.2 BUSCA ATIVA ESCOLAR
Cabera a unidade escolar:
1. Buscar e manter o contato com as familias pelos canais de comunicagcdo da
escola, ou até mesmo por visita domiciliar." Caso ndo restabelega o contato com
a familia, para o retorno do estudante, cabera:
2. Buscar a crianga ou a familia pelos equipamentos de rede de apoio: CRAS e

UBS mais préximos da escola. Enviar os seguintes dados para o CRAS e UBS:

Nome da crianca

Data de nascimento

Nome do pai (ou responsavel)

Nome da mae (ou responsavel)

Endereco

Telefone

2.1 — Pesquisar no CRAS: Se a familia é referenciada no CRAS:

e Data do ultimo atendimento;

e Alguma observagao da unidade familiar que a escola deva saber;

e Se afamilia tem algum beneficio.

2.2 — Pesquisar na UBS:

e Data da ultima passagem da crianga ou da familia no atendimento da UBS;
e Endereco atualizado (caso o da escola nao esteja);

e Enviar e-mail para o gerente da UBS de referéncia.

Observagao: os 6rgdos em questdo deverdo entrar em contato com a escola, no

1 Orientamos criar procedimentos internos para o acompanhamento das faltas, como: registrar (ficha de ocorréncias do
estudante ou outro documento de acordo com a organizacdo da escola) todas as tentativas de contato com as familias
(nimero de telefone e horario), registrar em ata todas as conversas realizadas com as familias sobre faltas; registrar todos
os retornos obtidos a cada encaminhamento feito. Relembramos que na Educacdo Infantil | (creche), com cinco faltas
injustificadas a crianca perde o direito a vaga, contudo os procedimentos para manter o contato com as familias e
direcionamento ao Programa de Busca Ativa devem ser realizados sempre que necessario, primando pela rede de apoio as
criangas. Comunicar todos os casos de estudantes faltosos, bem como as a¢des ja tomadas pela escola, a supervisdo da
unidade escolar.
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prazo maximo de 5 dias uteis, para apresentarem os dados solicitados.

3. Comunicar oficialmente o “desaparecimento” do estudante para o Programa de
Busca Ativa Escolar (BAE). Posteriormente encaminharemos os contatos dos
responsaveis por receber esta demanda. Enviar cépia para o e-mail da
supervisora da unidade escolar. Nesse comunicado colocar todas as acbes que
a escola fez: FICHA 1 — ANEXO 7'? — Acessivel neste link (e no final deste
documento).

Cabera ao BAE:

e Visita domiciliar em dias e horarios diferentes aos realizados pela escola;

e Busca de informagdes em outros 6rgaos;
e Caso nao encontre a crianga, o BAE entrara em contato com a escola, por
e-mail, relatando todas as agdes realizadas (prazo de uma semana desde o

comunicado da escola). FICHA 2 — ANEXO 8" — Acessivel neste link (e no final deste

documento).
4. Entdo a unidade escolar devera enviar o caso para o Conselho Tutelar com o

relatério das agdes efetuadas até o momento.

Cabera ao Conselho Tutelar:

e Visita domiciliar em dias e horarios diferentes ao realizados até o momento;

e Busca de informagdes em outros municipios ou Estados (parceria com outros
Conselhos Tutelares);

e Encaminhamento para o Ministério Publico;

e Caso encontre a familia, fazer orientagdo para o retorno imediato da crianca a
escola e outras orientagdes que achar pertinente, de acordo com a situacdo em que a
familia se encontra;

e O d6rgao em questao devera entrar em contato com a escola, com prazo de 15
dias, para orientar sobre as agdes que serdo tomadas futuramente e os
encaminhamentos que foram realizados.

Importante: Se a familia comparecer na escola no periodo de analise, a escola
precisara comunicar os envolvidos no processo de Busca Ativa Escolar para

atualizar a situagao.

12 Ao fim deste documento, segue Ficha 1 - Registro Unidade Escolar - ANEXO 7 - Acesso ao link
3 Ao fim deste documento, segue Ficha 2 - Visita Domiciliar - ANEXO 8 - Acesso ao link
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17.3 FLUXO E FALTAS EM EXCESSO

Esse fluxo tem objetivo diferente do fluxo do Busca Ativa Escolar, pois é para o caso
de estudantes que apresentam faltas em excesso e a escola tem contato com a familia.
Por motivos muitas vezes injustificaveis, as familias se recusam ou criam situagdes que
violam o direito da crianca de frequentar a escola, sendo que precisamos agir,
principalmente quando este numero atinge o percentual de 30% das faltas permitidas em

lei, no caso, 24 faltas para a Educagao Infantil.

Cabera a unidade escolar:

e Criar procedimentos internos para o acompanhamento das faltas;

e Buscar e manter o contato com as familias pelos canais de comunicacido da
escola ou até mesmo por visita domiciliar;

e Registrar (ficha de ocorréncias do estudante ou outro documento de acordo com
a organizacdo da escola) todas as tentativas de contato com as familias (niumero de
telefone e horario) e, quando necessario, os encaminhamentos feitos pela escola para o
Conselho Tutelar ou, quando necessario, ao Busca Ativa (conforme fluxos estabelecidos),
assim como os retornos obtidos;

e Registrar em ata todos atendimentos e conversas realizadas com as familias
sobre faltas;

e Buscar a crianga ou a familia pelos equipamentos de rede de apoio, CRAS e
UBS mais proximos da escola:

5.1 — Pesquisar no CRAS (registrar com quem falou, data, horario):
e Se afamilia é referenciada no CRAS;
e Data do ultimo atendimento;
e Alguma observacao da unidade familiar que a escola deva saber;
e Se afamilia tem algum beneficio e, se sim, especificar: BPC, auxilios sociais etc.
5.2 — Pesquisar na UBS (os contatos estao na tabela a seguir — Ficha 1):

e Data da ultima passagem da crianga ou da familia no atendimento da UBS;
e Endereco atualizado (caso o da escola nao esteja);

e Enviar e-mail para o gerente da UBS de referéncia.
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Observagao: os 6rgaos em questdo deverado entrar em contato com a escola, no

prazo maximo de 5 dias uteis, para apresentarem os dados solicitados.

Comunicar todos os casos de estudantes faltosos, bem como as agdes ja

tomadas pela escola, a supervisdao da unidade escolar; que pode, em situacées mais
delicadas, solicitar que a escola convoque uma reuniao de microrrede.

e Enviar o caso para o Conselho Tutelar por meio da Ficha 1 — ANEXO 9" —

Acesso ao link

e Em caso de a criangca nao retornar a escola ou a familia apresentar faltas sem
justificativa, a partir de 30 dias do envio da primeira ficha, enviar a Ficha 2 —
ANEXO 10" — Acesso ao link

e O 6rgao em questdo devera entrar em contato com a escola, com prazo de 30

dias, a respeito da situagao atual (tempo necessario para aplicacdo do artigo
136 do ECA).

Langcamento de abandono e compensac¢ao de auséncias

No caso do Infantil Il, a escola deve primeiramente comunicar a supervisora da
unidade sobre todos os detalhes do caso e a justificativa para langamento de abandono
no sistema SED, aguardando a aprovacédo da diretora do DEI para seguir com as
orientagdes burocraticas do DPGF e dar baixa na matricula (SE AUTORIZADO),
principalmente a partir do G4, cuja matricula e frequéncia sdo obrigatérias. Apesar das
dificuldades em se lidar com as faltas de alguns estudantes, como nao ha reprovacao na
Educacdo Infantil, ndo ha obrigatoriedade em se fazer compensagdo de auséncias.
Contudo, as escolas de Educacgao Infantil Il que quiserem e desejarem, podem solicitar
tarefas para casa dos estudantes mais faltosos como forma de valorizar a escola e o
trabalho pedagogico. Afinal, sabemos da importadncia da Educacdo Infantil para o
desenvolvimento de nossas criangas.

No que se refere a Educacdo Infantil I, a matricula possui carater facultativo;

contudo, a ocorréncia de faltas excessivas e sem justificativa podera ensejar a perda da

vaga. Os casos de langamento de abandono devem seguir as orientacdes da Divisao de

1 Ao fim deste documento, segue Ficha 1 - Registro Unidade Escolar - ANEXO 9
> Ao fim deste documento, segue Ficha 2 - Registro Unidade Escolar - ANEXO 10
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Suporte Administrativo da Educagao Infantil I (DSAEI 1), uma vez que o fluxo para

encaminhamento de criangas com frequéncia insatisfatéria e BAE devem ser seguidos.
Tal medida sera precedida de comunicagdo formal a familia (com registro em ata),
visando assegurar o direito a educacgéao e o pleno desenvolvimento da crianga, nos termos

do inciso Il do artigo 8 do Decreto n. 31.025/2022, que dispde:

Il — conforme art. 8° do Decreto n. 21.954, de 1° de dezembro de 2009, as
criangas matriculadas na faixa etaria de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos de
idade, que apresentarem 5 (cinco) faltas alternadas no mesmo més ou 5
(cinco) faltas consecutivas, perderdo a vaga na Unidade de Educacgdo
Infantil de periodo integral ou parcial (...) (Jundiai, 2022, s/p.)

ATENCAO: Antes de aplicar a normativa supracitada, é imprescindivel dar ciéncia a
supervisora da escola, a fim de que o caso de extrapolacdo do numero de faltas
seja acompanhado de forma mais sistematica e que, conjuntamente, a unidade
escolar e a SME alinhem as ag¢6es cabiveis e finais a serem adotadas junto a

essa familia, visto que:

O direito fundamental da crianga a escola esta assegurado principalmente

pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n. 8.069/1990), no

seu Art. 53, que garante acesso, permanéncia e igualdade de condigbes
para a educagao, visando o pleno desenvolvimento e cidadania, com o
dever de pais, sociedade e Estado de garantir esse direito com prioridade,
conforme a Constituicdo Federal (Art. 227). (Jundiai, 2022, s/p.)

IMPORTANTE: Se a familia comparecer na escola no periodo de analise, a escola
precisara comunicar os envolvidos no processo de busca e retorno da crianga a escola
para atualizar a situagao.

JAMAIS DAR BAIXA NA MATRICULA OU LANGAR ABANDONO NO SISTEMA
SED SEM CONSENTIMENTO E AUTORIZACAO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO INFANTIL. Para solicitar tal autorizacdo, enviar por e-mail para a
supervisora de referéncia e para a diretora do departamento com relatério e todos os
documentos comprobatoérios do caso.

Exercicios domiciliares: regime de condi¢cdes especiais de atividades escolares
de aprendizagem e avaliagao.

De acordo com a Lei n. 13.716 de 24 de setembro de 2018, que altera a Lei n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional),

assegura-se o atendimento educacional ao estudante da Educacéo Basica internado para
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tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, por meio

de concesséo de Regime de Exercicios Domiciliares.

Devem ser providenciados os seguintes documentos:

e Requerimento dos pais ou responsaveis, formalizando a solicitacdo do regime
de exercicios domiciliares;

e Atestado médico comprobatério, constando o periodo de afastamento do
estudante;

e Plano de Atendimento Domiciliar elaborado pela escola, com indicacido dos
procedimentos pedagogicos a serem adotados, considerando as condi¢gdes de saude do
estudante e prevendo a forma como as atividades serdo realizadas, cronograma de
entrega, forma como se dara a avaliacdo e mencionar o familiar e o professor
responsaveis pelas atividades.

Procedimentos:

e Dar ciéncia e entregar cdpia do Plano de Atendimento Domiciliar aos pais ou
responsaveis pelo estudante;

e Registrar no diario de classe e na Ficha de Acompanhamento de
Desenvolvimento e Aprendizagem o periodo em que o estudante se encontra amparado
pelas condi¢gbes especiais de atividades escolares;

e Arquivar o expediente no prontuario do estudante;

e Dar ciéncia aos pais ou responsaveis, do término do periodo de tratamento
especial concedido ao estudante para fins de seu retorno as atividades regulares da
classe;

e Caso o estudante precise de novo periodo de tratamento especial, o
responsavel devera requerer e apresentar novo atestado médico, repetindo-se os
procedimentos;

e Cabe ao coordenador pedagogico acompanhar e controlar o processo,
verificando e registrando a remessa das atividades pelos professores e o seu retorno (o
coordenador do DEIN sera responsavel por essa demanda, sempre mantendo contato
com a escola);

e A equipe escolar devera prestar assisténcia quando do seu retorno as aulas,
acompanhando o desempenho escolar e proporcionando oportunidades para nova

integracéo e adaptagéo.
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18. ORIENTACOES PARA AREAS PEDAGOGICAS

As areas de Arte, Educacéo Fisica e Lingua Inglesa, previstas na matriz curricular da
rede municipal, promovem a formagao integral das criangas, conforme previsto nos
curriculos da cidade de Jundiai e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Essas
areas constituem linguagens por meio das quais as criangas expressam, comunicam €
constroem sentidos sobre o mundo, contribuindo para o desenvolvimento global —
cognitivo, emocional, corporal, social e cultural. O aprendizado na infancia se da de forma
integrada, por meio de experiéncias significativas que articulam o brincar, o conviver, o
explorar e o expressar, reconhecendo a crianga como sujeito de direitos, potente e capaz
de produzir cultura.

Ao compreender as linguagens como meios essenciais para a ampliagdo das
capacidades de expressdo e de compreensdo do mundo, cada Area contribuird a sua
maneira para o desenvolvimento e o aprendizado das criangas. Nesse sentido, a Lingua
Inglesa, por exemplo, amplia horizontes culturais e comunicativos, favorecendo o contato
com diferentes modos de ser e de pensar. A Arte, em suas diversas manifestacoes,
permite a crianga imaginar, criar e refletir sobre si e sobre o outro, constituindo-se como
espago de sensibilidade, criticidade e invengdo. A Educacido Fisica, por sua vez,
assegura a exploragao e o dominio do corpo em movimento, promovendo o bem-estar, a
cooperacgao e o respeito as diferengas.

A atuacédo de profissionais com formagado especifica faz com que as aulas sejam
pensadas com intencionalidade pedagdgica e possibilita a qualidade das experiéncias
propostas. Ao mobilizar saberes tedricos e metodologicos que assegurem as
aprendizagens e néo se restrinjam a mera execugdo de atividades, os professores
mediam o desenvolvimento de competéncias e habilidades complexas nas criangas
desde a primeira infancia. Assim, a presenca da Lingua Inglesa, da Arte e da Educacéao
Fisica na rotina escolar reafirma o compromisso com uma educacdo humanizadora,
inclusiva e contemporanea, que reconhece a diversidade de linguagens como caminho
para a formacdo de sujeitos criticos, criativos e participativos. Os coordenadores
pedagégicos das Areas estardo a disposicdo das equipes gestoras para visita técnica e

acompanhamento pedagogico das praticas cotidianas dos professores.
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A arte na escola, numa perspectiva ludica e investigativa, possibilita fomentar a

col
escola

sensibilidade, empatia, o senso critico, a criatividade, a capacidade de compreensao de
mundo de uma forma intuitiva, sagaz e poética, através da lida com as multiplas
materialidades e da nutricdo estética nas diferentes linguagens da arte em todos os
ambientes potentes na escola e para além dela.

De acordo com a BNCC (Brasil, 2017), o componente curricular de Arte contribui
para a interacdo entre as criancas e estimula o desenvolvimento do respeito as
diferencas, por meio da troca entre as culturas, reconhecendo e conhecendo
semelhancas e diferencas entre elas. Para tanto, &€ necessario experiéncias que envolvam
as matrizes brasileiras e diferentes culturas, conforme a legislagéo vigente.

No componente curricular da educacgdo infantil, as linguagens da Arte estédo
entrelacadas nos campos de experiéncias. Dialogar entre si de forma fluida e articular
saberes referente aos fendmenos artisticos sdo premissas conectadas diretamente com
os direitos de aprendizagem: brincar e interagir.

Com isso, as linguagens artisticas ndo podem ser resumidas em técnicas, mas
propiciar experiéncias contextualizadas de forma que a crianga seja a protagonista e
criadora durante o processo de aprendizagem, visando ampliar o seu repertorio.

Nesse processo rico e potente, € preciso que o professor de arte esteja aberto a
experiéncias dialdgicas e ativas, permitindo conexdes entre corpos, ambientes,
diversidade e culturas em momentos de nutrigdo mais individual e grupos (entre seus
pares em momentos formativos e entre seus estudantes). Um corpo adulto que se permite
experimentar € sabido do processo potente da inteireza da experiéncia, portanto, € um
corpo que instiga e reverbera agbes mais éticas e verdadeiras nas criangas, permitindo
que acessem as diferentes culturas (sempre partindo das suas proprias culturas e
experiéncias) e experimentem, investiguem e se apropriem cada vez mais de multiplas
linguagens para se expressarem. Assim, € importante a participagcdo em momentos
formativos ofertados pela rede, bem como nutrir-se estéticamente de variadas formas que
a cultura oferece.

O(a) professor(a) do componente de Arte, ao longo das experiéncias proporcionadas
a crianga, precisa considerar a poténcia do ambiente ludico, a importancia da interagao

social, da escuta sensivel e oportunidades de descobertas, estimulando na crianga
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criatividade e autonomia para a criagdo, desenvolvimento do respeito as dlferengas e
valorizagdo as diversas produgdes artisticas, por meio de contato com saberes artisticos
de sua prépria cultura e de outros povos, visando ampliar o seu repertério.

Neste caminho de experiéncias, a aula de Arte na rede municipal de Jundiai é
disponibilizada, com especialistas, a partir dos grupos 4 e 5 com duas aulas semanais,
sendo: uma ministrada pelo professor de Arte e a outra pelo professor unidocente, que
desenvolvera o programa de Educacdo Musical, que que conta com formagdes, material
de apoio, estudos dialdgicos, orientagdes individualizadas etc.

No ano de 2026, nas escolas que atendem o grupo 3 na Educacao Infantil Il, havera
a continuidade do projeto Ludoteca (Arte e a Cultura da infancia), com trés aulas
semanais para cada turma do G3, com jogos, historias e brincadeiras tradicionais,
ministradas por professores indicados, com caracteristicas para o projeto. Neste link, é

possivel encontrar os nomes das professoras e respectivas escolas.

18.1.1 ENCANTAE: EDUCACAO MUSICAL (PEB | - PROFESSORES
UNIDOCENTES)

A abordagem da Educagédo Musical de nosso municipio estd fundamentada em
metodologias ativas e brincantes, que valorizam a participagdo e o desenvolvimento
integral das criangas por meio da musica (Leitdo, 2024). A educagao musical escolar em
Jundiai consolidou-se ao longo de contextos histéricos, sociais e politicos,
potencializando-se as condi¢cdes de cada época.

O programa Encantaé tem como objetivo favorecer o processo de musicalizagao das
criangas de nosso municipio, oferecendo apoio aos professores da rede a partir de
formagao continuada, grupos de estudos de aprofundamento, materiais de apoio, HTPCs
especificos nas unidades escolares, orientacbes individualizadas, vivéncias
musicais-brincantes com as criangas, a equipe escolar e a comunidade.

As aulas do Encantaé devem ser ministradas minimamente uma vez por semana
pelo professor unidocente, em atendimento a legislagdo, a Base Nacional Comum
Curricular e ao Curriculo Jundiaiense.

O plano de agao do programa, do ano de 2026, sera compartilhado no inicio do ano,
em momentos de reunides com a gestao escolar e de formagdes com os professores da

rede.

7
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Contatos:

Coordenacao Arte-Encantaé:

Fernanda Sifuentes e Tatiane Carolina

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9. Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5322

E-mail: encantae@jundiai.sp.gov.br

Coordenacao Arte-Especialistas:

Mazzu Gongalves e Marlene Brandao

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9 — Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5310

E-mail: arte@jundiai.sp.qov.br

18.2 AREA DE EDUCAGAO FiSICA

Desde o ano de 2006, nossa rede conta com profissionais graduados e
pos-graduados na area contribuindo com a formacgao integral de todas as criangas. Na
Educacgao Infantil os educadores atuam uma vez por semana com os bebés e as criangas
bem pequenas e duas vezes por semana com as turmas do Grupo 4 e Grupo 5.

No campo pedagogico, a Educagao Fisica, enquanto componente curricular
obrigatério na Educacao Basica, devera estar integrada e alinhada a proposta pedagdgica
da escola (Lei n. 9394/1996). O trabalho dos educadores de Educacgéo Fisica devera
estar pautado no Curriculo Jundiaiense, o qual foi elaborado a luz da Base Nacional
Comum Curricular.

Segundo o curriculo, € fundamental garantir uma educagdo integral voltada a
promogao do desenvolvimento intelectual, fisico, emocional, social e cultural, ou seja, o
desenvolvimento humano na construgdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, responsavel, inclusiva, sustentavel e solidaria.

O trabalho devera estar pautado na tematizagao e problematizacado das praticas da
cultura corporal, superando a ideia do movimento corporal como elemento essencial,
heranga de uma psicologia desenvolvimentista ja superada em nossa rede. Desta forma,

espera-se que as criangas possam ampliar o seu conhecimento de mundo, lendo e
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analisando as ocorréncias sociais das brincadeiras, dangas, lutas, esportes e ginasticas,

reconhecendo suas multiplas significagcbes e reconstruindo-as de maneira critica e
criativa.

Esperamos que o docente articule os conhecimentos da area com os demais
componentes escolares, que seja engajado nos projetos escolares e com a comunidade
escolar, mantendo o compromisso com o desenvolvimento pleno de todas as criangas e

ofereca um ensino de qualidade a todos.

Contato:

Coordenadores pedagégicos: Camila Padovan e Rodolfo Teixeira

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9 — Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5308

E-mail: educacaofisica@jundiai.sp.gov.br

18.3 AREA DE LINGUA INGLESA

O ensino da Lingua Inglesa em nossa rede estd em constante movimento,
acompanhando as transformagdes do mundo e as necessidades das criangas. Buscamos
alinhar as praticas as abordagens mais atualizadas, com foco em metodologias
participativas que valorizam o protagonismo do aluno, a interagao e a construgao coletiva
e investigativa do conhecimento. Assim, é fundamental propor perguntas instigadoras e
potentes, capazes de despertar a curiosidade, estimular a reflexdo e favorecer o
desenvolvimento das habilidades previstas no curriculo, primordiais a formagao de
cidadaos conscientes, criticos e aptos a construir argumentos soélidos por meio da
comunicagao.

E essencial que a lingua seja apresentada de forma gradual e crescente. Comandos,
musicas, historias e brincadeiras devem ser apresentados nesse idioma, favorecendo a
imersdo e a naturalidade no uso da lingua. Ainda que a(o) docente atue como modelo

linguistico, ela(e) deve adotar

uma atitude de acolhimento e legitimagdo da fala da crianga por parte do
professor, desvinculando crengas relacionadas a um ‘inglés melhor’ e de um
modelo ideal de falante, valorizando as variagdes da lingua e considerando a
importancia da cultura no ensino-aprendizagem e buscando romper com aspectos
relativos & ‘correcéo’, ‘precisdo’ e ‘proficiéncia’ linguistica. (JUNDIAI, 2022, p. 184)
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Nesse sentido, o erro deve ser encarado como parte do processo, nao devendo ser
motivo de constrangimento, mas de oportunidade de desenvolvimento linguistico.
A observagédo, a escuta atenta, o registro e a reflexdo sobre a pratica devem
acompanhar todo o processo educativo, assegurando que cada etapa da aprendizagem

seja documentada e ampliada de maneira significativa, o que

pressupde conceber outra forma de viver o cotidiano e de narrar o vivido,
respeitando os ritmos préoprios, as necessidades, os interesses e os desejos dos
pequenos (...). Evidentemente, n&o existe um unico caminho, uma Unica forma de
fazer, considerando a diversidade da realidade brasileira e das condigcbes
concretas das unidades educativas (...). No entanto, algumas condi¢cbes parecem
inegociaveis: clareza dos principios que orientam as praticas, sustentados em
solido referencial tedrico, no respeito e na atitude comprometida com a crianga,
com o seu desenvolvimento e com o seu bem estar. (Adaptado de FREITAS, 2023,

s/p)

Reforgamos que o principal norteador das praticas € o Curriculo Jundiaiense da
Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental, de modo que as aulas devem estar alinhadas
aos fundamentos metodoldgicos contidos nesses documentos. Sendo assim, cabe a(o)
docente conhecer tais documentos, bem como planejar uma pratica dotada de
intencionalidade e que oportunize as criangas o uso da lingua inglesa com autonomia e

confianga.

Contato:

Coordenadora pedagogica: Nahina Ruzza

Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 396, 2° andar, sala 9 — Complexo Educacional Argos
Telefone: (11) 4588-5327

E-mail: linquaestrangeira@jundiai.sp.gov.br

18.4 ORIENTACOES GERAIS

Documentacdo: os Professores da Educacdo Basica Il devem estar incluidos nos
documentos e praticas pedagdgicas das suas respectivas unidades escolares. Sendo
assim, fazem parte de suas atribuicdes o plano de ensino, a rotina, o plano pedagdgico
individualizado (PPI), o relatério para o conselho de ciclo, a ficha de acompanhamento de
desenvolvimento e de aprendizagem (FADA) e a avaliagado do PPI. Os professores podem
ser orientados pela coordenacéo pedagdgica de suas Areas bem como pela coordenagao

da escola no preenchimento de tais documentos.
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Substituicdo: em caso de faltas abonadas, licencas médicas, férias prémio entre
outras, o professor sera responsavel por comunicar ou solicitar a equipe gestora das
escolas em que atua. Cabera a escola a solicitacdo de substituicido ao Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas (DPGF). Sugerimos que, sempre que possivel, os
professores entreguem as equipes gestoras a orientagcédo para aqueles que os substituirao

em suas aulas, especialmente nos casos de auséncias programadas.

HTPC/2h — Formacé&o continuada
e Educacdo Fisica: segundas-feiras, das 8h as 10h e das 14h as 16h;

e Lingua Inglesa: tergas-feiras, das 8h as 10h e das 14h as 16h;

e Ludoteca: quintas-feiras, das 8h as 10h;

e Arte: sextas-feiras, das 8h as 10h.

Os educadores das Areas deverdo ficar atentos ao Calendario de Formag&o mensal
para conhecimento e acesso aos encontros formativos, que poderdo ser ora online ora
presenciais. A validagado da presenga nos encontros € de responsabilidade do professor.
Pedimos que as equipes gestoras se atentem aos horarios de formagao para montagem
do quadro de aulas, de modo que nao haja conflito entre o horario de formagéo e as
aulas, levando em consideragdo o tempo de deslocamento do professor até a sua

unidade escolar nos dias de formagao presencial.

HTPC/3h — Quartas-feiras

Devera ser cumprido na unidade sede do docente. Os professores que tém outra(s)
escola(s) como complemento de jornada de trabalho deverédo garantir, uma vez ao més,
ou a combinar com as equipes gestoras, a participagado na reunido pedagogica de seu(s)

complemento(s).

Plantdes

Pensando em auxiliar os professores a terem mais seguranga e organizagao nas
suas aulas, as coordenagdes das Areas estabeleceram um plantdo optativo de duvidas
pedagdgicas. Nos momentos formativos do plantdo, havera oportunidade de compartilhar
saberes e agdes e de receber orientacbes e sugestdes em relagdo as documentagoes

pedagogicas, sequéncias didaticas, tempo didatico, organizagao das aulas etc. O plantao

A5 SME - Complexo Argos - 1° andar
VL Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300



92

PREFEITURA DE

 JUiRndiai escola

s ) SR T e Zenle

ocorrera preferencialmente na ultima quarta-feira do més, das 8h00 as 11h00 para o

grupo da manha, e das 14h as 17h para o grupo da tarde. Informacgdes detalhadas acerca

dos plantbes serdo encaminhadas posteriormente.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

JUNDIAI. Curriculo jundiaiense da educacdo infantil. Unidade de Gestdo de Educacdo.
Jundiai, 2022.

. Curriculo jundiaiense do ensino fundamental |. Unidade de Gestdo de
Educacgao. Jundiai, 2022.
FREITAS, A. V. C. O adulto de referéncia nos espagos coletivos de educacao e cuidado
de bebés e criangas pequenas. Didlogos piklerianos, p. 33-40, 2023.
LEITAO, F. S. P. Afinando conhecimentos: a importancia da formacdo continuada em

educacao musical. Anais do ENDIPE: Encontro Nacional de Didatica e Praticas de
Ensino, Campina Grande, Realize Editora, 2024. Disponivel em:
<https://editorarealize.com.br/index.php/artigo/visualizar/116460>. Acesso em: 15 dez.
2024.

SOARES, C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educagédo Fisica. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2009.

18.5 AREA DE SUSTENTABILIDADE

Em consonancia com os principios da Agenda 2030, estabelecidos pela Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), a Secretaria Municipal de Educagéao de Jundiai reconhece e
valoriza as praticas de sustentabilidade e educacdo ambiental desenvolvidas na rede
municipal de ensino, no ambito do Programa Escola da Gente, estruturado a partir dos
referenciais ESG (Ambiental, Social e Governancga). Fundamentando sua atuagdo na
integracao intersetorial, na formagao continuada, na articulagéo entre curriculo, territorio e
politicas publicas, na valorizagcdo das praticas potentes das nossas escolas e na
ampliacdo de experiéncias pedagogicas nos territérios educativos. Reconhecendo, ainda,
o contato e integragdo com a natureza como dimensao formativa essencial para a
constituicdo de sujeitos criticos, éticos e comprometidos com praticas sustentaveis e com
a transicdo para modelos de desenvolvimento socialmente justos e ambientalmente
responsaveis.

Nesse contexto, as agdes desenvolvidas buscam dar visibilidade, qualificar e ampliar
as iniciativas ja existentes nos territdérios educativos, fortalecendo uma abordagem

pedagogica comprometida com a sustentabilidade e com a educagdo integral. Em
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consonancia com as legislagdes vigentes entendendo:

| — Educagcdo Ambiental: tema transversal da educacéo que tem por
objetivos o0 ensino, a aprendizagem, a pesquisa, a produgao de
conhecimentos e a promogéo da cultura de paz individual e coletiva,
que evidenciem as relagbes entre os seres vivos, a natureza e o
universo na sua complexidade. Através da formacado individual e
coletiva conduz para reflexdo e construgdo de valores, saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias, visando a
melhoria da qualidade da vida e uma relagdo sustentavel da
sociedade humana com o ambiente.

Il — Sustentabilidade: conjunto de agbes destinadas a criar, a manter e
aperfeicoar as condigbes de vida, visando a sua continuidade e
atendendo as necessidades das geragdes presente e futuras, de tal
forma que a natureza seja mantida e enriquecida na sua capacidade
de regeneragao, reprodugao e coevolugdo. (JUNDIAI. 2020. p.10)

A Area de Sustentabilidade e Educacdo Ambiental da SME possui as seguintes
atribuicdes:

e Vivéncias: criar, implementar e acompanhar roteiros de vivéncias pedagdgicas
alinhados aos padroes educacionais e a grade curricular, incluindo a gestdo de
agendamentos dos territérios educativos e formativos ambientais e culturais parceiros,
bem como a realizagdo e acompanhamento das vivéncias realizadas no Vale Verde,
CREAM e Atelié da Floresta.

e Formacao: planejar e conduzir programas de formagdo ambiental voltadas a
rede municipal de ensino e as equipes dos territorios educativos parceiros.

e Produgdo pedagédgica: desenvolver, organizar e disponibilizar materiais
educacionais no Cardapio Pedagogico, alinhados ao Curriculo Jundiaiense e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco na educagao ambiental.

e Apoio as EMEBs: oferecer assisténcia técnica e promover a articulagdo
intersetorial para o desenvolvimento de projetos de sustentabilidade, para a manutencao e
ampliagao das areas verdes escolares e para a boa gestédo de recursos e residuos.

e Apoio aos territérios: organizar, sistematizar, apoiar, mediar e oferecer
formagdes para e com as equipes dos Territérios Educativos.

e Representagao institucional: Representar a Secretaria Municipal de Educagao
nos Conselhos Municipais (COMDEMA, CSJ e COMSEA) e na Camara Técnica de
Educacdo Ambiental do Comité PCJ, além de eventos e espacgos de dialogo relacionados

as questdes ambientais, sustentaveis e climaticas.
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e Projetos sustentaveis: Realizar a interlocu¢do, a curadoria e a articulagao

estratégica para a implementagcdo de campanhas e projetos voltados a agenda ambiental,

sustentavel e climatica da rede municipal de ensino.

Organograma:

Marina Farmis da Oliveira
Supervisora

s {\

p.
Luanda A. Novaes Ribeitnw
-

Wania Santana Brito

Coordenadora Caoordanadara

Contatos:

Enderecos:

1. CREAM - Centro de Referéncia em Educacdo Ambiental
Endereco: Avenida Atilio Gobbo, n. 4600, bairro Santa Clara, Jundiai/SP, CEP 13210-473
Telefone: (11) 4589-9379

2. Complexo Argos, 2° andar
Enderecgo: Avenida Dr. Cavalcanti, n. 396, Centro, Jundiai/SP, CEP 13201-003
Telefone: (11) 4588-5304

E-mail: sustentabilidade@educacao.jundiai.sp.gov.br
Agendamento de Vivéncias

O Sistema NAE é a plataforma oficial da Secretaria Municipal de Educacao de

Jundiai para a organizagdo, solicitagdo e agendamento de vivéncias pedagdgicas,
formagdes e atividades desenvolvidas nos territorios educativos do municipio. O uso do

Sistema NAE garante um processo de agendamento transparente, padronizado, justo e

acessivel reunido em uma unica plataforma. Por meio dele, a gestdo escolar realiza o
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agendamento das vivéncias ambientais, culturais e formativas, observando os periodos

definidos em calendario oficial e organizando o planejamento, o registro e o
acompanhamento das agdes ao longo do ano letivo.

As vivéncias s&o organizadas a partir de roteiros pedagogicos e formativos, que
orientam a articulagdo das atividades com o curriculo escolar e com os objetivos
formativos de cada proposta. Recomenda-se que toda equipe escolar__consulte
previamente todos os roteiros pedagdgicos, verificando o publico atendido, os
objetivos formativos e o alinhamento da atividade ao planejamento pedagdgico da
unidade, de modo a favorecer o adequado desenvolvimento das vivéncias para
estudantes e educadores, os roteiros estdo disponiveis para consulta no Site da
Sustentabilidade. Periodo previsto de agendamento do Sistema NAE: 1° semestre de
12/02/2026 a 06/03/2026 e 2° semestre de 29/06/2026 a 31/06/2026, aguardar
confirmagéao por e-mail.

Informagdes sobre fornecimento de transporte serdo encaminhadas as unidades
escolares por e-mail posteriormente, contendo informagdes especificas sobre critérios,

prazos e procedimentos.
Fluxos

Orientacoes e Fluxos Ambientais: escola verde, plantio; poda; supressao de
arvores; controle de pragas; manejo de abelhas e solicitagdo de plantas, mudas e insumos
para horta. Recomenda-se a consulta ao link anexo que apresenta as etapas e os

responsaveis envolvidos em cada tipo de solicitagao.
Projeto Escola Verde

O Projeto Escola Verde amplia o acervo vivo do Jardim Botanico, aumentando a
biodiversidade, qualificando os espacos verdes e fortalecendo a educagao ambiental por
meio do plantio de arvores nativas georreferenciadas e catalogadas com informacgdes

botanicas nas escolas municipais, disponivel no Mapa de Plantio. As visitas sao feitas

pela equipe técnica da Sustentabilidade e do Jardim Botéanico, elas antecedem o plantio e
também reconhecem praticas sustentaveis existentes, orientando a implementacéo ou o
aprimoramento de agdes ambientais das escolas conforme lista descrita no Checklist.

Neste ano os plantios do Projeto Escola Verde também contardo com um momento de
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apoio pratico e pedagdgico as hortas escolares.
A previsdo € que todas as EMEBs sejam contempladas pelo Projeto Escola Verde até

2028. Informagdes relevantes estao disponiveis nos links: Calendario de visita e plantio

para 2026, checklist da visita da sustentabilidade e inventario das PANCS e aromaticas do

Vale Verde para consulta e pedidos.
Escolas Pelo Clima

Em 2026, todas as unidades da Rede Municipal de Ensino de Jundiai permanecem
signatarias do Movimento Escolas Pelo Clima, reafirmando o compromisso institucional
com a educacdo climatica. Todas as acbes realizadas pela EMEBs em 2025 estao
disponiveis para consulta no Mapa de acdes do Escolas Pelo Clima, sendo uma rica
ferramenta de troca pedagdgica, além de promover a valorizagdo do bom trabalho da
nossa rede.

As agdes previstas para 2026 incluem a participacdo da segunda parte da formacéao
online, obrigatdria para todos os profissionais da rede, e o registro anual de, no minimo,
uma agao climatica desenvolvida pela unidade escolar, sendo necessario que esta seja
diferente da agao registrada no ano de 2025. Todos seguirdo convidados a também
participarem do Congresso Nacional das Escolas pelo Clima. As demais orientagoes,

cronogramas e formularios serdo enviadas por e-mail posteriormente.
Producao de materiais pedagoégicos

No Cardapio Pedagdgico, disponivel no site da Sustentabilidade, produzimos,
desenvolvemos, indicamos, compartihamos e organizamos materiais pedagdgicos
voltados a educacdo ambiental e a sustentabilidade, em alinhamento ao Curriculo
Jundiaiense, a BNCC e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Esses
materiais, organizados por temas ambientais - saude ambiental, agua, solo, residuos,
energia, fauna, flora, ar, biomas e Serra do Japi - estdo organizados por habilidades da
BNCC e por ODS, subsidiando, valorizando e apoiando praticas educativas
desenvolvidas na rede municipal. O site também conta com a Biblioteca da Natureza,

com indicagoes literarias separadas por temas, géneros e ODS, o Calendario Ambiental

2026 com as mais importantes datas da agenda ambiental e climatica, além de Simulados

de Ciéncias prontos, respeitando as matrizes para apoiar os trabalhos relacionados as
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avaliagdes externas, além de um espacgo de Socializacdo de boas praticas ambientais

efetivas da nossa rede.
Abelhas nativas sem ferrao

Jundiai tornou-se referéncia nacional ao implantar colmeias de abelhas nativas sem
ferrao em todas as escolas municipais. O projeto promove a preservagao dos
polinizadores e possibilita experiéncias pedagogicas ricas sobre a fauna nativa e suas
relagdes ecoldgicas. A Area de Sustentabilidade oferece orientacdo e apoio as escolas
para manutencdo das colmeias, adequacédo dos espacos além de material pedagdgico

especifico sobre a tematica, disponivel em: FAUNA. Informagdes sobre fluxo para manejo

destes animais disponivel no anexo Orientacdes e Fluxos Ambientais.

Campanha Oleo do Bem

Promove a coleta e o descarte correto de 6leo de cozinha vegetal usado recolhido
pela comunidade escolar, em parceria com a DAE, TVTem, GL Foods e outros parceiros.
A acéao contribui para a redugao de impactos ambientais negativos promovendo agdes de
conscientizagcdo ambiental. Em 2026, a campanha segue ativa e fara parte do calendario
escolar de todas as EMEBs. As orientagdes, divisbes dos grupos e cronogramas estao

disponiveis nas QOrientacdes Oleo do Bem 2026. Também é possivel trabalhar a tematica
com apoio dos materiais pedagégicos da Campanha Oleo do Bem.

RenovAcgao

Projeto que desenvolve agdes de educacdo ambiental sobre residuos solidos e
recursos hidricos, em parceria com a Coca-Cola FEMSA Brasil. Consiste em oferecer
formagao, atividades pedagdgicas e melhorias na infraestrutura escolar nas tematicas
trabalhadas. As escolas contempladas em 2025 — EMEB Aparecido Garcia, EMEB
Deodato Janski, EMEB Antonio Messina, EMEB Marcos Gasparian, EMEB Anna Rita
Alves Ludke, EMEB Antonio Loureiro - seguem neste ano para as ag¢des relacionadas aos
recursos hidricos. As demais orientagdes, as novas escolas contempladas, os
cronogramas e demais informagbdes serdo enviadas por e-mail posteriormente. Os

materiais de apoio pedagogico do Projeto Renovacao estao disponiveis para toda rede.
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18.6 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

A tecnologia educacional refere-se ao uso intencional de recursos digitais para
potencializar os processos de ensino e aprendizagem em diferentes contextos
educativos. Sua integracdo ao fazer pedagogico possibilita a personalizagéo do ensino,
favorecendo praticas mais inclusivas, equitativas e alinhadas as necessidades e aos

ritmos dos estudantes.

Diante das transformagbes provocadas pelo avango tecnolégico na sociedade,
torna-se fundamental refletir sobre o uso consciente da tecnologia na educacéo,
especialmente em articulagdo com metodologias ativas que colocam o aluno no centro
do processo de aprendizagem. Quando utilizada de forma critica e planejada, a
tecnologia contribui para o engajamento, a criatividade, a interagdo e o
desenvolvimento integral, preparando os estudantes para atuar de maneira responsavel

em um mundo em constante transformacao.

° Equipamentos, Manutencao e Infraestrutura: este é o setor responsavel pela
logistica de distribuicdo de equipamentos como tablets, chips de telefonia,
chromebooks, carrinhos de recarga, tela interativa, notebooks, computadores de mesa,
Robs e pela manutengcdo e melhoria de infraestrutura de rede. Toda a rede ldgica
presente nas escolas € de responsabilidade deste departamento e gerenciada pela
CIJUN, nao devendo ser modificada ou adaptada de qualquer forma (instalagcdo de
switches, roteadores etc.) ou ter seus eletrodutos ocupados por terceiros, como para
instalagdo de redes de monitoramento ou para internet contratada.

° Nucleo de Apoio as Tecnologias Educacionais (NATE): propde formagao para
o0 uso de equipamentos, software e dindmicas na sala de aula mediados por
tecnologias, buscando auxiliar o professor com propostas praticas e aplicaveis ao
contexto da rede municipal de Jundiai, integrando o complemento da BNCC que versa
sobre o ensino de computacédo e o Curriculo Jundiaiense. As formagdes ocorrem em
trés formatos: (i) de forma presencial no espagco da Argos, (i) por meio de
acompanhamento nas escolas ou (iii) através de videoaulas produzidas pelo nucleo e

disponibilizadas nas salas de aula virtuais da unidade escolar.
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Nesse contexto, € importante ressaltar que muitas formacdes sao ministradas a

multiplicadores, representantes da escola participam das formagdes e depois devem

multiplicar as aprendizagens.

Vale salientar ainda que em 17 de fevereiro de 2022 foi aprovado o Parecer
CNE/CEB n. 2/2022, o qual institui o estudo da computacdo como complemento a
BNCC para toda a educacao basica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio), de modo que € necessario que agdes voltadas para a tecnologia estejam
presentes no PPP da escola e no Plano de Ensino dos professores. Havendo interesse,

o parecer pode ser acessado neste link.

Para acessar o complemento a BNCC: Computacdo na Educacdo Basica —
Complemento a BNCC.

A equipe pode ser solicitada para atividades especificas de formagdo ou
acompanhamento, pelo numero de telefone (11) 4588-7955 ou (11) 4588-7956 ou pelo

e-mail nucleotecnologiauge@jundiai.sp.gov.br.

FAB LAB Jundiai: a equipe pedagodgica presente nas dependéncias do FAB LAB
Jundiai busca envolver professores e estudantes em propostas da cultura maker, nas
quais os estudantes sdo os protagonistas de sua propria aprendizagem, procurando
solugdes para problemas reais e tendo a tecnologia como instrumento de trabalho e de
aprendizagem. Futuramente, as escolas receberao informagdes sobre a participagao
nas vivéncias ou sobre como desenvolver projetos no FAB LAB com os estudantes.
Com os professores, existe a possibilidade de agendamentos nos HTPC e o
desenvolvimento de projetos autdbnomos. Nesse caso, € necessario entrar em contato
com a Equipe do FAB LAB Jundiai pelo numero de telefone (11) 4588-5377.

19. DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

O Departamento de Formagdo atua como o0 nucleo estratégico de
desenvolvimento intelectual e pratico da Secretaria Municipal de Educacéao, tendo como

missao central o planejamento e a execugao da formacgao continuada para todos os
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profissionais da rede. Suas atribuicbes integram desde a analise de diagndsticos e

avaliagdes externas para subsidiar intervengdes pedagogicas, até a gestdo de espagos
como o Centro de Formacgao "Prof. Paulo Freire" e a promocdo de intercambios
formativos entre docentes e gestores. Além disso, o departamento articula parcerias
externas, fomenta praticas inovadoras por meio da tecnologia e cultura maker e
assegura que todas as acgdes sejam devidamente documentadas e avaliadas para

garantir a qualidade do ensino publico municipal.

Em consonancia com sua finalidade de garantir o aprimoramento continuo da
rede, o Departamento de Formagéo passou por uma expansao estratégica a partir de
outubro de 2025. Esta nova configuragao organizacional visa dar maior organicidade ao
cumprimento das atribuigdes previstas, como a articulagdo de demandas formativas e a

implementagéo de tecnologias educacionais.

O organograma atual reflete essa evolugéo, estruturando as frentes de trabalho
para que a gestdo do Centro de Formacao Prof. Paulo Freire realize as parcerias
intersetoriais de forma sistémica, assegurando que o suporte aos profissionais da
educacdo esteja alinhado as metas de qualidade estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacgéo.

DIRETORA DO DEPARTAMENTO

DE FORMACAO
Sheila Hamburg Urtado

l l

CENTRO DE FORMAGAO DIVISAO DE SUPORTE DIVISAO DE ESTUDOS,

PROF. PAULO FREIRE ADMINISTRATIVO MEMORIAS E PESQUISAS
EQUIPE PEDAGOGICA ‘

NATE FAB LAB ENSING FUNDAMENTAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CIEMPI
Juliana Vidotti Alan Alves Meira Elaine e Mdnica Lilia Barros Rose
Coordenadora Coordenador Coordenadora Supervisora

CIEMP1
NUCLEO ERER EDUCAGCAO INFANTIL Il
y - - Maria Claudia
Renata Longui Aline Miguel Tt
Coordenadora Coordenadora
EDUCAGAD INFANTIL |

Cindi Terron
Coordenadora
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A nova estrutura do Departamento de Formacao consolida uma rede de territorios

formativos complementares, cada qual com uma finalidade estratégica para o
fortalecimento da educagcdo municipal. Enquanto o Centro de Capacitacdo e Formacéao
Prof. Paulo Freire permanece como o polo central de gestao e supervisdo da formagéo

continuada do magistério, os novos componentes ampliam esse alcance:

- CIEMPI: O Centro Internacional de Estudos, Memodrias e Pesquisa da Infancia tem
por finalidade promover e estimular o acesso a informagdo e ao conhecimento
universal, livre e gratuito aos cidaddos, promover a preservagao do patrimonio
documental histérico, cultural e da memoria da Educagdo Municipal, bem como

estimular a pesquisa e a extensao, visando a formagao continuada dos educadores.
Dias e horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h
Contatos: ciempi@jundiai.sp.gov.br / telefones 4526-7774 | 4588-7971 | 4588-7972.

= FAB LAB Jundiai: € um espago de criagdo, experimentagcdo e aprendizado
colaborativo, em parceria com o SESI. Dentre suas finalidades, destaca-se a
formacao para os profissionais da educagao, atendimentos individuais para docentes

com projetos em desenvolvimento e cursos para os estudantes.

Contatos: fablab@educacao.jundiai.sp.gov.br / telefone 4588-5377.

- Nucleo de Apoio as Tecnologias Educacionais (NATE): Propde formagao para o
uso de equipamentos, software e dinamicas na sala de aula mediados por
tecnologias, buscando auxiliar o professor com propostas praticas e aplicaveis ao
contexto da rede municipal de Jundiai, integrando o complemento da BNCC que
versa sobre o ensino de computagcdo e o Curriculo Jundiaiense. As formagdes
podem ser realizadas de forma presencial no Centro de Formacéao Prof. Paulo Freire

ou por meio de oficinas e vivéncias realizadas nas escolas.

Contatos: nate@educacao.jundiai.sp.gov.br / telefones 4588-7953 / 4588-7955.
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> Nucleo de Educacdo da Relagdes Etnicos-Raciais (ERER): com o ObjetIVO de

consolidar a educagao antirracista na rede municipal, o Nucleo ERER promove a

formacgao continuada de todos os profissionais da educacao, abordando as relagcées

étnico-raciais como eixo estruturante das praticas pedagogicas e da gestdo escolar.

Com foco prioritario no resgate e fortalecimento da identidade das criangas, o Nucleo

ERER atua para garantir ambientes educativos acolhedores, respeitosos e

equitativos, contribuindo para o enfrentamento do racismo, a valorizagdo da

diversidade étnico-racial e a efetivacdo dos direitos das criangas, em conformidade

com as legislagdes vigentes e os principios da educagéao integral.

Contatos: erer@educacao.jundiai.sp.gov.br

20. EDUCADORES INFANTIS

Aos Educadores Infantis, por atuarem em jornada de trabalho n&o superior a 6 horas

diarias, fica autorizado um intervalo unico e improrrogavel de 15 minutos.

A direcdo da unidade escolar deve organizar o cronograma de intervalos,

pautando-se pela demanda do servico, ética profissional e bom senso. O intervalo

compreende a pausa total da jornada. Nao sdo permitidas saidas fracionadas ou

interrupgdes extras (como lanches ou café) fora do periodo estabelecido.

A organizagao dos turnos varia conforme a modalidade da unidade escolar:

Modalidade Periodo Manha Periodo Tarde
Infantil Integral 7h as 13h 11h30 as 17h30
Infantil Parcial 7h as 13h 12h30 as 18h30

Em conformidade com a Lei 15.326/2026 e o Comunicado 03/2026, enviado em 19

de janeiro, informamos que todas as medidas para assegurar o seu cumprimento ja

estdo em andamento. Durante este periodo de transigdo, contamos com o habitual

profissionalismo e parceria para garantirmos a exceléncia no atendimento as nossas

criangas.

21. ORIENTAGOES SOBRE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTAS (TAC)

Puy
e
R ]
r,“-"",'\t
1 hemll

SME - Complexo Argos - 1° andar
Av. Dr. Cavalcanti, 396 - Centro
Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300



N. 185/2021, PRIORITARIAMENTE PARA A EDUCAGAO INFANTIL I

O Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n. 185/2021 é um acordo feito com o Ministério
Publico para garantir boas condigbes de trabalho aos educadores infantis no que diz
respeito a ergonomia e aos direitos coletivos. Sendo assim, orientamos aos gestores e
suas equipes:

e Providenciar para que o processo de servir os alimentos nas refeicdes, em todos
0s grupos de criangas, seja realizado preferencialmente pelos educadores infantis;

e Disponibilizar cadeiras junto as mesas, lavatorios e pias para serem usadas
pelos educadores infantis durante o auxilio das criangas, favorecendo a ergonomia.
Importante: solicitar a reposicdo do mobiliario sempre que necessario (gestores devem
solicitar de forma justificada ao setor de mobiliario);

e Disponibilizar escadinha junto aos trocadores de fraldas, evitando carregar
criangas que ja sabem andar, mas ainda usam fralda. Importante: também solicitar
reposicdo'’ sempre que necessario;

e Disponibilizar armarios e/ou prateleiras para posicionar os kits de higiene de
cada crianga em posi¢cao que favoreca o manuseio durante os momentos de troca ou
banho, ou utilizar bancada/trocador de uso geral para colocagcdo momentanea dos itens
de higiene pessoal da crianga, previamente disponibilizados na mochila;

e Disponibilizar local adequado para lavar a crianga junto aos trocadores e que
favorecga a higienizagao apos o uso.

Para além disso, foi realizado pela equipe de Seguranga do Trabalho da Unidade de
Gestdao de Administracdo e Gestdo de Pessoas, um treinamento para manuseio e
movimentacédo de cargas, conforme norma NR-17, além de exames médicos/avaliacdes

clinicas com todos (as) os (as) educadores (as) infantis das escolas municipais.

22. AGOES DE TRANSIGAO ENTRE OS SEGMENTOS

As acOes de transicdo entre segmentos sdo maneiras de manter 0 compromisso

com as infancias em todos os seus aspectos, oportunizando a construgao social, cultural

' Orientagbes servem também para escolas de Educacdo Infantil Il que tenham educadores infantis em seu quadro de
funciondrios.

7 Lembramos que 02 (duas) escadinhas foram entregues a todas as escolas de infantil ao final de 2021, mesmo para
aquelas que ja tinham escadas a disposi¢do.
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e cognitiva, além do respeito as singularidades e aos direitos em todas as etapas. Elas

devem considerar todos os aspectos referentes as necessidades das criangas, seus
direitos e os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Neste ano de 2026, as
acdes de transicdo devem acontecer durante o més de novembro, além das equipes
escolares, essa agao deve envolver as criancas € a comunidade, na medida do possivel.

O periodo de transi¢cao entre segmentos, do Infantil | para o Infantil Il e do Infantil Il
para o Fundamental, tanto pelas EMEBs quanto pelas escolas contratadas, requer muita
atengao por parte dos educadores, pois deve garantir a integracdo e a continuidade dos
percursos e processos educativos das criangas, respeitando as singularidades e as
diferentes relagdes que elas estabelecem com os conhecimentos.

Segundo a BNCC,

A transi¢do entre essas duas etapas da Educagao Basica requer muita atengao,
para que haja equilibrio entre as mudancas introduzidas, garantindo integragao e
continuidade dos processos de aprendizagens das criangas, respeitando suas
singularidades e as diferentes relacbes que elas estabelecem com os
conhecimentos, assim como a natureza das mediagcbes de cada etapa. (BRASIL,
2017, p. 53, grifos nossos)

Superar os desafios dessa transicao requer empenho e dedicacdo dos educadores
no sentido de acolher, ouvir, ter um olhar atento e atitudes empaticas para com todas as
criangas. Também, principalmente, superar esses desafios requer compreensdo e
alinhamento entre os educadores que atuam nos diferentes segmentos. E preciso
conhecer o antes e o depois presentes no percurso educativo, significados pelo
desenvolvimento infantil,’® para respeitar a crianga em cada momento em que se encontra
e apoia-la em seus avancgos.

Na passagem de cada etapa de ensino, para que ndo haja uma ruptura brusca, é
imprescindivel que os educadores dialoguem, troquem relatorios e expectativas, podendo,
sempre que possivel, compartilhar portfélios e fazer uso de outras estratégias
comunicativas, de modo que o planejamento das agdes educativas se construa com base
no que a crianga sabe e € capaz de fazer, ampliando gradativamente suas habilidades.

Enquanto documentagéo para a transigdo de segmento, € necessario que as copias
das Fichas de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem (FADAs) do

ultimo trimestre de 2025 sejam disponibilizadas pelas escolas de origem para as escolas

8 Ao pensar em desenvolvimento infantil, consideramos que as habilidades s3o desenvolvidas progressivamente, sem
termos a pretensdo de delimitar fases estanques e estabelecer metas com o critério rigoroso da idade.
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de destino, devidamente assinadas por todos os envolvidos e enviadas de forma fisica ou

digital até o dia 06 de fevereiro de 2026, com relagdo de remessa quando enviadas de
forma fisica. Encaminhar também coépia das avaliagdes de hipotese de escrita das
criangas (uma de cada trimestre). No inicio do primeiro ano do ensino fundamental, as
criangas também serdo avaliadas quanto a escrita conforme ficha de avaliagao

diagnodstica Diagnostica 1° ano.

As informacdes contidas no documento precisam evidenciar os processos de cada
uma das criangas na Educacao Infantil e contribuir para a compreensao da histéria da
vida escolar de cada uma delas no grupo. Vale ressaltar que, para superar com sucesso
os desafios da transi¢cdo, é indispensavel o acolhimento afetivo das criancas e das
familias, além de evitar a fragmentacdo e a descontinuidade do ensino e das
aprendizagens.

Precisamos socializar as documentacdes das criangas de inclusao, que contem
sobre seus percursos, avangos, encaminhamentos e acompanhamentos. Essa atencgao
também vale para as criangas que tém restricdes alimentares ou alergias.

Quanto mais informagdes significativas compartilharmos, mais tranquila a transicéo e
a continuidade do trabalho. E por meio de um olhar atencioso do educador, respeitando a
singularidade de cada crianga, que esse momento planejado pode promover uma
adaptacdo mais tranquila e agradavel, favorecendo o desenvolvimento integral das
criangas.

O planejamento das ag¢des de transigdo deve ser feito pelos gestores e educadores
das escolas do territério de maneira coletiva e compartilhada. Para garantir a continuidade
entre os segmentos, precisamos criar — e priorizar — em nossa rotina, momentos de trocas
de saberes e experiéncias entre os adultos que integram o percurso educativo dessas
criangas.

Pensando assim, sugerimos algumas agdes, visando minimizar os impactos dessa

transicao e, progressivamente, conquistar a tdo almejada continuidade.

Acgoes entre os educadores das escolas dos diferentes segmentos:
e Encontros entre os educadores e gestores para assuntos pontuais relacionados

as aprendizagens das criangas e especificidades;
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e Socializagdo das documentagdes pedagodgicas que retratem os avangos das

criangas;
e Alinhamento de expectativas das escolas que receberdo as criangas para

compreender as potencialidades e fragilidades de cada uma.

Acoes envolvendo as criangas e os educadores das escolas dos diferentes
segmentos:

e Participagdo das criangas de um momento especifico da rotina organizado e
planejado pela escola de destino, como, por exemplo, 0 momento da refei¢do, uma leitura
ou contacdo de histéria e até mesmo um teatro;

e Brincadeiras, interagdes em grandes grupos, com intencionalidade previamente
planejada pelos educadores;

e Reconhecimento de espacos e rotinas do outro segmento, lembrando que a
intimidade com o lugar depende da frequéncia das visitas;

e Producédo de video apresentando a escola de destino, bem como a equipe e
algumas propostas;

e Levantamento de perguntas e/ou curiosidades sobre a nova escola pelo
Conselhinho de Estudantes, as quais poderao ser respondidas pelos educadores e/ou
criangas, por video ou no dia da visita, por exemplo.

Sempre que possivel, é importante que as criangas mais velhas, que ja frequentam a

escola de destino, recepcionem as criangas visitantes do mesmo territério educativo.

Acoes envolvendo a comunidade a qual as escolas pertencem:
e Convite para visitar os espagos, conhecer a proposta pedagogica e a jornada

educativa, entre outros.

23. DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (DAN)

O Departamento de Alimentacdo e Nutricdo, pautado na Lei Federal n. 11.947/2009,
que versa sobre o Programa Nacional de Alimentacado Escolar (PNAE), tem como objetivo
de trabalho auxiliar na formagao de habitos alimentares saudaveis nos alunos, através de
acdes de educagao alimentar e nutricional, além de garantir que a oferta de refei¢coes

atenda as necessidades nutricionais das criangas e adolescentes no periodo letivo.
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O Departamento entende que, em um mundo onde o cenario nutricional atual é

composto em grande parte por fast foods, enlatados, embutidos e ultraprocessados de
preparos instantaneos, faz parte das atribuicbes da escola oferecer alimentos com
qualidade nutricional, bem como ensinar as criangcas a consumi-los, € 0s pais a
oferecé-los. Neste sentido, fundamentado no Guia Alimentar para a Populacao Brasileira
(Ministério da Saude, 2014) e no Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos
(Ministério da Saude, 2019), sdo organizadas as ag¢des do Departamento de Alimentacao

e Nutrigao:
23.1 AUTOSSERVICO

Entre as diferentes praticas educativas utilizadas em Educacdo Alimentar,
apresentamos o Sistema de Distribuicdo Autosservico, onde a crianga serve-se
daquilo que deseja se alimentar, desenvolvendo autonomia quando suas escolhas séo
respeitadas. Entretanto, autonomia nao significa isentar os educadores de um continuo
acompanhamento e planejamento de agbes para que as criangas conhegam e
experimentem outros alimentos.

A implantagdo desse sistema deve estar alinhada ao Projeto Pedagdgico de cada
escola. O autosservico &€ recomendado a partir de dois anos de idade, com
acompanhamento da equipe escolar. E o sistema de distribuicdo mais indicado, uma vez
que as criangas possuem caracteristicas individuais, inclusive com relagéo ao apetite e as

preferéncias alimentares.

Estilo americano — self-service

Nesse modelo de distribuicdo, as criangas se dirigem até a mesa de apoio ou balcao
térmico para montarem seus pratos, com o apoio dos adultos. Assemelha-se ao modelo
utilizado em diversos restaurantes e locais publicos de refeicdo, permitindo a vivéncia e o
aprendizado dos comportamentos necessarios nestes contextos, além de estimular o

conhecimento do porcionamento, e dos sinais de fome e saciedade da crianca.

Estilo italiano — Reggio Emilia
Na perspectiva de proporcionar a autonomia e aproximar as criancas da realidade

com a qual muitas convivem em casa, ha o tipo de distribuicdo dos alimentos baseado
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nas praticas pedagodgicas italianas, especificamente na pedagogia Regglo Emilia.
Propbe-se que, a cada mesa, os alimentos estejam dispostos em tigelas de inox, junto
de utensilios como talheres e pegadores. Grupos de até 10 criangas por mesa podem se

sentar juntas e se servirem, com o apoio do adulto.

Abordagem Pikler

Inspiradas na Abordagem Pikler, que valoriza o respeito ao ritmo, o vinculo afetivo e
a autonomia da crianga, apds periodo de formagao sobre este assunto, algumas escolas
de Educacéo Infantil | ttm adaptado o momento das refeicbes. Essa pratica transforma o
ato de comer em uma experiéncia pedagogica, incentivando a crianga a ser protagonista,
a reconhecer a propria saciedade e a se servir de forma gradual.

Contudo, a implementacao dessas mudancas, que envolvem alteragdes no ambiente
e na dindmica do servigo (como pequenos grupos e cuidado atencioso), deve ocorrer em
colaboragao obrigatéria com o Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo (DAN). Essa
parceria garante a seguranga e o sucesso da pratica, assegurando os rigores de higiene,
limpeza, controle de contaminacdo e a manutengdo da qualidade nutricional e da
seguranga alimentar das refeigdes servidas. O dialogo constante entre as equipes

pedagdgicas e o DAN é essencial.

23.1.1 COM O PRATO E OS TALHERES NAS MAOS

O sistema de autosservigo, uma vez alinhado as agdes pedagogicas, proporciona a
crianga a oportunidade de:
° Sociabilizar-se, por meio do ato de alimentar-se;
° Escolher o que e quanto comer, nomear os alimentos, tendo suas preferéncias
alimentares respeitadas;
° Aprender a preparar seu prato de forma adequada, tanto na quantidade como na
qualidade dos alimentos escolhidos, contribuindo ainda para a diminui¢do do desperdicio;
° Ser incentivada e motivada a experimentar os diversos alimentos oferecidos nas
refeicbes, dentro de um grupo social pelo qual tem fortes lagos afetivos, o que muito
contribui para a formagao de um comportamento alimentar adequado;
° Ser motivada a realizar mudangas positivas, caso seu comportamento alimentar

esteja inadequado, visando incentiva-la a promover habitos alimentares saudaveis;
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° Ser estimulada a utilizar corretamente os talheres;
° Utilizar garfo e faca, ja que a manipulagao destes utensilios também faz parte do

processo de aprendizagem (os talheres devem ser apresentados a crianga, mesmo que
ela utilize apenas a colher; esses deverao ficar expostos na mesa de apoio e trabalhados
durante o ano letivo);

° O educador tem papel fundamental neste processo. O estado de atencédo do

adulto, o respeito e a empatia s&o essenciais para o sucesso do autosservico.
23.2 O REFEITORIO

Um refeitério harmonioso, confortavel e organizado facilita a conexao da crianga com
o educador, reforcando sua percepcédo do ciclo natural (desconforto — acolhimento —
conforto — fome — alimento) e, aos poucos desenvolvem a percepcao que o alimento é
importante para sensagéo de conforto do corpo e que ha um limite inteligente chamado
saciedade. Tais fatores estdo diretamente relacionados com o trabalho educativo que
estimule o comportamento alimentar adequado e a aceitagdo dos alimentos, para a
formagdo de habitos alimentares saudaveis. Reforcamos a importancia do
acompanhamento do educador durante o periodo da refeicdo das criangas, a fim de
garantir que elas se alimentem de maneira adequada, incentivando-as e auxiliando-as
sempre que necessario, abstendo-se de comentarios e expressdes negativas, tornando o
momento da refeicdo o mais acolhedor e agradavel possivel. Caso seja necessario
ajustes nos horarios das refeicbes e/ou adaptacdo do espago fisico, a equipe gestora

deve entrar em contato com a Técnica em Nutricdo da unidade para os possiveis acertos.

23.3 PROJETO HORA CERTA

Como citado anteriormente, um dos principais pilares de uma politica publica de
protecdo ao estudante e promocido da saude € o ambiente escolar. A escola influencia
fortemente a formacdo de habitos e deve ser um espago de promocdo de uma
alimentacdo adequada e saudavel. E um espaco de formacdo de habitos alimentares
saudaveis e de construgao da cidadania. A oferta, o trabalho pedagogico com alimentos e

as hortas escolares determinam as escolhas alimentares de criangas e adolescentes.
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A escola &, muitas vezes, o lugar onde as criangas fazem a maioria das refei¢cdes

diarias e, uma vez que habitos saudaveis sao incluidos no processo de aprendizagem, as
criangas podem se tornar multiplicadores dessas praticas entre familiares e amigos.

Uma alimentagao saudavel e em quantidade adequada contribui para o aprendizado.
Tanto € assim que alguns alimentos apresentam nutrientes especificos que estimulam a
memoria, 0 raciocinio, ajudam a melhorar a concentracédo e até prevenir disturbios
neuroldgicos.

Além da questdo do auxilio a melhoria do aprendizado, a alimentagcdo também
acontece a partir de praticas sociais e do ritmo biolégico de cada ser humano.
Considerando que nosso organismo apresenta ritmos biolégicos com periodos de
recorréncia de aproximadamente 24 horas (ritmos circadianos), a agao destes ritmos
interfere no figado, intestino, tecido adiposo e influenciam nas fungdes metabdlicas. Neste
sentido, o horario da alimentacdo também exerce o efeito sincronizador deste sistema, e
a regulacao dos horarios promove alteragdes no metabolismo fundamentais para a
homeostase corporal.

A discusséo sobre o ajuste no horario das refeigdes oferecidas na escola se faz
necessaria, uma vez que o cardapio deve respeitar a cultura alimentar, o ritmo bioldgico e
as recomendacgdes nutricionais. Diante desta necessidade, o DAN criou o Projeto Hora
Certa, que nada mais é do que a adequacao da composicao do cardapio e do horario das
refeicbes mais proximo ao horario convencional de almogo/jantar.

As refei¢cdes servidas neste projeto sao:

° Periodo da manha: café da manha e almoco;

° Periodo da tarde: almocgo e lanche da tarde.

Adesao ao Projeto Hora Certa
A equipe gestora devera entrar em contato com a Técnica em Nutricdo da unidade
para que juntas possam organizar os horarios das refeicdes, considerando a equipe de
cozinheiros, numero de alunos, estrutura fisica e a grade horaria escolar.
Segue sugestao ideal de horario das refeigdes:
° Periodo da manha: café da manha (7h30) e almogo (11h);
° Periodo da tarde: almogo (12h30) e lanche da tarde (15h30).
Outras possibilidades de horario das refeigdes:
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Exemplo 1:

° Periodo da manha: café da manha (7h30) e almogo (10h30);
° Periodo da tarde: almogo (13h) e lanche da tarde (16h30).
Exemplo 2:

° Periodo da manha: café da manha (7h30) e almogo (11h);

° Periodo da tarde: almogo (13h) e lanche da tarde (15h30).

23.4 ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ALIMENTARES ESPECIAIS

Os efeitos adversos que certos alimentos podem causar quando consumidos por
alguns individuos sao conhecidos e relatados desde a antiguidade. Tem se observado
aumento na prevaléncia de alergias e intolerancias alimentares, principalmente na
populagdo de criangas e jovens, e essa questao tornou-se um problema de saude publica
em todo mundo.

Além das alergias e intolerancias, ha outras questdes de saude que precisam de
alteracdo na alimentacdo do individuo, como doengas crdnicas nao transmissiveis
(exemplo: diabetes), sindromes genéticas e questdes neurologicas.

Uma das condigdes de desordens neurolégicas que vem aumentando € o TEA
(transtorno do espectro autista). Visto que a educagdo é um direito humano basico e,
independente de caracteristicas individuais, deve proporcionar um ambiente mais justo e
inclusivo, ha leis federais (Lei Berenice Piana — Lei Federal n° 12.764, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n. 13.146 e Lei Romeo Mion — Lei
Federal n° 13.977) que garantem o acesso de autistas a educagado, em instituicdes
publicas ou privadas, desde o ensino basico até o superior. Esse transtorno impacta
inclusive na alimentacdo em razao de possiveis alteragcdes sensoriais que a crianga possa
ter, levando a um quadro de seletividade alimentar, que muitas vezes causa deficiéncias
nutricionais importantes.

Portanto, a alimentagdo escolar tem como obrigatoriedade a elaboragdo de
cardapios especiais para os alunos que apresentem estado ou condicdo de saude
especifica, segundo a Lei n. 12.982/2014, que versa sobre esse assunto no ambito do

PNAE. Preferéncias alimentares ndo serdo consideradas para adaptacio de cardapio,

somente necessidades alimentares especiais com orientacdo de profissional da saude.
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O DAN prosseguira com a adaptacdo individualizada do cardapio trad|C|onaI, a
depender da necessidade alimentar especial do aluno — este documento € chamado de

conduta nutricional escolar.
23.4.1 PARA CASOS DE ALUNOS COM RESTRICOES ALIMENTARES GERAIS

A equipe gestora é a porta de entrada para o atendimento, sendo o ponto de
acolhida de pais ou responsaveis pelo estudante com necessidades alimentares
especiais. A presenca de necessidades alimentares especiais pode ser identificada por
demanda espontdnea (quando a familia informa a escola), ou também pode ser
questionada no momento da matricula.

A unidade escolar deve solicitar ao responsavel pela crianca a entrega da
documentacédo, assinada e carimbada por profissional de saude que acompanha o aluno,
comprovando a condigdo de saude. Nao ha obrigatoriedade legal quanto ao modelo do
documento, podendo ser atestado, laudo ou “Plano de A¢ao”,"® documento produzido pelo
DAN. A fim de minimizar a inconsisténcia das informacdes nos documentos de
diagnostico, o DAN adotou como padrao o “Plano de Agao”, que contém as informacgdes
necessarias para conhecer a real condicdo do estudante. Este documento deve ser
entregue a familia para que seja levado na consulta e preenchido pelo profissional de
saude que acompanha o estudante, com objetivo de esclarecer ou detalhar a doencga
apresentada.

Em caso de falta de documento assinado pelo médico, o DAN pode elaborar uma
conduta nutricional proviséria através do recebimento de dois possiveis documentos
provisorios, o “Registro dos Responsaveis” ou registro de ata assinado pelo responsavel
do aluno. O responsavel da crianga devera informar qual a condi¢cdo de saude da crianca
para alimentagdo especial e se responsabilizar em providenciar laudo médico que
comprove a informagédo dada em até 3 meses. Sera de responsabilidade da escola cobrar
o responsavel da crianga pelo envio do laudo médico para que a conduta nutricional seja
atualizada para permanente, pois a conduta proviséria tera a validade de apenas 3

meses.

N2

¥ Tanto o “Plano de Agdo” quanto o “Registro dos Responsaveis” sdo documentos elaborados pelo
Departamento de Alimentagdo e Nutricdo para facilitar o registro e o entendimento da condi¢cdo do aluno
com necessidades alimentares especiais, e os modelos seguem abaixo, para conhecimento. Ambos os
documentos estéo disponiveis na pasta online das escolas no Google Drive para serem utilizados.
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O DAN também atende e adequa o cardapio de criangas que a familia seja

vegetariana ou tenha alimentagao diferenciada por motivos religiosos. Nestes casos nao
ha necessidade de entrega de documento assinado por profissional da saude, apenas o
preenchimento e envio do “Registro dos Responsaveis” ou uma ata de reunido com o
responsavel da crianga.

Apods o recebimento pela unidade escolar, o documento recebido (atestado, Plano de

acao, Registro dos Responsaveis ou ata) devera ser enviado ao DAN o mais breve

possivel, por meio do preenchimento do formulario Google (Formulario de Restricdes

Alimentares — DAN), para avaliagdo e elaboracédo da conduta alimentar da nutricionista. E

importante que a escola mantenha uma copia do documento no prontuario do aluno.
Apenas devem ser enviados documentos com todas as informagdes obrigatdrias e do ano
vigente, ndo sendo aceitos documentos de anos anteriores.

Recebida a documentacido pelo DAN, a nutricionista responsavel realiza a analise
e elabora uma conduta nutricional para atendimento individual da crianga no periodo que
a mesma permanecer na Unidade Escolar, com as adequacdes do cardapio. A conduta

nutricional € compartilhada com o e-mail institucional da escola e fica na pasta da escola

no Google Drive (cada escola possui sua prépria pasta). Todas as vezes que a
Nutricionista adicionar nova conduta na pasta da escola, o e-mail institucional da escola
sera notificado. Caso seja necessario, pode ser agendada reunido com a direcdo da
Unidade, cozinheiros e responsaveis pelo estudante, para que sejam esclarecidos e
definidos procedimentos adequados.

A unidade escolar deve imprimir a conduta alimentar em 3 vias, sendo uma entregue
a equipe da cozinha, para seguimento das orientagdes; outra a familia, para
conhecimento do atendimento que sera realizado e para que apresente ao medico na
préxima consulta; e a ultima, arquivada em prontuario do estudante. O unico documento
que deve ser entregue a equipe de cozinheiros, é a conduta alimentar enviada pelo DAN,
nao sendo permitido laudos médicos, fichas de matricula ou qualquer outra fonte
de informagao. A conduta deve ficar armazenada na pasta de condutas alimentares dos
alunos na cozinha.

Além disso, sugerimos que a gestao escolar faga um objeto visual (carémetro) que
contenha foto da crianca, nome completo, turma, nome do professor e resumo da

restricdo alimentar do aluno. Este objeto visual devera ficar fixado numa parede da
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cozinha que seja de facil acesso, para facilitar a identificacdo das criangas com

necessidades alimentares especiais e facilitar a organizacdo dos cozinheiros no preparo
da alimentacao especifica de cada aluno.

Casos de seletividade alimentar por questdes neuroldgicas, em que 0s responsaveis
da crianga deseje enviar para a escola lanche externo fora da padronizagao dos lanches
permitidos pelo DAN, € necessario que a gestao entre em contato com a nutricionista do

DAN para avaliagédo do caso.

23.4.2 PARA CASOS DE ALUNOS QUE SAO VEGETARIANOS OU QUE RESTRINGEM
ALGUM ALIMENTO POR MOTIVACAO RELIGIOSA

Para atendimento da crianga vegetariana ou com restrigdo alimentar por motivo
religioso, o responsavel da mesma podera preencher o “Registro dos Responsaveis” ou
assinar a ata escolar e este documento devera ser enviado para o DAN via formulario.
Dessa forma, a nutricionista prescrevera conduta alimentar adequada para a restrigdo da
crianga. Para esses casos, ndo ha necessidade de apresentagdo de laudo médico ou

Plano de Acao.

23.4.3 PARA CASOS DE ALUNOS COM SELETIVIDADE ALIMENTAR

Para atendimento de casos de seletividade alimentar, € necessario que a familia
providencie laudo que comprove condicdo de saude que justifique a seletividade
(exemplo: TEA, paralisia cerebral, transtorno sensorial, baixo peso, desnutri¢gao etc.). Este
laudo deve ser encaminhado para o DAN via formulario e a nutricionista entrara em
contato para saber mais detalhes da alimentacdo do aluno. E possivel marcar reuniéo
para alinhamento da conduta nutricional do aluno, junto do responsavel da crianga e a
gestao escolar. Outros individuos podem participar da reunido como o professor/cuidados
que acompanha a crianga ou algum cozinheiro que ja conhega como a crianga se
alimenta nas refeigdes escolares.

Casos de alunos com seletividade alimentar sem condigdo de saude (neuroldgica,
baixo peso, desnutricido e etc) nédo terdo adaptacdo de cardapio escolar. Caso seja
necessario, nestes casos € possivel entrar em contato com o DAN e agendar, com a
presenca da nutricionista, uma orientagcdo aos pais da crianga, inclusive para tentar

entender o motivo gerador da seletividade.
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23.4.4 PARA OS CASOS DE ALTA DA RESTRICAO ALIMENTAR

Para que o aluno seja liberado da alimentagao especial, o responsavel do mesmo
deve providenciar autorizacdo por escrito assinada pelo profissional de saude que
acompanha a crianca. Este documento deve ser enviado ao DAN via formulario, para que
seja emitida a conduta nutricional de alta. Caso o responsavel alegue liberacdo da
restricdo alimentar da crianga mas nado tenha em maos o documento medico, a gestao
escolar pode colher o Registro dos Responsaveis ou fazer registro em ata, de forma que
o responsavel da crianga se comprometa a obter laudo médico de alta. Esse registro deve
ser enviado ao DAN e a crianga sera liberada de sua restrigao alimentar, porém a escola

devera enviar o laudo de alta da crianga assim que a familia providencia-lo.

23.4.5 ATUALIZACAO ANUAL DAS CONDUTAS PARA O ANO DE 2026

Todas as condutas alimentares existentes em cada pasta de cada escola deverao
ser atualizadas para o ano letivo de 2026, a fim de colaborar para o acompanhamento
clinico das criangcas e alinhamento dos itens especificos para atender as condigdes
especificas de cada restricdo alimentar. Todos os documentos recebidos pelo DAN
através do Formulario de Restricdes Alimentares datados a partir de 03/11/2025 ja serao
considerados para prescricdo de conduta valida para 2026.

Nenhuma conduta nutricional de seletividade alimentar precisa ser renovada com
laudo médico ou outro documento de profissional de saude. Porém, as condutas de
seletividade que forem datadas de 2022, 2023 e 2024 precisarao ser atualizadas quanto a
aceitagao atual da crianga no periodo escolar. Essa atualizacdo podera ser feita tanto
pela Nutricionista diretamente na escola quanto por recebimento de registro de ata
descrevendo a aceitagdo atual da crianca enviado para o DAN através do formulario. As
condutas de seletividade datadas de 2025 ndo tem necessidade de atualizacdo, somente

se a aceitagao alimentar da crianga durante o periodo escolar tiver mudado.

23.4.6 ACOES NECESSARIAS NA TRATATIVA DE NECESSIDADES ALIMENTARES
ESPECIAIS DOS ALUNOS:
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O aluno com necessidades alimentares especiais deve sempre ser smallzado junto
aos professores e cozinheiros. A fim de auxiliar na rotina do dia-a-dia, recomenda-se as
seguintes providéncias:

° Organizagao e facil acesso as condutas alimentares enviadas pela nutricionista,
para consulta e esclarecimento de duvidas pelos cozinheiros;

° Orientacao aos cozinheiros quanto ao atendimento diferenciado do estudante, pela
nutricionista e/ou técnica em nutrigdo responsavel;

° Identificacéo pelo proprio estudante no momento da distribuicdo das refeicoes;

° Fornecimento de coépia da conduta nutricional e cardapio mensal a familia do
estudante, para que a familia instrua diariamente o estudante quanto aos alimentos que
sao permitidos ou ndo para o consumo e suas substituicdes;

° Abordagem dos procedimentos em Hora de Estudo, para que todos os
profissionais da unidade escolar tenham ciéncia;

° Orientacdo a todos os profissionais quanto aos riscos do nao-cumprimento das
recomendagdes e dos beneficios quando executadas adequadamente;

° Abordagem do assunto em sala de aula, para que todos os colegas de classe
tenham conhecimento e ndo haja intercorréncias na execug¢ao dos procedimentos;

° Em caso de aluno que nao aceita as preparagoes feitas conforme sua restricao
alimentar e deixa de se alimentar na escola ou traz lanche de casa, os cozinheiros e
professor devem sinalizar a técnica e a gestado escolar sobre essa questao, a fim de que a

familia seja informada.

23.4.7 APLICACAO DO CHECKLIST DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM
RESTRICOES ALIMENTARES

As técnicas em nutricido responsaveis por cada unidade escolar aplicardo um
checklist nos meses de abril e setembro para avaliagédo do atendimento aos alunos com
necessidade alimentar especial. Esse checklist tem como objetivo avaliar se os
procedimentos para pleno atendimento dessas criangas estdo sendo feitos corretamente.

Sobre todos os casos de atendimento de criangas com necessidades alimentares
especiais, caso haja alguma duvida, a escola deve contatar as nutricionistas Emanuelli
(4588-5387, e-mail: ebraga@jundiai.sp.gov.br) ou Nivea (4588-5357, e-mail:

ntakemoto@jundiai.sp.gov.br) ou a técnica em nutricao responsavel pela unidade.
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23.5 PADRONIZAGCAO DOS LANCHES EXTERNOS

Em alinhamento com as diretrizes de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN) do
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) e com a missdo de promover a saude
e o desenvolvimento dos alunos, o DAN estabelece regras claras para os lanches trazidos
de casa. O objetivo é garantir que a alimentacao oferecida na escola, seja pela merenda
ou pelo lanche individual, priorize alimentos saudaveis e contribua para a formacao de
habitos alimentares adequados em consonancia com o Guia Alimentar para a Populagao
Brasileira. A liberagdo da entrada de lanches externos nas escolas é permitida, desde
que autorizada pela gestdo de escolas do segmento Infantil Il e Fundamental I, que nao
sejam integrais ou tenham cardapio do Projeto Hora Certa. Além disso, a gestao escolar
deve analisar as condi¢gbdes socioecondmicas da regido em que sua escola esta inserida,
e pode fazer orientagdes pontuais dentro dos alimentos permitidos pelo DAN. A ingestao
da merenda escolar deve ser sempre incentivada pela escola.

S6 sera permitida a entrada e consumo dos seguintes grupos de alimentos na
unidade escolar:
° Frutas, verduras e legumes: banana, maga, péra, uva, laranja, melancia, palitos

de cenoura, pepino, tomate cereja e etc.

° Paes salgados simples: de hot dog, bisnaguinha, integral, francés.
o Recheio: manteiga ou requeijao.
° Biscoitos simples (sem recheio): agua e sal/cream cracker, maria, maisena,

polvilho, rosquinha.

Em consonancia com as normas do PNAE (Resolugdgo FNDE n.° 6/2020), que
desaconselham o consumo de produtos com alto teor de agucares, gorduras e sodio, €
expressamente proibido o envio dos seguintes itens para o lanche escolar:

° Biscoitos e bolachas recheados e outros: recheados, waffers, biscoitos
amanteigados com cobertura e etc.
° Salgadinhos industrializados: salgadinhos de pacote (snacks), batatas fritas
prontas e salgados fritos e assados.
° Doces e guloseimas: balas, chicletes, pirulitos, chocolates, marshmallows e

similares.
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° Bebidas adogadas: refrigerantes, sucos industrializados (em pé ou de caixinha),

néctares de fruta e outros tipos de suco.
° Outros ultraprocessados: bolos prontos ou de caixinha, iogurtes ou nuggets.

A gestdo da unidade escolar e os pais e responsaveis sao incentivados a colaborar
para que, juntos, possam educar as criangas para um futuro mais saudavel.

E importante que os responsaveis dos alunos tenham o conhecimento sobre a
padronizagao dos lanches, e que tanto a qualidade nutricional e higiénico-sanitaria,
quanto o acondicionamento desses lanches sdo de total responsabilidade da familia. E
necessario acondicionamento correto desses alimentos enviados como lanche,
principalmente daqueles que sao mais pereciveis. Além disso, as familias deverao estar
cientes e orientar as criangas sobre ndo compartilhar seu lanche com os colegas que

tiverem restricao alimentar, a fim de evitar rea¢des alérgicas e outras questdes de saude.

23.6 ENTREGAS DE GENEROS ALIMENTICIOS
23.6.1 NAO PERECIVEIS (ESTOCAVEIS)

As entregas de géneros alimenticios n&o pereciveis (estocaveis) do més seguinte
serao realizadas no més atual, obedecendo o cronograma de entrega do almoxarifado de
acordo com a setorizagcao das escolas.

Os cozinheiros devem conferir a quantidade dos produtos entregues considerando o
cardapio do més seguinte e o per capita da escola. Caso haja discordancia entre a
quantidade de produto enviado e a que sera utilizada durante o més seguinte, os
cozinheiros devem informar a Técnica em Nutricado responsavel da escola, por e-mail ou
por telefone, do 1° ao 5°dia util do més, apés a entrega dos géneros nao pereciveis,
para que o almoxarifado possa providenciar a entrega dos produtos em tempo habil.
Incluem-se os itens descartaveis (luva, touca, fésforo, bobina, entre outros), as formulas
infantis de acordo com a faixa etaria e de atendimento aos alunos com necessidades
alimentares especiais.

A entrega realizada no més é sempre referente ao uso do més seguinte. Exemplo:
No més de marco, a escola recebera, até o ultimo dia do més de margo, a merenda de

uso em abril.

23.6.2 PERECIVEIS
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As entregas de géneros alimenticios pereciveis sdo realizadas de segunda a
sexta-feira pelos fornecedores responsaveis. Os cozinheiros e representantes da equipe
gestora sao responsaveis pela conferéncia da mercadoria entregue e o nome da unidade
escolar. No recibo de entrega deve constar assinatura do diretor ou responsavel pela
escola, nome por extenso legivel do cozinheiro e do entregador, cédigo do
cozinheiro, data e horario de entrega.

Caso o produto apresente caracteristicas alteradas ou fora do padrao de
qualidade, conforme o Manual de Procedimentos Operacionais, 0 mesmo nao deve ser
recebido, devolvendo-o aos entregadores. Deve-se anotar no recibo de entrega (abaixo
da assinatura) qual produto e quantidade esta sendo devolvida, assim como o motivo

da devolugao. Também deve-se informar via formulario: reposicao de pereciveis, para

que o departamento tome ciéncia e tome as devidas providéncias.

Em caso de atraso na entrega de algum produto perecivel previsto no cardapio, ou
de qualquer problema que venha a ocorrer com a empresa ou com o entregador
(uniforme, postura etc.) durante a entrega, a escola deve entrar em contato
imediatamente com o DAN pelos telefones 4588-5394 (Livia), 4588-5357 (Nivea) ou
4588-5387 (Emanuelli), ou ainda com a técnica em nutrigdo responsavel pela escola, a
fim de receber as orientagbes necessarias e registrar o ocorrido por e-mail para

nutricao_me@jundiai.sp.gov.br, para as devidas providéncias.

E expressamente proibido realizar acordos com os entregadores, pois as
empresas tém uma rotatividade diaria de funcionarios.
O cancelamento de géneros pereciveis deve ser realizado até segunda-feira, as 12

horas, da semana anterior a entrega, via e-mail (nutricao_me@)jundiai.sp.gov.br) ou

com a Técnica em Nutricdo, a fim de que haja tempo habil para o atendimento. Caso a
escola ndo comunique o cancelamento dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel
efetua-lo junto ao fornecedor, e a responsabilidade pelo desperdicio sera atribuida a

escola.

23.6.3 ALIMENTO/PRODUTO COM CARACTERISTICAS ALTERADAS
Todo alimento com caracteristicas organolépticas (cor, sabor e/ou odor) alteradas
e/ou com suspeita de alteragdo, ndo deve ser consumido ou preparado. A equipe da

cozinha deve entrar em contato imediatamente com o departamento via telefone pelo
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4588-5387 (Emanuelli), 4588-5394 (Livia), 4588-5357 (Nivea), ou com a técnica em

nutricdo responsavel pela escola. Deve-se sempre preservar o alimento e a embalagem

original para analise.

23.7 CONTROLE DE ESTOQUE E PER CAPITAS

O registro de consumo de produtos e materiais deve ser efetuado e conferido
diariamente no Sistema Informatizado do DAN. A quantidade de alimentos nao pereciveis
enviada as escolas € calculada pelo Sistema Informatizado, que considera o saldo

correspondente ao dia do fechamento. Portanto, qualquer erro em relagao ao saldo

de estoque pode acarretar problemas nas quantidades de géneros enviados,
podendo faltar ou sobrar produtos.

Ressalta-se também a importancia da conferéncia de estoque (virtual igual ao fisico).
O gestor escolar responde legalmente, juntamente com os cozinheiros, pelo
controle de estoque. Portanto, é importante manter os langamentos atualizados
diariamente, e quando necessario, inventariar o estoque ao longo do més. O diretor é
responsavel pela liberagao do inventario do estoque (finalizagcao do fechamento).

A informacao do per capita de cada produto fornecida pelo cozinheiro é
fundamental, uma vez que a partir dele é feita a geragao das requisigdes de alimentos.
Diariamente, um responsavel pela escola deve informar aos cozinheiros, no inicio de
cada periodo, o numero de alunos frequentes, para fim de preparo da merenda.

O gestor escolar deve disponibilizar um computador para que os cozinheiros
insiram as informagées no sistema. O controle do consumo diario €& de
responsabilidade dos cozinheiros das escolas.

E de extrema importancia o lancamento diario do consumo dos produtos, uma vez
que seu ndo cumprimento pode causar contratempos no envio da merenda mensal. Caso
a baixa nao seja efetuada por 7 (sete) dias, o sistema sera bloqueado e o desbloqueio
deve ser solicitado a técnica em nutricdo responsavel pela sua unidade, ou pelo email:

nutricao_me@jundiai.sp.gov.br. Os estoques devem ser encerrados e inventariados

mensalmente, conforme datas estipuladas pelo DAN.
O atendimento aos cozinheiros com relagao a problemas do fechamento no sistema

(justificativas) é realizado pelo e-mail elisilva@jundiai.sp.gov.br ou no telefone 4588-5393

(Elias). O atendimento aos cozinheiros com relagdo a langamento de requisicdes de
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produtos estocaveis e pereciveis €& realizado pelo almoxarifado via e-mail:

wvecchi@jundiai.sp.gov.br ou no telefone 4588-7993 (Walter).

Os langamentos efetuados no Sistema Informatizado do DAN tém validade legal.
Portanto, login e senha sao individuais e intransferiveis. A solicitagcdo de login bem

como a migragao dele deve ser solicitada para o e-mail: elisilva@jundiai.sp.gov.br (Elias).

Os seguintes dados sao necessarios para a criagao do login: nome completo, CPF,
unidade escolar e para a migracado € necessario que informe login e escola anterior
também. No caso de esquecimento de senha, o usuario deve solicita-la por mensagem no
WhatsApp para o help desk da Cijun (11) 2164-4582

Se houver duvidas no manuseio do sistema, deve-se entrar em contato por telefone
no 4588-5393 ou por e-mail elisilva@jundiai.sp.gov.br (Elias). O manual do usuario bem

como videos explicativos podem ser acessados através do link: Manual da Merenda, ou

solicitados via email para nutricao_me@jundiai.sp.gov.br.

Na ocorréncia de qualquer problema com a internet e/ou computador, solicitar

manutencgao diretamente no help desk da Cijun pelo telefone (11) 2164-4582.

23.7.1 CALENDARIO PARA INVENTARIO E FECHAMENTO DOS ESTOQUES DAS
COZINHAS EM 2026

UNIDADES

T JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO (| NOVEMBRO | DEZEMBRO

Unidades
Municipais e 3o0/01 27/02 31/03 | 30/04 | 29/05 | 30/06 | 31/07 31/08 30/09 30/10 30/11 11/12
Entidades

Observacdes:
1. Inventariar e fechar nos dias estipulados, de preferéncia, a partir das 14 horas;
2. As EMEBs que nao possuem computador, ou que estiverem com problema de

internet, devem fechar e inventariar na unidade escolar mais proxima ou no Departamento
de Alimentacao e Nutricio;

3. A digitacao deve ser diaria para evitar erros e bloqueio do sistema.

23.8 ALTERAGOES DE CARDAPIO
As alteragdes de cardapio s6 devem acontecer em casos excepcionais, com

solicitacao realizada pelo gestor escolar com no minimo 48 horas de antecedéncia via

ey
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e-mail nutricao_me@jundiai.sp.gov.br. O DAN entrara em contato o mais breve possivel,
informando o deferimento ou nao.

Em visita, a Técnica em Nutricdo realizara o registro de ocorréncias relativas ao
cardapio. As cozinheiras deverdo ter anotacdes sobre aceitabilidade e funcionalidade do
mesmo para facilitar o registro e a analise da Técnica. As informagdes serao levadas ao

DAN para analise e providéncias.

23.8.1 PASSEIOS E OUTROS EVENTOS
Todo e qualquer evento em que a unidade escolar participe e que acarrete
mudangas na merenda deve ser notificado com 15 dias de antecedéncia ao DAN,

via e-mail nutricaome@jundiai.sp.qov.br.

Circunstancias como solicitacdo de géneros pereciveis para eventos, utilizacdo da
cozinha para outros fins que ndo sejam a produgao da merenda do cardapio e distribuicdo
de alimentos que nao sejam enviados pelo DAN devem ser realizadas com 15 dias de
antecedéncia a fim que haja tempo habil para ser atendido. E necessario que a situacao
seja descrita em detalhes (tipo de evento, data, horario, o que pretende servir etc.) para
que o DAN avalie e entre em contato o mais breve possivel, informando o deferimento ou
ndao. Apds a concessao, a responsabilidade da integridade do espacgo fisico,
equipamentos, utensilios e estoque é do gestor da escola. Em casos de distribuicao de
alimentos ndo enviados pelo DAN, a coleta de amostra destes itens deve ser realizada
conforme Manual de Boas Praticas.

Ressalta-se que a alimentagado escolar nos dias letivos esta amparada pela
Resolucao FNDE n.06/2020, a qual preconiza o acesso a alimentos saudaveis e que
os profissionais da escola sao corresponsaveis pela alimentagcao oferecida nos
dias letivos. Assim, a equipe gestora deve garantir que a pratica da alimentagao
saudavel esteja presente em todos os momentos da escola, inclusive nas festas e
ndao somente no ato das refeicoes. Nao se deve esquecer dos alunos com restrigao
alimentar e inclui-los nas atividades.

E proibida a oferta de alimentos vedados pela Resolugdo FNDE n. 06/2020, tais
como: pastel, coxinha, salsicha, batata palha, ketchup, mostarda, refrigerantes,
picolés, doces em geral (balas, pirulitos, chocolates, algodao-doce etc.), sucos em

po, entre outros. O fornecimento desses alimentos podera acarretar a perda da
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verba federal. Para saber se o alimento é permitido ou nao, entre em contato como
DAN pelos telefones 4588-5394 (Livia), 4588-5357 (Nivea) ou 4588-5387 (Emanuelli),
ou ainda com a Técnica em Nutricdao responsavel pela escola.

A cozinha da escola (area fisica, equipamentos, utensilios, alimentos) € um espaco
reservado ao preparo da Alimentacdo Escolar, portanto sua utilizagdo para outros fins
deve ser evitada.

Qualquer passeio ou atividade externa com os alunos que implique em alteragdes na
rotina da alimentagao escolar  deve ser  comunicado por  e-mail

nutricao_me@jundiai.sp.gov.bor com 15 dias de antecedéncia, para os devidos

cancelamentos de entregas.
O gestor escolar deve comunicar com antecedéncia ao DAN pelo e-mail

nutricao_me@jundiai.sp.gov.br que a(o) cozinheira(o) participara de passeios e atividades

externas acompanhando os alunos, para evitar problemas com entregas programadas.

23.9 OUTRAS SOLICITAGOES

Quanto a solicitacbes dos servicos citados abaixo, essas serdo descritas e
realizadas pelo Departamento de Servigos Institucionais (DSI):
° Solicitacdo de uniformes de Cozinheiros;

° Solicitacdo de detergente e secante para lava loucgas;
° Pedido de gas;

° Manutencgéo de equipamentos e vazamento de gas;
° Duvidas sobre dedetizacao e desratizacao;

Demais manutencdes (limpeza de caixa d’agua, instalacbes fisicas, elementos
filtrantes, elétricas, hidraulicas e moveis) devem ser solicitadas via formulario ao
Departamento de Obras e Manutencgéo Escolar (DOME).

No que cabe ao DAN, a escola devera proceder com os cuidados necessarios para
os procedimentos de desinsetizagdo e desratizagdo conforme descritos no Manual de
Procedimentos. No dia seguinte da execugao da desinsetizagéo, os cozinheiros da escola
poderdo antecipar seu horario de trabalho em uma hora, para organizagdo da cozinha.
Neste caso, também devem antecipar em uma hora a sua saida. Tal ajuste deve ser

comunicado com antecedéncia ao DAN.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de dois

anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

24, ALEITAMENTO MATERNO

A mulher tem direito de escolher a melhor forma de alimentar seu filho e sua decis&o
deve ser respeitada por todos, inclusive pela escola. A familia, os profissionais de saude,
0s meios de comunicacéao, as instituicoes religiosas, o trabalho e a prépria formacgao da
mulher, com mitos e tabus que carrega desde a infancia, sdo fatores que influenciam
diretamente nesta decisao.

Na grande maioria das vezes, a mulher ndo decide oferecer mamadeira, mas &
induzida a isso pela falta de apoio, de informagao e de orientagdo adequada por parte de
toda a sociedade. A amamentagao nao deve ser sinbnimo de privacdo e sofrimento. A
sociedade deve garantir a mulher o direito de trabalhar, de estudar, de se divertir, de
passear, de namorar e de continuar amamentando por quanto tempo quiser. Em todos os
niveis — familia, amigos, bairro, cidade, Estado, pais — deve haver o comprometimento
para que a mulher possa amamentar com tranquilidade e prazer.

As mulheres se sentem seguras quando a comunidade as ajuda a superar as
dificuldades, oferecendo espago para que possam amamentar no local de trabalho e
quando os profissionais de saude tém uma posi¢cao ética em relagdo a promocgao de
substitutos do leite materno e usam conhecimentos para ajudar as maes evitando o
desmame precoce.

Em nossas escolas, precisamos saber orientar as maes para que continuem
amamentando os seus filhos ou que fagam a extragcdo manual do leite (ordenha), caso
ndo possam comparecer regularmente a creche. E preciso incentivar o aleitamento
materno e acabar com o senso comum de que, ao fazer a matricula na creche, deve-se
retirar a crianga do peito.

O leite materno é o melhor alimento para o bebé e é de facil digestdo, protegendo-o
contra varias doencas. O ato de amamentar transmite amor e carinho, fortalecendo a

relacdo entre a mae e o filho, também reduz o risco de cancer de mama e de ovario.
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Ao sugar o peito da mae, o bebé estimula a produgéao do leite materno, que é um
alimento forte e adequado para melhorar o seu crescimento e o seu desenvolvimento.
Nessa fase, ndo € preciso oferecer outro alimento. A Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) preconiza que o bebé seja amamentado no peito até os dois anos de vida, sendo o
leite materno exclusivo até o sexto més.

Carrascoza et. al. (2005) cita que o uso de bicos, de chupetas ou de mamadeiras
deve ser evitado, pois prejudica a amamentacao. Os bebés que fazem uso de mamadeira
acabam largando o peito, ja que o bico da mamadeira € muito mais facil de sugar.

No caso de crianga que frequenta a creche e a mae trabalha em local distante da
unidade, ficando impossibilitada de ir amamentar, recomenda-se a ordenha manual e
estocagem correta do leite para que este seja administrado ao bebé e o aleitamento nao
seja interrompido.

Informamos que demais orientagbes e procedimentos sobre extragdo, estocagem,
armazenamento, preparagao e oferta do leite materno ordenhado podem ser encontrados
no documento ‘Programa de Alimentacdo — Infantil I”, do Departamento de Alimentagao e
Nutrigdo (DAN).

Cantos de Amamentagao

Todas as escolas municipais possuem um espacgo destinado ao acolhimento das
maes que amamentam, conforme a Portaria n. 321 de maio de 1988 e a Lei Federal n.
8.069, de julho de 1990 (esta lei dispde sobre a protecédo integral a crianga e ao

adolescente), que versam sobre “sala para aleitamento materno”, respectivamente:

2.29 Sala de amamentacdo: Elemento destinado a recepgdao das maes que
necessitam amamentar os filhos que se encontram sob a protec¢ao e cuidados da
creche, devendo contar com equipamento apropriado. (BRASIL, 1988, n. p.)

Art. 9° O Poder Publico, as instituicbes e os empregadores propiciardo
condicoes adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes
submetidas a medida privativa de liberdade. (BRASIL, 1990, n. p., grifos nossos)

Esse espago é fundamental para promover a saude fisica, intelectual e
psicoemocional do bebé e de sua mae, além de fortalecer a conscientizagdo sobre a
importancia do aleitamento materno de forma acolhedora. E essencial garantir a
manutencdo do canto de amamentagdo ao longo de todo o ano, pois todos os espacos

publicos devem ser receptivos aos momentos de amamentagao.
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25. PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Instituido pelo Governo Federal, o Programa Saude na Escola (PSE) funciona
através da integracdo permanente entre a escola e as equipes de saude da familia do
territério. Na pratica, isso se traduz em agdes conjuntas que vao desde a atualizagao
vacinal e saude bucal até a promocéo da segurancga alimentar e prevengao de violéncias.
Para o educador, o PSE é uma ferramenta de apoio que ajuda a identificar
vulnerabilidades que interferem diretamente no rendimento escolar.

Para que esse trabalho seja reconhecido e continue acontecendo, precisamos
transformar as acgdes praticas em dados. Solicitamos atencao especial ao preenchimento
da planilha de atividades que sera enviada em breve. Registrar cada agédo nesta planilha
€ a unica forma de provar ao Governo Federal que o trabalho foi realizado, garantindo o

repasse de verbas e a continuidade do atendimento as nossas criangas.

26. DEPARTAMENTO DE SERVICOS INSTITUCIONAIS (DSI)

O Departamento de Servigos Institucionais (DSI), criado em 2025 e ainda em fase de
estruturagdo, tem por finalidade receber, organizar, centralizar e dar fluxo as demandas
de servigos da Secretaria Municipal de Educacgao. A intengcdo é intermediar a relagao
entre as escolas municipais e os diferentes departamentos da SME no que se refere aos
servigos prestados, de forma a agilizar o fluxo e facilitar a comunicagao.

Estda em fase de elaboragdo um sistema que centralize todos os pedidos em um

unico lugar e assim que ele estiver concluido, as equipes escolares serao notificadas e
convidadas a fazerem um treinamento para o uso. Até a conclusdo do sistema, todos os
pedidos de servicos devem ser realizados pelos meios habituais (formularios Google,
e-mail, telefone e afins). Caso a equipe gestora desconhega os meios habituais de pedidos
de servigos e estes nao estejam indicados abaixo, pode encaminhar as duvidas para o
e-mail dsi@jundiai.sp.gov.br.

Farao parte dos servigos administrados pelo DSI:

e Manutencdo de equipamentos da escola: liquidificadores, geladeiras, fogdes,
lava-loucas, lava-roupas e demais eletrodomésticos;
e Pedidos de uniformes de cozinheiros;

e Solicitagdo de detergente e secante;
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e Pedido de troca de vidros;

e Servicos de dedetizagao e desratizagao;

e Onibus fretado;

e Onibus para atividades extraclasse;

e Pedido e movimentacado de mobiliario;

e Pedido de material pedagogico, de limpeza e expediente;
e Alarme;

e Aquisicdo de equipamentos;

e Limpeza/ manutencéao de calhas;

e Desentupimento;

e Recarga de extintores.

Manutencao das contas Google - Os e-mails de estudantes s&do gerados
automaticamente pelo SED, no ato de insergao do estudante no sistema. A atualizacao
deste sistema, via de regra, acontece aos domingos. Logo, no inicio da semana

posterior a matricula, o e-mail do estudante deve estar disponivel.

A primeira senha do estudante € seu RA. Apds o primeiro acesso, o estudante
pode personalizar esta senha. Uma possibilidade € a professora da turma fazer o

primeiro acesso e alterar a senha para a data de nascimento da criancga.

Havendo qualquer problema, ou necessidade de troca de senha, apds este
primeiro acesso, a mudanga de senha pode ser realizada na prépria escola, através do
modulo Administracdo Escolar, pelo profissional habilitado, dentro da plataforma SIIM.
Neste espaco € possivel retornar a conta ao estado inicial, devendo ser ativada
novamente, como no primeiro acesso. Caso haja outras eventualidades envolvendo
contas de alunos ou colaboradores, deve- se enviar e-mail para
rgalves@jundiai.sp.gov.br Neste caso, orienta-se para que envie o nome completo do
estudante ou do colaborador, seu e-mail e sua data de nascimento. Por questdes de

seguranga, a solicitagcao deve partir do e-mail da escola.

27. SEGURANGA E PROTEGAO A CRIANCA
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27.1 ORGANIZAGAO DO FLUXO: PENSANDO NAS CRIANCAS, NAS FAMILIAS E NO
TRANSPORTE ESCOLAR

Considerando que os momentos de entrada e saida das criangas na unidade escolar
sdo de extrema relevancia, sobretudo em razédo do intenso fluxo de familias, responsaveis
e transportadores escolares, torna-se imprescindivel a presenga de um dos gestores
acompanhando e, principalmente, permanecendo no portdo da escola. Tal atuagao
possibilita o estreitamento dos lagcos com a comunidade escolar e contribui de forma
significativa para a mediagdo e o enfrentamento de eventuais situagbes adversas que
venham a ocorrer.

Pais e transportadores escolares necessitam de orientagdo para garantir a
organizagao e a seguranga das criangas. Sugestao: fazer com que a chegada e a partida
das criangas que usam transporte escolar acontecam um pouco antes do horario dos que
sdo acompanhados por familiares ou responsaveis — desde que as criangas nao sejam
prejudicadas (ter cautela para nao antecipar muito a retirada das criangcas pelos
transportadores para que as atividades curriculares nao sejam prejudicadas — entre 10 e
20 minutos antes).

Os pais e responsaveis podem ir até a porta da sala, fica a critério da escola essa
organizacao. Caso a escola prefira, pode organizar as criangas no patio ou “portdo” para
aguardar os responsaveis na hora da saida. Lembrando que, caso os pais queiram
conversar com docentes e gestores, devem ser orientados a marcar um horario,
principalmente, se for para assuntos particulares e demorados.

Observagao: nos casos especificos de escolas hibridas, ou seja, que o atendimento
acontece em tempo integral e parcial, a presenca de um dos gestores nos momentos de
abertura dos portdes, tanto na entrada, quanto na saida, € fundamental. Desse modo,

solicitamos que uma escala seja organizada contemplando todos os gestores.

27.2 - CONTROLE DE ATRASOS

A crianga ndo pode ser impedida de entrar na escola devido a atrasos, apesar de
entendermos, evidentemente, que precisamos zelar pelo cumprimento dos horarios e das
jornadas escolares.

Nao podemos prejudicar a participagdo nas propostas fazendo com que a crianga

retorne ao seu domicilio, ficando vulneravel a qualquer problema ocasionado na volta,
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como acidentes de transito, violéncia, assalto ou outros.
Impedir o direito a educacao fere o direito pétreo insculpido na Carta Republicana. A

Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional definem que o

acesso e permanéncia a uma educacgao de qualidade € um direito publico subjetivo de
todos e de cada um dos cidadaos brasileiros. O direito da crianca e do adolescente,
portanto, € o de participagdo ativa em todo o periodo da “aula”’, com adequada
aprendizagem.

A garantia ao ensino é direito publico subjetivo, consoante disposto no art. 208 da

Constituicdo Federal sendo, portanto, inadmissivel qualquer medida restritiva ou

condicionante desse direito. Impedir o acesso do estudante fere o seu direito liquido e
certo a educagao, consubstanciado, principalmente, no artigo 6° da Constituicdo Federal e
no artigo 53, |, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90).

Sobre a questao, temos com especificidade, o disposto no artigo 206, incisos |, IV e

VI, da Constituicdo Cidada, que dispdem, respectivamente, como principios para a
educacao: a igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola; a
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais e a gestdo democratica do
ensino publico. Essas regras foram repetidas na LDBEN e no ECA, sendo que o artigo 53,

Il da Lei n. 8.069/90 preconiza que a crianga e o adolescente tém o direito de serem

respeitados por seus educadores.

Coibir a crianga de entrar na escola, “assistir a aula” ou participar das atividades,
seja quando ocorrer atraso pequeno ou demasiado, sé poderia acontecer se previsto no
Regimento Comum das Escolas Municipais (0 que nao procede), e ndo em regimentos
internos das escolas como regras criadas de forma independente. O impedimento puro e
simples se constitui, no minimo, em abuso de autoridade.

Igualmente, em se tratando de criangas, os gestores ndo podem exigir delas que os
horarios sejam cumpridos, e sim dos seus pais e/ou responsaveis, ja que, legalmente,
criancas sao definidas como “incapazes” para tal responsabilidade.

Destacamos que a crianca sempre deve ser acolhida na escola, onde estara
protegida até que seus pais ou responsaveis venham busca-la. Atente que, sendo
vulneravel, o Conselho Tutelar pode intervir junto a escola, tendo como escopo a deciséo
arbitraria, ja que coloca criancas e adolescentes em situagao de risco.

E preciso um trabalho pedagdgico e de conscientizagdo com relagdo aos atrasos.
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Sugerimos anotar as justificativas das faltas, solicitar que os pais e/ou responsaveis

assinem as justificativas, atas de conversas para cobrar a pontualidade e frequéncia das
criangas e, se houver muita reincidéncia, comunicar tal fato ao Conselho Tutelar para que
se tomem providéncias junto aos pais e/ou responsaveis para tentar resolver o problema.
Reafirmamos: deve existir um canal de comunicagdo entre a equipe gestora e os pais
e/ou responsaveis pela crianga. Logo no inicio do ano letivo, os responsaveis pelas
criancas tém de ser informados das regras e das consequéncias do nao cumprimento
delas em todos os aspectos do cotidiano escolar, inclusive no que diz respeito a
pontualidade, contudo, ndo impedir a entrada da crianga, pois se acontecer algo com
essa crianga no horario em que deveria estar na escola, certamente a direcdo da escola €
que sera responsabilizada.

Tais medidas, se comprovadas, se constituem em responsabilidade administrativa,
civil e criminal, incorrendo, ainda, o gestor ou seu substituto legal em crime de
improbidade administrativa.

Entendemos que a pontualidade e assiduidade sio fatores importantissimos na
formagao da crianga, ja que ao chegar atrasada causara prejuizo em sua aprendizagem.
Sendo assim, orientem aos responsaveis que levar e buscar os filhos obedecendo aos
horarios das aulas é de fundamental importancia, pois, até mesmo a permanéncia da
crianga na escola por muito mais tempo apdés o término do horario das aulas, pode
resultar em eventuais contratempos e prejuizos emocionais.

Em casos de atrasos pontuais, muito além do horario de saida, no qual ndo foi
possivel contatar a familia, a escola devera entrar em contato com o Conselho Tutelar e
seqguir as orientacdes deste 6rgao. No caso de nao conseguir contato com o Conselho, a
escola devera acionar a Guarda Municipal.

Enfim, temos uma Lei Municipal (n.12.432), que institui o Programa “Lugar de aluno
€ na escola”, de combate a evasao e que fortalece a frequéncia e permanéncia das

criangas no local que lhes é de direito, a escola.

Legislagao:
Constituicao Federal de 1988;
Lei n. 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional;
Lei n. 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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Lei n. 8429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.
Lei n. 12.432/18, publicada na IOM n. 4406, em 01/06/2018 — “Lugar de aluno é na
escola”.

27.3 - MEDIDAS DE SEGURANCA

As medidas para garantir a seguranga devem ser implantadas no inicio do ano,
quando os pais e/ou responsaveis precisam ser consultados sobre quem esta autorizado
a retirar os filhos (essa informagédo tem de ser dada por escrito). A partir de entéo, a
escola fica responsavel por cumprir o combinado e avisar as familias, de imediato, caso
alguma pessoa desconhecida tente contato com a escola para retirada da crianga. Todos
os profissionais que atuam na unidade escolar tém o dever de ficar atentos. Todos sao
responsaveis por zelar pelo bem-estar das criancas.

Para além disso, em consulta a Promotoria da Infancia e Juventude, sobre irmaos
adolescentes (com menos de 18 anos de idade) buscarem irmaos mais novos nas
unidades escolares, recebemos a informagao da promotora Ana Beatriz (novembro/2021),

conforme segue:

Em resposta ao questionamento quanto a possibilidade de que irmaos
adolescentes sejam autorizados pelos pais a buscar os irmdos mais novos na
escola, pondero o que segue:

Inicialmente, observo a necessidade de que seja respeitada eventual normativa da
Secretaria Estadual de Educagéo a respeito.

Em néo havendo diretriz sobre o assunto, pondera-se que o poder familiar dos
genitores ou os direitos inerentes a guarda atribuem aos responsaveis pelo aluno a
possibilidade de dirigir-lhes criagdo e educagdo, de modo que, a principio,
havendo autorizagado, por escrito, por parte dos responsaveis legais para que
o filho mais velho leve ou busque o filho mais novo na escola, esta
autorizacao deve ser respeitada.

Ocorre que é, também, dever da sociedade e do Estado a prote¢cdo de criangas e
adolescentes.

Disso resulta que ha possibilidade de autorizagdo, porém, cabera a unidade
escolar se inteirar previamente sobre a idade/maturidade daquele que ira buscar a
crianga, o trajeto e a distdncia a serem percorridos e seus riscos, o meio de
transporte a ser utilizado, além de outros fatores que se revelarem pertinentes ao
caso, a fim de garantir a minimizagdo dos riscos e a efetiva protegcdo das criangas
e adolescentes envolvidos.

7

i<

e SME - Complexo Argos - 1° andar
132 VL2 Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300



Todas essas questbes devem ser levantadas e discutidas com a familia (inclusive
com o adolescente que se responsabilizara pelo cuidado durante o trajeto) para
que todos estejam seguros quanto a autorizagdo, sendo interessante que o maior
numero de informagdes seja expressamente consignado no documento assinado
pelos responsaveis.

Além disso, caso alguma situagcao gere preocupacgdo quanto a efetiva protegédo da
crianga, o Conselho Tutelar podera ser acionado, para ampliagdo da analise das
necessidades da crianca e sua familia.

S&o essas as breves consideragdes.

Atenciosamente,
MPSP

ANA BEATRIZ SAMPAIO SILVA VIEIRA
Promotora de Justica

7® Promotoria de Justica de Jundiai

Tel: (11) 4521-7642
anabvieira@mpsp.mp.br|

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAD PALLD

Sendo assim, em casos de familias que solicitem que filhos ou parentes
adolescentes busquem na escola os mais novos, orientamos que uma reuniao presencial
seja feita com os pais e com o adolescente que sera responsavel pelo mais novo,
buscando todos juntos avaliar riscos e definir caminhos. Registrar tudo em ata propria,
devidamente assinada pelos responsaveis. Se necessario, solicitem apoio da supervisora

da escola e do Conselho Tutelar.

27.4 PROTOCOLO DE CONDUTA EM CASOS EMERGENCIAIS DE RISCOS AS
CRIANCAS

Respaldando-nos em manifestagdes juridicas de processos anteriores, a respeito da
proibicdo ou ndo de medicar criangas nas escolas, orientamos que, mediante a utilizagao
técnica da ponderagao conforme doutrina do jurista alemao Robert Alexy, acatada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF — RE 363.889/DF — Tribunal Pleno — Ministro Dias Toffoli),
em que defende-se que prevalece o direito constitucional a vida, ndo podemos negar
socorro as criangas (ou a qualquer pessoa), mesmo que isso implique na administragao
de um medicamento.

O que pretendemos garantir € que isso nao incorra em se ministrar medicamentos
indistintamente (como em caso de febre, tosse e afins, pois isso pode ser feito por um

familiar da crianga em horario pré-definido), mas que, seguindo os protocolos a seguir,
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possamos cumprir com a legislagcdo e medicar a crianga em caso de risco de morte

(exemplo: uma crianga que tenha alergia grave a inseto e, no caso de uma picada,
precise imediatamente de medicacgéao injetavel para nao ter parada cardiorrespiratoria). A
medicacao por servidores das creches e/ou escolas municipais deve ser feita apenas em
casos excepcionais, imprescindiveis e emergenciais, seguindo critérios rigidos para a sua
administracao.

Cabe salientar que, além do juridico, solicitamos parecer a UGPS sobre a
administracdo de medicamentos, cuja resposta da parecer favoravel em se ministrar
medicamentos na escola em casos de emergéncia, uma vez que o Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), érgao fiscalizador do exercicio profissional da enfermagem, nao
prevé nenhuma penalidade, desvio de fungao ou até exercicio ilegal de outro profissional
que medique criancas senao o enfermeiro, pois a administracdo de medicamentos nao é
um ato privativo de equipes de enfermagem.

Enfatizamos ainda que, no que diz respeito a prevalecer o direito constitucional a
vida, precisamos seguir protocolos, mas ndo negar procedimentos, sob pena de incorrer
em eventual crime por omissdo de socorro por parte do servidor, bem como ensejar
responsabilidade civil contra a administragdo publica, por omissdo do dever de
vigilia/cuidado e zelo para com a crianga.

Diante do exposto, o protocolo de condutas para agcao das equipes escolares
em casos emergenciais? é:

e Acionar o SAMU pelo numero de telefone 192 e, ao mesmo tempo, acionar os
pais ou responsaveis legais pela crianga, que devem ser avisados e orientados a
comparecer a escola e permanecer com a crianga durante todo o processo de
emergéncia;

e No caso da real necessidade de transporte da crianga pelo SAMU e, caso a
familia ainda nao esteja presente, € necessario que alguém da escola acompanhe a
crianga;

e A medicacado na unidade escolar podera ser ministrada apenas no carater de
excegao e risco a vida, jamais de forma rotineira, devendo comunicar os casos aos

Departamentos de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental por escrito;

% Na davida se é uma emergéncia ou apenas uma ocorréncia, ligar para o SAMU e avaliar a situagdo com o médico, tendo
assim respaldo e validagao do profissional, além de avisar os responsaveis, como de costume. Atenc¢do redobrada no caso
de quedas com batida na cabega! Ligar imediatamente para o servigo de emergéncia e avisar a familia.
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e Presenca na unidade escolar da receita médica com nome da crianca, do

medicamento, da dose e do médico com seu respectivo CRM, inclusive indicando se a
crianca tem alergia a algum medicamento ou componente (importante: atualizagéo da
receita a cada trés meses);

e Ata de conversa com 0s pais ou responsaveis legais sobre a gravidade do caso,
que enseje a necessidade de medidas a serem tomadas por parte da escola, devido ao
risco a vida;

e SO medicar mediante autorizacdo sempre atualizada e por escrito dos pais ou
responsaveis legais;

e Orientar os pais a entregarem o medicamento ‘em maos” para alguém da
equipe gestora ou responsavel pela escola, devidamente identificado com o nome da
criangca, em embalagem original, com a bula, com indicagdo — se houver — de manter o
medicamento sob refrigeracédo, de forma a ndo enviar e nem manter o medicamento na
mochila da criancga;

e Atentar-se para a data de validade do medicamento;

e O medicamento devera ser guardado em local seguro na escola, longe do
alcance das criancgas, distante de areas molhadas e produtos de limpeza,;

e Os profissionais que forem designados pela escola para administrar o
medicamento, no caso de emergéncia, devera fazé-lo apés compreender claramente a
prescricdo meédica, conferir o nome da crianga e a dose;

e Administrar a medicacdo com outro colaborador da unidade escolar, através da
dupla checagem;

e Para medicamentos injetaveis, a unidade escolar devera solicitar auxilio da
Unidade Basica de Saude mais proxima a fim de receber orientagdo/treinamento e
tornar-se apta a administrar o medicamento (sugerimos ao menos que trés pessoas
sejam capacitadas, sendo uma delas um dos gestores da unidade escolar);

e Sobre criangcas com diabetes, proceder conforme orientagdes oficiais e
especificas do Departamento de Alimentagcdo e Nutricdo, em conjunto com Unidade de
Promocgéao da Saude, e apds reunides com os responsaveis legais das criangas;

e Medicamentos inalatérios, como bombinhas para asma, que necessitam de
espacador, o profissional da unidade escolar devera receber orientacbes dos familiares

sobre o0 uso adequado do dispositivo e, se necessario, orientagdo do enfermeiro da
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Unidade Basica de Saude.

Em caso de duvidas ou mais orientagbes sobre uso de medicagao, acionar a
supervisora escolar ou a diretora do Departamento.

Observacao: para quedas com riscos de fratura, dor intensa, batida de cabecga, néo
hesitar em chamar o SAMU e avisar aos familiares e a supervisora da escola. Alguém da
equipe gestora ou outro responsavel da escola SEMPRE deve acompanhar a crianga ao

servigo de emergéncia e prestar todo o apoio necessario a familia.

27.5 GUIA RAPIDO DE PRIMEIROS SOCORROS

Sangramento nasal: manter a cabecga ligeiramente inclinada para frente e fazer
compressao na narina que esta sangrando (ou nas narinas) contra o septo nasal por até
10 minutos. Caso n&o cesse, coloque gelo sobre a testa.

Ferimentos superficiais: colocar luvas e lavar com agua corrente e sabao. Cobrir a
lesdo com gaze, se necessario. Se a lesao for profunda, nao lave!

Picadas de muitos insetos e animais pe¢conhentos: ndo garrotear o local afetado,
chamar o SAMU e levar a pessoa imediatamente ao Hospital Sado Vicente, referéncia em
tratamento com soros antiofidicos. Manter a vitima em repouso, remover adornos (anéis,
pulseiras, etc.), eleve o local afetado e mantenha a vitima hidratada até a chegada do
socorro. Atencao, pois pode dar: tontura, febre, nausea, vomito, além de dor, rubor e
calor no local da(s) picada(s). Observagéao: tentar identificar qual animal responsavel
pela picada, para facilitar atendimento médico.

Convulsao: chamar o SAMU. Enquanto isso, colocar a vitima de lado para evitar
que se engasgue com a saliva, proteger a cabega contra pancadas no chao, afastar
objetos que possam causar ferimentos e, se necessario, afrouxar roupas e retirar 6culos.
Importante: NAO tentar impedir os movimentos e espasmos da vitima. Aguardar até que
a crise passe.

Desmaio: elevar as pernas da vitima para aumentar o fluxo sanguineo e oxigenacao
no cérebro. N&o tentar dar agua ou outros liquidos para tentar acordar ou mesmo apos a
recuperacao. Ao recuperar a consciéncia, permanecer deitado por 5 minutos e depois
sentado por mais 5 minutos.

Engasgo: A American Heart Association (AHA) atualizou, no més de outubro de

2025, suas diretrizes oficiais de primeiros socorros. A partir de agora, a recomendacgéo
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da AHA para vitimas conscientes — criancas e adultos — é alternar cinco pancadas nas
costas com cinco compressdes abdominais (a conhecida manobra de Heimlich).

Para bebés até 1 ano: 1. Verifique se o bebé esta realmente engasgado: ele nao
consegue tossir, chorar, respirar, muda de cor ou fica molinho; 2. Apoie-o de brugos
sobre o antebrago, com a cabeca mais baixa que o corpo; 3. Dé cinco pancadas firmes
nas costas, entre as escapulas; 4. Vire o bebé de barriga para cima e faga cinco
compressoes toracicas no centro do peito, com a base da palma da mé&o. 5. Alterne os
dois movimentos até o objeto sair ou o bebé perder a consciéncia; 6. Ndo introduza os
dedos na boca se o corpo estranho nao estiver visivel; 7. Se o bebé desmaiar, inicie a
reanimacao (RCP): 30 compressdes no peito com os dois polegares + 2 ventilagdes.

Criangas maiores de 1 ano e adultos: 1. Confirme se ha obstrugao total — auséncia
de tosse, som ou respiracao; 2. Posicione-se atras da vitima, levemente inclinado para
frente; 3. Dé cinco pancadas firmes nas costas com o calcanhar da mao; 4. Se o objeto
nao sair, realize cinco compressdées abdominais (manobra de Heimlich): 5. Feche um
punho e posicione-o acima do umbigo e abaixo do osso do peito; 6. Segure o punho com
a outra mao e comprima com forga para dentro e para cima; 7. Alterne as pancadas e

compressoes até que o objeto seja expelido ou a pessoa perca a consciéncia; 8. Se a

vitima desmaiar, deite-a e inicie as compressdes toracicas no ritmo da RCP tradicional
(100 a 120 por minuto).

Fonte:

BOMBEIROS

@193

EMERGENCIA

27.6 FLUXO DE ATENDIMENTO PARA SITUACOES DE VIOLENCIAS CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

A violéncia contra criangas e adolescentes constitui uma grave violagdo de direitos

humanos e um desafio permanente para as politicas publicas, especialmente no ambito da

educacao. Entende-se por violéncia qualquer agédo ou omissao, praticada por individuos,
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grupos ou instituigdes, que cause ou possa causar dano fisico, psicoldgico, sexual, moral
ou social, comprometendo o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente.

Os principais tipos de violéncia que acometem criangas e adolescentes sao:

- Violéncia fisica, caracterizada pelo uso intencional da for¢ca que resulte ou possa
resultar em leséo, dor ou sofrimento;

- Violéncia psicologica, que envolve humilhagdes, ameacgas, rejeigcao,
discriminagcdo ou qualquer acdo que prejudique a autoestima e o desenvolvimento
emocional;

- Violéncia sexual, compreendendo abuso, exploragao e qualquer pratica sexual
imposta a crianga ou adolescente;

- Negligéncia e abandono, caracterizados pela omissdo dos cuidados basicos
necessarios ao desenvolvimento fisico, emocional, educacional e social,

No contexto escolar, a identificacdo precoce dos sinais de violéncia é fundamental
para a protecdo das criangas. Mudangas bruscas de comportamento, isolamento,
agressividade, regressao no desenvolvimento, quedas frequentes no rendimento escolar,
medo excessivo, marcas fisicas recorrentes ou relatos indiretos podem indicar situagdes de
violéncia. A escola, enquanto espag¢o de cuidado, escuta e convivéncia, exerce papel
estratégico na observagao atenta e na atuagao responsavel diante de tais sinais.

O enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes exige agdes articuladas,
intersetoriais e continuas, envolvendo Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos. Nesse sentido, a Secretaria de Educacao integra o Comité de Enfrentamento as
Violéncias contra Criangas e Adolescentes, espaco de dialogo, analise de casos,
fortalecimento de fluxos e construgao coletiva de estratégias de protecéo.

As acdes estdo fundamentadas nas legislagbes vigentes, especialmente na
Constituicdo Federal de 1988, que assegura prioridade absoluta a crianga e ao
adolescente; no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990); na Lei n.
13.010/2014 (Lei Menino Bernardo); na Lei n. 13.431/2017, que estabelece o sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, no
Decreto n. 9.603, de 10 de dezembro de 2018, que regulamenta a lei anterior, na
Resolugao Municipal do CMDCA n. 147, de 09 de abril de 2021, que dispde sobre o
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programa de protecdo as criangas e adolescentes vitimas de violéncia, além das

normativas complementares.

Destaca-se que, a partir das reunidoes do Comité de Enfrentamento as Violéncias
contra Criancas e Adolescentes, com a mediacéo e contribuicdo técnica da Promotora da
Infancia e Juventude, Dra. Ana Beatriz Sampaio Silva Vieira, foram realizadas mudancas
significativas nos procedimentos de denuncia, resultando na construgao e implementacao
de um fluxograma proprio, mais claro, eficiente e alinhado a rede de prote¢do. Esse avango
fortalece a atuacdo dos profissionais da educagdo, assegurando encaminhamentos
adequados, responsaveis e legalmente respaldados.

Assim, reafirma-se o compromisso da Secretaria de Educagcdo com a protecéo
integral das criangas e adolescentes, compreendendo que identificar, acolher, encaminhar
e denunciar situagdes de violéncia ndo €& apenas um dever legal, mas uma
responsabilidade ética e coletiva, essencial para garantir o direito de todas as criangas a
uma infancia segura, digna e livre de violéncias.

Diante de qualquer indicio ou suspeita de violéncia, compete a unidade escolar:

1. No caso de violéncia contra criancas ou adolescentes identificados por revelacdo

espontanea:
Conforme Fluxograma 1, caso seja identificada situagao de violéncia contra crianga

ou adolescente por revelacdo espontanea, a unidade escolar deve acionar o Conselho
Tutelar de referéncia imediatamente, caso a violéncia tenha ocorrido ha menos de 72
horas, e/ou preencher o Formulario 1 e encaminhar para o Conselho Tutelar, a Vigilancia
Epidemiolégica, a supervisora escolar e o Nucleo de Enfrentamento a Violéncia, conforme
Tabela 1.

Apds o preenchimento e envio do formulario, a unidade devera qualificar o caso
junto ao Conselho Tutelar para que este possa realizar o chamamento de uma Reunido de

Microrrede para articulagdo das demandas e do cuidado necessario.

A5 SME - Complexo Argos - 1° andar
139 VL2 Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300


https://docs.google.com/document/d/1e3BU8bXHMArDN6MWONDzau-DGELhlWByajLYZcfSyOE/edit?usp=sharing

PREFEITURA DE

: JURdiai

N T

Fluxo de Notificacdo e Atendimento aos Casos de Violéncia contra Criangas ou Adolescentes Identificados
por Revelagio Espontinea

Unidade Escolar

= QOcorreu ha Motificadora faz o

menos de 72h preenchimento do
Formulario 1

Sim

Encaminhar para Conselho
Tutelar, Secretaria Municipal
Acionar o Conselho de Educacio e Vigilancia
Tutelar Epidemiologica
imediatamenta

Qualificaco e avaliacio do
caso entre Conselho Tutelar
e Unidade Escolar
Notificadora

Reunido de Micromede
chamada pelo Conselho Tutelar
e elaboracdo de ata de reunido

com as arficulacdes
estabelecidas

Avaliacdo da situacéo de
risco, decisdo conjunta do
acompanhamento de cada

servico e esfabelecimento
do cronograma de
monitcramento em
Reunides de Microrrede

2. No caso de violéncia contra criancas ou adolescentes identificados por sinais e sintomas
ou relato de terceiros:

Conforme Fluxograma 2, caso seja identificada situagdo de violéncia contra crianga ou
adolescente por sinais e sintomas ou relatos de terceiros, a unidade escolar deve
inicialmente acionar a Rede de Protecao Intersetorial para qualificagdo e compreensao
ampliada do caso.

Caso, a partir dessa articulagdo, sejam identificados sinais de risco para a violéncia, a

unidade escolar que primeiro identificou a situacdo devera preencher o Formulario 1 e
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encaminhar para o Conselho Tutelar, a Vigilancia Epidemioldgica, a supervisora escolar e o
Nucleo de Enfrentamento a Violéncia, conforme Tabela 1.
Apds o preenchimento e envio do formulario, devera ser realizada uma Reunido de

Microrrede para articulagdo das demandas e do cuidado necessario.

Fluxo de Notificagdo e Atendimento aos Casos de Violéncia contra Criancas ou
Adolescentes Identificados por sinais e sintomas ou relato de terceiros

Continuidade do
acompanhamento da
familia

Néo

Qualificacdo do caso junto & Rede de

Protecio:
) = - Unidade de Saude; dentificou-se sinais de
ldeHCaga0 - Unidade de Protecio Social; isco para violéncia?
- Unidade Escolar;

- Conselho Tutelar

Caso identifiguem-se
sinais

) Preenchimento do
Sim Formuldrio 1

v
Encaminhar para Conselho
Tutelar, Secretaria Municipal

de Educacéo e Vigildncia
Epidemiologica

v

Reunido de Microrrede chamada pelo|
Conselho Tutelar e elaboracdo de ata
de reunifio com as articulactes
estabelecidas

Avaliacdo da situacdo de
risco, decisdo conjunta do
acompanhamento de cada
servico e estabelecimento

do cronograma de

monitoramento em
Reunibes de Microrrede

3. No caso de violéncia sexual contra criancas ou adolescentes identificados por

revelacao espontanea:
Conforme Fluxograma 3, caso seja identificada situagdo de violéncia sexual contra

crianga ou adolescente por revelacdo espontanea, a unidade escolar deve acionar o
Conselho Tutelar de referéncia imediatamente, assim como encaminhar para o Hospital
Universitario para profilaxia, caso a violéncia tenha ocorrido ha menos de 72 horas, e/ou
preencher o Formulario 1 e encaminhar para o Conselho Tutelar, a Vigilancia
Epidemiolégica, Servigo de Atencdo a Vitima de Violéncia Sexual, a supervisora escolar e o

Nucleo de Enfrentamento a Violéncia, conforme Tabela 1.
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Apods o preenchimento e envio do formuléario, a unidade devera qualificar o caso junto

ao Conselho Tutelar para que este possa realizar o chamamento de uma Reunido de

Microrrede para articulagcdo das demandas e do cuidado necessario.

Tabela 1. Contatos da Rede de Protecao Intersetorial que podem ser acionados pelas
unidades escolares.

Nome do servigo a ser acionado E-mail correspondente
Contatos da Rede de Protecao CONTATOS — REDE DE PROTECAO
INTERSETORIAL
Conselho Tutelar 1 ctutelar1@jundiai.sp.gov.br
Conselho Tutelar 2 ctutelar2@jundiai.sp.gov.br
Conselho Tutelar 3 ctutelar3@jundiai.sp.gov.br

Nucleo de Enfrentamento a Violénciq fluxoviolencia.educ@jundiai.sp.gov.br

Vigilancia Epidemioldgica vigiepid@jundiai.sp.gov.br

Servico de Atendimento a Vitima de | escutaespecializada@jundiai.sp.gov.br
Violéncia Sexual

IMPORTANTE!

Salienta-se que o cuidado das criangas e adolescentes € responsabilidade de
toda a sociedade e comunidade. Portanto, o acionamento da Rede de Protecéo
Intersetorial também pode ser realizado pelas unidades escolares conforme
necessidades identificadas.

Renata Cristina Oliveira Longui
Coordenadora do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo.

27.7 FLUXO DE ATENDIMENTO NOS CASOS DE VULNERABILIDADE SOCIAL

E muito importante que consigamos auxiliar todas as familias que procuram as
escolas necessitando de alguma orientacdo, seja de ajuda para alimentag&o ou de ordem
emocional.

Em parceria com a Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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(UGADS), temos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para receber as

familias naquilo que for necessario.

Os CRAS funcionam para a Assisténcia Social da mesma forma como as Unidades

Basicas de Saude (UBS) atendem a Saude:

Os técnicos dos CRAS estao preparados para acolher,orientar e encaminhar o
municipe ao servigo que compete ao caso, tais como: encaminhamento ao
Cadastro Unico para a obtencdo de beneficios de transferéncia de renda,
avaliagdo para o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), inclusdo no Servigo
de Atencao Integral a Familia (PAIF), ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos (SCFV),

e também ao Centro de Referéncia Especializado da

Assisténcia Social (CREAS) para os casos de violagéo de direitos, por exemplo.
(JUNDIAI, 2019, s/p, ver: Cras: a porta de entrada para a assisténcia social)

Entre as ofertas de cada CRAS, encontram-se também oficinas e cursos gratuitos,

como reunides da rede de socializacio, atividades de promogao a saude em parceria com

as UBS,

rodas de

leitura e contacdo de histdrias,

além de encontros sobre

empregabilidades. Além dessas atividades, o servigo do Cadastro Unico também é

oferecido nas unidades, assim como cursos profissionalizantes viabilizados pelo Fundo
Social de Solidariedade (FUNSS).

Qualquer situagado de vulnerabilidade que seja observada, mas ndo compete a

escola atuar, favor encaminhar as familias ao CRAS mais préximo de sua residéncia.

Seguem contatos:

UNIDADE TELEFONE| CELULAR | ENDERECO | COORD E-MAIL
Rua .
Antonio

CRAS Senador . . .
CENTRAL 4589-6868 Fonseca, I?)erg!o crascentral@jundiai.s

605 ereira p.gov.br
CRAS . .
NORDESTE | 4589-6884 2‘5‘227' Té’feii"’sgg I/Iaa”r'; crasnordeste@jundiai
(SAO CAMILO) ’ sp.gov.br
CRAS LESTE| 4589-6412 | 94088- E;Jr:leil\élsnoel Gerlania | crasleste@jundiai.sp.
(TAMOIO) 4589-6411 | 7395 Maria ov.br

Curado, 137 _

Av. Prof.
CRAS 94088- Danielle . . .
OESTE (NOVO | 4589-6876 7399 Lourencon Lubia crasoeste@jundiai.s
HORIZONTE) o1 “ON. | Garofalo | gov.br
CRAS SUL Provisoriamente o
(SANTA 45896808 | 52007 fne o R | LeUCR ] crassui@iundiaisp.ag
GERTRUDES) Milani, 135 v.br
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CRAS NORTE 94087- ha Rua | Bianca crasnorte@jundiai.sp.
(VISTA Alexandre )
ALEGRE) 4564 Ludke, 700 (CCI Delfino gOV.bI’

VI. Hortolandia)

Atendimento digital na Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

1. Seinicia pelo celular do CRAS através do aplicativo do WhatsApp;

2. Basta adicionar o numero do CRAS de referéncia da sua moradia e encaminhar
uma mensagem para o celular e automaticamente o atendimento se inicia através de um
link;

3. Esse link direciona a pessoa para responder algumas perguntas e apds o
preenchimento e envio das respostas os técnicos dos CRAS entram em contato para dar

andamento a solicitagao.

UNIDADE CELULAR (Atendimento digital)
CRAS CENTRAL 94088-7365
CRAS SAO CAMILO 94087-4526
CRAS TAMOIO 94088-7395
CRAS NOVO HORIZONTE 94088-7399
CRAS SANTA GERTRUDES 94087-4528
CRAS VISTA ALEGRE 94087-4564

27.8 OBSERVANCIA DO ECA DIGITAL — FLUXOS DE COMUNICAGAO, USO DE
REDES SOCIAIS E APLICATIVOS DE MENSAGEM

A Secretaria Municipal de Educacéo, considerando:

e A necessidade de garantir a transparéncia e a divulgagao das agdes institucionais e
pedagogicas realizadas nas unidades escolares;

e A importdncia da comunicagdo ética e segura com a comunidade, especialmente
por meio das redes sociais e aplicativos de mensagem;

e Os principios do Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal;

e E as disposi¢coes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em sua versao
atualizada denominada ECA Digital, que assegura a protegdo integral de criangas e
adolescentes também no ambiente virtual;

Resolve estabelecer as seguintes orientagdes para servidores, gestores e equipes das

unidades escolares:
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1. Da responsabilidade na comunicagao institucional

1.1. Toda informacéao produzida ou divulgada em nome da unidade escolar constitui ato
de comunicagdo publica, devendo refletir os principios de legalidade, transparéncia e
responsabilidade.

1.2. O servidor deve zelar pela veracidade e integridade das informagdes divulgadas,
garantindo que o conteudo nao seja alterado por terceiros e que represente fielmente a
realidade da unidade.

1.3. E vedada a divulgacdo de informacdes que possam expor ou identificar

indevidamente estudantes, familias ou servidores, em qualquer meio digital ou impresso.

2. Do uso de imagens e protecao de dados

2.1. O uso de imagens, videos e audios de criangas e adolescentes requer autorizagao
expressa e formal de seus responsaveis legais, em conformidade com o ECA Digital.

2.2. E proibida a divulgagdo de imagens que exponham criangas em situacdes
constrangedoras, inadequadas, com trajes intimos ou que possam violar sua dignidade.

2.3. Toda unidade escolar deve manter arquivadas as autorizagdes de uso de imagem e

assegurar que o conteudo publicado seja utilizado exclusivamente para fins institucionais.

3. Do uso de redes sociais institucionais

3.1. As redes sociais (Facebook, Instagram, entre outras) podem ser utilizadas como
instrumentos de divulgacdo das ag¢des da unidade escolar, desde que em consonancia com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e do Setor de Comunicagao da Prefeitura.

3.2. Antes da criagdo de perfis institucionais, a unidade deve consultar a SME
(Comunicagao?') para padronizagdo de identidade visual, critérios de publicagdo e
alinhamento de conteudo.

3.3. Recomenda-se atencao quanto a:

e Perfis publicos e novos seguidores (verificagao de autenticidade);

e Qualidade e adequacéo das fotos postadas;

e Resguardo da privacidade das criangas e servidores;

e Cumprimento das orientagdes de segurancga digital previstas no ECA Digital.

3.4. O uso das redes deve sempre buscar valorizagao do trabalho educativo, jamais a

promogao pessoal de servidores ou terceiros.

21 Supervisor responsavel: Gustavo Rosin Speria.
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4. Do uso de aplicativos de mensagem (WhatsApp e similares)

O uso de aplicativos de mensagens instantdneas para comunicagao entre a unidade
escolar e familias deve ocorrer exclusivamente para fins institucionais e pedagégicos. E
imprescindivel que a escola possua autorizagdo prévia, assinada pelos pais e/ou
responsaveis, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD —
Lei n° 13.709/2018), assegurando a transparéncia quanto a finalidade do uso, ao tratamento
dos dados pessoais, a forma de comunicagao e a protegao das informacdes compartilhadas.
4.1. O WhatsApp podera ser utilizado como ferramenta de comunicagao institucional entre
escola, familias e equipes, observados os seguintes cuidados:

a) Utilizar grupos e listas apenas para assuntos pedagogicos e administrativos;

b) Nao compartilhar fotos, videos ou informacbes pessoais de criangas sem a devida
autorizacao dos responsaveis;

c) Evitar o repasse de mensagens nao verificadas (fake news) ou conteudos estranhos a
rotina escolar;

d) Manter tom cordial e linguagem institucional, respeitando os horarios de expediente;

e) Lembrar que mensagens enviadas por meios digitais podem configurar registros publicos,
gerando responsabilidade administrativa e civil.

TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE APLICATIVO DE MENSAGENS (WHATSAPP)

5. Das disposicoes finais
5.1. O descumprimento das orientagdes contidas nesta Instrucdo podera ensejar
responsabilizacdo funcional, conforme o Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal e

demais normas vigentes.

6. Para saber mais:

Manual de Orientacées sobre o ECA Digital para escolas municipais, anotagbes da
formagao sobre LGPD com a Prof. Daiane Dantas, em 27/11/2025, Escola de Gestao Publica.

28. PROTEGAO E CUIDADO COM O EDUCADOR (CUIDAR DE SI E
DO OUTRO)

O programa municipal Jundiai da Gente expressa o compromisso da gestédo publica
com uma cidade que cuida das pessoas, valoriza vinculos e promove o bem-estar

coletivo. Na educacgao, esse principio se materializa no programa Escola da Gente, que
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reconhece a escola como um espaco de relacbes humanas, de acolhimento e de

construgcéo de sentido, onde o cuidado com as pessoas € condi¢gdo essencial para a
qualidade do trabalho desenvolvido.

Cuidar da Educacdo €, antes de tudo, cuidar de quem a constrdi diariamente.
Nossos servidores publicos, em especial os educadores, lidam com desafios complexos,
demandas crescentes e responsabilidades que exigem ndo apenas competéncia técnica,
mas também equilibrio emocional, empatia e resiliéncia. Zelar pela saude emocional e
pelo bem-estar desses profissionais € uma acdo estratégica e ética, pois impacta
diretamente o clima institucional, as relagdes interpessoais e 0s processos de ensino e
aprendizagem.

Promover ambientes de trabalho mais humanos, seguros e acolhedores significa
reconhecer o educador como sujeito integral, que precisa ser ouvido, respeitado e
apoiado. Significa investir em acbes de cuidado, escuta, prevengdo e valorizagao,
fortalecendo redes de apoio e cultivando relagdes baseadas no respeito, na confianga e
na corresponsabilidade.

Proteger e cuidar das pessoas que cuidam da cidade e da Educagéo € reafirmar o
compromisso com uma politica publica sensivel, inclusiva e sustentavel. Ao valorizar o
bem-estar dos nossos servidores, fortalecemos a identidade da rede municipal,
promovendo pertencimento e contribuindo para uma Educagdo mais justa, saudavel e
transformadora — para quem ensina, para quem aprende e para toda a comunidade.

No contexto do acolhimento institucional e da valorizagdo dos profissionais da
educacao, faz-se necessario reconhecer que o cuidado com o educador nao se limita as
dimensdes pedagdgica e emocional, abrangendo também a protecdo de seus direitos
fundamentais enquanto pessoa e servidor publico.

Dentre esses direitos, destaca-se o direito a imagem, cuja observancia se torna
especialmente relevante diante do uso recorrente de registros fotograficos, audiovisuais e
documentais no cotidiano escolar, seja para fins pedagogicos, formativos ou institucionais.

Assim, com o objetivo de assegurar seguranga juridica, transparéncia administrativa
e respeito a dignidade dos profissionais da rede municipal de ensino, apresentam-se, a
seguir, os fundamentos normativos e as orientagdes que regem a captacgao e a utilizagao
de imagem de servidores no exercicio de suas fungoes.

A Constituicdo Federal, em seu art. 5° inciso X, assegura a inviolabilidade da
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intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, garantindo mdenlzagéo
por eventuais danos decorrentes de sua violagado. Além disso, o Cédigo Civil, em seu art.
20, estabelece que a utilizagdo da imagem de uma pessoa depende de autorizagao, salvo
quando necessaria a administracédo da justica, a manutengéo da ordem publica ou quando
ndo causar ofensa a honra ou a boa fama, nem se destinar a fins comerciais. Portanto, a
regra geral € a necessidade de consentimento, excetuadas as hipdteses de interesse
publico ou exercicio regular de fungao publica, desde que nao haja desvio de finalidade
ou dano a imagem.

Sob a ¢dtica da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018) —
LGPD - classifica a imagem como dado pessoal (art. 5°, 1). O art. 7°, inciso lll, autoriza o
tratamento de dados pessoais pela administragcdo publica para o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria, e o art. 23, §1°, determina que o tratamento deve atender a
finalidade publica, com vistas ao interesse coletivo e a execugao de competéncias legais.
Dessa forma, a captagcdo e o uso de imagem de servidores para fins pedagogicos e
institucionais, em ambiente interno, enquadram-se como tratamento legitimo de dados
pessoais, dispensando consentimento especifico, desde que respeitados os principios da
finalidade, necessidade e transparéncia (art. 6° da LGPD).

No ambito da administracdo publica, o servidor exerce atividades de natureza
institucional, sujeitas ao principio da publicidade (art. 37, caput, da CF), o que reduz a
expectativa de privacidade em atos funcionais praticados em ambiente publico.

A jurisprudéncia consolidada entende que a utilizagdo de imagem de servidor publico
no exercicio de suas fungdes, com finalidade institucional e sem fins comerciais, néo
configura violagao ao direito de imagem.

Nesse sentido, o] Tribunal Superior  do Trabalho  (TST), no
RR-501-54.2014.5.15.0009, decidiu que o uso da imagem de um professor em video
institucional, de curta duragdo e sem finalidade comercial, ndo gera dano moral, por se
tratar de divulgacao legitima de atividade funcional. Assim, a utilizacdo de imagens
captadas durante o desempenho da funcdo publica, sem exposicdo vexatoria e com
finalidade institucional, ndo depende de autorizagao expressa do servidor.

Ainda no ambito da rede municipal, as gravagdes e registros realizados em salas de
aula, projetos pedagodgicos, eventos escolares e HTPCs poderao ser utilizados

exclusivamente para fins formativos internos, tais como:
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e Compartilhamento de praticas pedagdgicas;

° Estudos de caso em HTPCs e encontros de formacao;

e Producao de materiais de referéncia para uso restrito as equipes da rede.

Esses materiais ndo devem ser divulgados em redes sociais, sites, ou outros meios
publicos, salvo mediante autorizacado especifica da Secretaria Municipal de Educacao.

Exemplificando, no caso de uma gravagao que ocorreu durante o exercicio da
funcdo docente e foi utilizada em formacgdes pedagodgicas internas (HTPCs), com os
seguintes elementos:

e Finalidade: aprimoramento pedagdgico e troca de experiéncias profissionais;

e Ambito: uso restrito a rede municipal de ensino;

e Finalidade publica e educativa: auséncia de exploragao comercial,

e Respeito a imagem e reputagdo do servidor: sem exposi¢do indevida ou
vexatoria.

Diante desses elementos, conclui-se que o uso da imagem do professor nao viola
direitos da personalidade, configurando ato institucional legitimo, compativel com a
finalidade publica da administracdo. Nao se exige, portanto, autorizagcdo expressa para o
uso da imagem, desde que observadas as condigbes acima descritas. Contudo, a
auséncia de ilicitude ndo exclui a conveniéncia administrativa de formalizar boas praticas

de transparéncia e consentimento.

Recomendacgdes no ambito institucional

Embora o uso interno e institucional n&o exija autorizagdo, € altamente
recomendavel que a Secretaria de Educacdo adote instrumentos de governanca e
transparéncia. Assim, orientamos que as equipes gestoras, durante a primeira reuniao de
equipe (planejamento), adote a pratica de questionar aos seus servidores em geral sobre
o consentimento para registro de imagens no decorrer do ano, dando ciéncia a todos na
propria ata/registro da reunido, com as devidas assinaturas, dispensando-se assim um
termo de consentimento individual, esclarecendo que: "as imagens captadas no exercicio
das fungdes poderdo ser utilizadas para fins institucionais, pedagdgicos e formativos, no
ambito interno da rede municipal, sem finalidade comercial ou publicitaria”.

Informar ainda, ao servidor que, nas formagdes externas/convocagdes e eventos: "a

Secretaria Municipal de Educagédo podera registrar, por meio de foto, video ou audio,
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atividades pedagdgicas realizadas pelos servidores no exercicio de suas fungoes, com o
objetivo de subsidiar formagdes internas e praticas institucionais. Esses registros serao
utilizados exclusivamente para fins formativos e institucionais, sem divulgagao externa ou
carater comercial. Caso o servidor ndo concorde com o uso de sua imagem, podera

manifestar-se formalmente antes do inicio do encontro, e sua decisao sera respeitada”.

29. GESTAO DEMOCRATICA

29.1 — APM - ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

a) O que é a APM (Associagao de Pais e Mestres)?

E uma entidade juridica de direito privado, criada com a finalidade de colaborar para
o aperfeicoamento do processo educacional, para a assisténcia ao estudante e para a
integracéo escola-comunidade. Sua principal fungdo € atuar, em conjunto com o Conselho
de Escola, na gestdo da unidade escolar, participando das decisdes relativas a
organizacao e funcionamento escolar nos aspectos administrativos, pedagdgicos e
financeiros.

b) Existe algum regulamento para a Associagcao de Pais e Mestres?

Sim, o Estatuto Social®* é o instrumento que dispde sobre as finalidades, atribuicbes
e deveres para seu funcionamento como instituicdo. Cada unidade escolar deve ter o seu
estatuto e seguir as orientagbes que nele constam, pois o estatuto pode conter
divergéncias de uma escola para outra. E de fundamental importancia que cada
diretor conhega o Estatuto de sua escola, tenha-o sempre em maos para consultas,
respeite a regularidade das reuniées ordinarias (em que devem estar presentes os
seus membros) para as tomadas de decisbes, € se preocupe fielmente com a
prestacao de contas.

c¢) Quando e como devera ser constituida a Associacao de Pais e Mestres?

O mandato da Diretoria da APM costuma ser de um ano (podendo ser prorrogado
por mais um, dependendo do que rege o estatuto social de cada unidade escolar),
devendo o diretor de escola, ao final do mandato, convocar a equipe escolar (assistente
de diregdo, coordenador pedagogico, professores e demais servidores em exercicio na

escola), pais de alunos e os alunos maiores de 18 anos, para Assembleia Geral, a fim de

22 Modelo de Estatuto Social, clique aqui.
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efetivar uma nova eleicdo com o intuito de eleger o novo Conselho Deliberativo e o

Conselho Fiscal, divulgando os nomes dos escolhidos a todos os associados.

Observagao: o periodo de validade do mandato dos dirigentes da APM deve ser
consultado nas atas de registro de cada unidade escolar.

d) A Associagao de Pais e Mestres deve ser registrada no Cartério?

A APM, por se tratar de pessoa juridica de direito privado, devera registrar o seu
Estatuto e a Ata de Eleicdo de seus membros junto ao Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

e) Quando a APM deve se inscrever no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica?

Assim que a APM for constituida e tiver seu Estatuto e Ata de Eleigéo registrados.

f) Qual a finalidade da Associagao de Pais e Mestres?

Tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao estudante, em melhorias na escola e na integragao
familia-escola-comunidade. Os objetivos da APM s&o de natureza social e educativa, sem
carater politico, racial ou religioso e sem finalidades lucrativas.

g) A APM é administrada pelos seguintes 6rgaos:

e Assembleia Geral;

e Conselho Deliberativo;
e Conselho Fiscal e

e Diretoria Executiva.

Em conformidade com o que dispde o Estatuto da APM.

h) O pagamento da taxa da APM é obrigatério?

NAO. A contribuicdo financeira para a APM é sempre ESPONTANEA e/ou
FACULTATIVA. No inicio do ano letivo e apds o encerramento do periodo de matriculas,
serao fixadas a forma de pagamento e o valor das contribuicbes. A Lei Estadual n.
3913/83 proibe que escolas publicas exijam qualquer forma de contribuigdo em dinheiro.

i) Como é composta a receita da APM?

As receitas da APM sao compostas de:

e Contribuigdo voluntaria/facultativa dos associados (alunos, pais, responsaveis,
funcionarios da escola);

e Promocgéo de eventos;
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e \enda de sucata;

e Doacdes etc.

Além dessas receitas, a APM recebe recursos do PDDE — Programa Dinheiro Direto
na Escola, entre outros recursos advindos do Governo Federal, cuja prestagdo de contas
deve ser feita separadamente obedecendo as instru¢ées do Departamento Financeiro.

j) Abertura e atualizagao de contas

As aberturas de contas referentes ao PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)
sdo realizadas automaticamente pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo), ndo havendo necessidade de intervengdes por parte da escola. Ja a
atualizacao/ renovagao dos responsaveis legais, necessita de registro anual em cartério e
verificacdo da documentagao necessaria junto ao Banco do Brasil.

k) Prestacao de Contas:

A APM devera elaborar balancetes mensais, semestrais e anuais, devidamente
analisados e aprovados pelo Conselho Fiscal, que deverao ser publicados em quadro
de avisos, em local visivel na escola e disponibilizados sempre que solicitados para toda
a comunidade escolar. Os balancetes deverao ser submetidos a apreciagao e aprovacao
do Conselho Fiscal. Orientamos que seja sempre feita uma ampla divulgagcao da
prestacao de contas, que a comunidade saiba dos gastos, sempre numa relagao de
transparéncia. E de fundamental importancia que o diretor da escola faca uma leitura
aprofundada do Estatuto da APM de sua unidade para verificar suas especificidades e
necessidade de atendimento legal, por exemplo, a necessidade de abertura de conta
bancaria, bem como, atualizagdes ou alteragdes que podem facilitar a prestacao de
contas ou a liberagdo das mesmas junto as instituicdes bancarias correspondentes e
alteracbes, sempre que necessario.

I) Como proceder a baixa do CNPJ e alterar o CPF do responsavel?

Baixa: Quando a escola for extinta, sera feita uma publicacdo na imprensa oficial.
Apos, o presidente da APM devera providenciar junto a Receita Federal a baixa do CNPJ,
que pode ser feita pelo escritério de Contabilidade da escola. Para tanto, necessitara da
copia desta publicacédo e da ata de extingdo. Depois devera preencher um formulario que
podera ser acessado pelo site da receita federal, www.receita.fazenda.gov.br.

Alteracdo do CPF do responsavel no CNPJ: Isso deve ser feito sempre que

houver uma nova eleigdo, assim que a ata for registrada. Procurar o escritorio contabil
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para verificar os seguintes procedimentos: através do site www.receita.fazenda.gov.br
fazer o download do programa do CNPJ e, apds, preencher todas as fichas, solicitando a
exclusao do presidente e a inclusdo do novo presidente. Enviar para a Receita e fazer o
acompanhamento. Assim que a Receita Federal processar as informagdes e se nao
houver nenhum erro, ela pedira para gerar um documento, que devera ser assinado,
reconhecida firma em cartério e depois, juntamente com uma copia da ata de eleicéo, ser
entregue na Receita Federal.

m) Quais sado as Obrigagoes Sociais e Fiscais da APM?

GFIP: Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social.

E obrigatéria a elaboragdo e entrega somente quando houver recolhimento de INSS,
pago pela APM (guia de GPS com dados cadastrais da APM) e/ou recolhimento de
FGTS.

DIRF (Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte): a APM que, durante o
ano, reter na fonte, ainda que em um unico més, e recolher Imposto de Renda, PIS,
COFINS e CSLL, através da guia DARF, deve elaborar e entregar a DIRF para a
Secretaria da Receita Federal obedecendo sempre o prazo que pode ser conferido
através do site www.receita.fazenda.gov.br. Esse € um tipo de situacdo que nunca
ocorreu com as APMs da Rede Municipal de Ensino de Jundiai.

RAIS (Relagao Anual de Informagoes Sociais): todas as APMs sdo obrigadas pela
legislagcdo a elaborar e entregar anualmente a RAIS, contando ou ndo com empregados
registrados em carteira. As APMs que nao tiverem empregados registrados em carteira
durante o ano deverao entregar a RAIS NEGATIVA. As demais deverao entregar a RAIS
com os dados de sua situagdo especifica. A entrega da RAIS geralmente ocorre nos
meses de janeiro ou fevereiro.

DCTF (Declaragcao de Débitos e Créditos Tributarios Federais): as normas
disciplinadoras da DCTF, relativas a fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/2010, sao
as estabelecidas pela Instrucdo Normativa RFB n. 974, de 27/11/2009, publicada no
Diario Oficial da Unido de 30/11/2009. Segundo essa Instrucdo Normativa, devem

elaborar e entregar a DCTF:

Art. 2° — As pessoas juridicas de direito privado em geral, inclusive as
equiparadas, as imunes e as isentas, as autarquias e fundacbes da
administragdo publica dos Estados, Distrito Federal e Municipios e os
6rgaos publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario dos Estados
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e do Distrito Federal e dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios,
desde que se constituam em unidades gestoras de orgamento, deverao
apresentar, de forma centralizada, pela matriz, mensalmente, a Declaragao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF).

Art. 3° — Estao dispensadas de apresentacdo da DCTF:

V — as pessoas juridicas que nao tenham débito a declarar. (BRASIL, 2009,

n.p.)

Ou seja, a partir de 2010, havendo informacdes a declarar, as APMs deverao
entregar a DCTF mensalmente, até o 15° dia util do segundo més subsequente ao més
da ocorréncia do fato gerador. Por exemplo: a DCTF com informacgdes de janeiro de 2024
devera ser entregue até o 15° dia util de margo de 2025. Se nao houver nada a declarar,
nao ha obrigatoriedade da entrega mensal da DCTF. Porém, no més de dezembro é

obrigatério entregar a DCTF, relacionando os meses em que n&o houve informacgdes a

declarar. Observacao: Esse servigo é realizado pelos escritérios contabeis.

DIPJ (Declaragédo de Informagées Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica): esta
Declaragdo nada mais é do que a Declaracdo de Imposto de Renda das APMs e das
associagdes sem fins lucrativos. Ela deve ser elaborada com base no Balango Anual.
Para a transmissdo desta declaracdo é necessario possuir o certificado digital.
Geralmente, o prazo para entrega das declaragdes das empresas isentas ocorrem nos
meses de maio e junho.

n) Certificado Digital

O Certificado Digital € utilizado para transmissao de dados para a Receita Federal e
pode ser adquirido com intermédio do escritorio de contabilidade contratado pela unidade
escolar, mediante procuracgao eletrénica do interessado.

o) Escritério Contabil

Considerando a obrigatoriedade de contratagdo de escritorio contabil, orientamos
que duvidas referentes a questdes relacionadas a APM sejam direcionadas aos

respectivos contadores.

29.2 - PROGRAMAS FNDE, PDDE E OUTROS

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) consiste na destinacdo anual de
recursos financeiros, em carater suplementar, pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacédo (FNDE), as escolas publicas estaduais, municipais e distritais de educacao

basica, as escolas de educacio especial qualificadas como beneficentes de assisténcia
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social ou de atendimento direto e gratuito ao publico, com o propdésito de contribuir para o

provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos educacionais
beneficiarios que concorram para a garantia de seu funcionamento e para a promogao de
melhorias em sua infraestrutura fisica e pedagogica, bem como incentivar a autogestao
escolar e o exercicio da cidadania com a participacdo da comunidade no controle social.

O programa engloba varias agdes e objetiva a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica das escolas e o reforco da autogestdo escolar nos planos financeiro,
administrativo e didatico, contribuindo para elevar os indices de desempenho da
educacado basica. No contexto do processo de democratizagdo, o programa objetiva
promover o fortalecimento da autogestdo como meio de consolidagdo da escola
democratica, buscando integracdo entre poder publico/comunidade/escola/familia, assim
como da participacado cidada e do exercicio do controle social. No PDDE Basico, os
recursos financeiros, em carater suplementar, sdo destinados a todas as escolas publicas
da educacao basica habilitadas. Para o calculo do valor destinado a cada escola,
considera-se sua localizag&o: zonas urbanas ou rurais. Nos ultimos anos de execugao do
PDDE Basico, o FNDE destaca que impactaram no atingimento das metas de execugao
financeira a falta de atualizagdo cadastral no Sistema PDDEWEDb e a inadimpléncia das
entidades com a prestagéo de contas do Programa.

Condicdes para receber os recursos do PDDE Basico:

1. atualizag&o cadastral, por intermédio do sistema PDDEWeb, disponivel no site

www.fnde.qgov.br;

2. nao possuir pendéncias com prestagcao de contas de recursos do PDDE e A¢des
Integradas.

Estardo aptas ao recebimento da segunda parcela do exercicio as EEx (Entidade
Executora), UEx (Unidade Executora Prépria) e EM (Unidade Mantenedora) que, por
ocasiao do repasse da primeira parcela dos recursos do PDDE, estiverem regulares com
os procedimentos acima, desde que n&o possuam inadimpléncia com prestacdo de

contas dos anos anteriores.

Atualizagao cadastral

7
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Uma das condi¢cbes mais importantes para estar em dia e receber os recursos do

PDDE Basico e Agbes Integradas é estar com as informacgdes cadastrais atualizadas.
Abaixo vamos dar um passo a passo de como realizar essa atualizagao.
A atualizacdo cadastral ¢é feita por meio do sistema PDDEweb

(www.fnde.gov.br/pdde) e o acesso ao PDDEweb agora é feito pelo site www.gov.br. A

partir de agora, com a Res. n. 15/2021, as UEx deverdo atualizar os cadastros,
obrigatoriamente, ao final do mandato de seu representante legal e, anualmente, apenas
quando houver necessidade de atualizar dados da entidade, do domicilio bancario e do
percentual a ser aplicado nas categorias econdmicas de custeio e capital (Art. 15). No
entanto, ressalta-se a importancia de manter os emails, telefones e outras informacgdes
atualizadas no PDDEweb para que o FNDE possa enviar comunicados e entrar em

contato.

Definicao de percentuais de custeio e capital

As Unidades Executoras das escolas e as Entidades Mantenedoras representativas
de escolas privadas de educacao especial, deverao informar ao FNDE os percentuais de
custeio e de capital dos recursos que desejarao receber no ano subsequente até o dia 31
de dezembro de cada exercicio. Caso as UEx nao informem o percentual desejado em
custeio e/ou capital, o FNDE adotara o seguinte padrao:

e Para escolas publicas com UEx — 80% (oitenta por cento) em recursos de
custeio e 20% (vinte por cento) em recursos de capital;

e EMs, 50% (cinquenta por cento) em recursos de custeio e 50% (cinquenta por
cento) em recursos de capital;

e Para as escolas publicas com até 50 (cinquenta) estudantes matriculados na
educacao basica que ndo possuirem UEx somente serdo beneficiadas com recursos de
custeio.

Os repasses dos recursos ocorrem em duas parcelas anuais, devendo o pagamento
da primeira parcela ser efetivado até 30 de abril e o da segunda parcela até 30 de
setembro de cada exercicio as UEx (Unidade Executora Propria — UEx) e EM (Entidade
Mantenedora) que cumprirem as exigéncias de atualizacdo cadastral até a data de
efetivagdo dos pagamentos. A critério do FNDE, os repasses podem ser adiantados e

pagos integralmente no inicio do ano, como ja aconteceu.
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Execucgao dos recursos

A compra de materiais e bens, assim como a contratagdo de servicos, com o0s
recursos do PDDE e Acéo integradas, deverdo levar em consideragdo os seguintes
passos:

1. Seleg¢ao das necessidades prioritarias;

2. Realizacgao de pesquisa de precos (preferencialmente no mercado local);

3. Escolha da melhor proposta;

4. Aquisicao e/ou contratacéao;

5. Guarda da documentagao, conforme estabelecidos no "Guia de Orientag¢des para
Aquisicdo de Materiais e Bens e Contratacdo de Servigcos", disponiveis em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pdde/area-para-gestores/manuais-eorientac

oes-pdde .
E importante enfatizar que a manutencéo de saldos sem utilizagdo por muito tempo

nao é desejavel, diante das inUmeras necessidades dos estabelecimentos publicos de

ensino, as quais poderiam ser supridas, ainda que parcialmente, com tais valores.

Cartao PDDE

Cartao na funcdo débito do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), bandeira

Visa, valido para uso em todo o territério brasileiro. O cartdo é emitido, inicialmente, em
nome do presidente da UEx ou do responsavel financeiro e ndo podera ser usado por
outra pessoa. Possui limite de gastos, conforme o valor que a escola tem direito de
receber de PDDE, calculado em fungdo do numero de alunos informados no Censo
Escolar. O cartdo tera validade de 72 meses.

Desde 2018, todas as Unidades Executoras Préprias, representativas de escolas
urbanas estao aptas a receberem o Cartdo PDDE. A partir de 2019, as UEx de escolas
rurais também receberam o Cartao PDDE, desde que o municipio onde esteja localizada
possua agéncia bancaria e internet com capacidade minima de 4G.

Operacdes bancarias disponiveis: pagamento de materiais, bens e servigos

diretamente em maquina leitora de cartdo magnético dos estabelecimentos comerciais;

realizacdo de transferéncias para contas do Banco do Brasil (contas correntes e
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poupancga); transferéncias para contas de outros; emisséo de ordens de pagamento; e
saques em Terminais de Autoatendimento do Banco do Brasil (TAA).

Se o cartdo magnético ndo funcionar, pergunte ao seu gerente de relacionamento do

banco se foi dado o comando de conformidade da conta e/ou comando de liberacdo do
cartao.

Para acessar o demonstrativo vocé pode utilizar os Terminais de Autoatendimento
BB e o Gerenciador Financeiro (menu: Cartao-Demonstrativos Mensais).

As transagdes sao descontadas do limite do cartdo na hora de sua autorizagao,
entretanto o débito na conta corrente da Unidade Executora ocorre somente apds o

fechamento do dia e seu respectivo langamento no demonstrativo.

a. Quem podera utilizar o Cartao PDDE na UEx

A primeira via do cartdo sera emitida, automaticamente, em nome do presidente da
UEx. Apenas ele estaria autorizado a utilizar o cartdo para realizar as operagdes
bancarias. Caso o Estatuto da UEx estabeleca que a movimentagao dos recursos deva
ser realizada de forma compartilhada com outros membros da entidade, sera necessario
alterar o Estatuto da UEXx, a fim de possibilitar a movimentagao individual dos recursos,
isto €, sem a necessidade de co-participe. Na hipotese de a entidade preferir que o
portador do cartdo seja outra pessoa com competéncia legal, mas que nao seja seu
presidente (por exemplo, o tesoureiro), a qualquer tempo, podera ser feito cadastramento
do novo portador no PDDEweb e ocorrera a emissao de novo cartdo. Para receber o
Cartdao PDDE, a UEx nao precisa solicitar ao FNDE. Os processos de abertura de conta,
cadastramento do portador do Cartdo PDDE e pedido do plastico serao feitos,
exclusivamente, pelo Banco do Brasil, por meio de arquivo eletrbnico remetido
diretamente pelo FNDE.

b. O que fazer quando o estabelecimento comercial ndo aceitar o Cartao PDDE

O pagamento podera ser feito por meio de transferéncias eletrénicas para a conta
bancaria do fornecedor/prestador — para contas do Banco do Brasil; e por Ordem de
Crédito (DOC) ou Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) — para contas de outros
bancos. Se ele nao tiver conta bancaria, recomenda-se emitir ordens de pagamento. Na

inviabilidade de uso desse meio, 0 pagamento podera ser realizado por meio de saque.
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No caso de saque, devem ser respeitados os limites para essa modalidade de
pagamento: R$ 800,00/dia; R$ 2.000,00/més; ou R$ 8 mil/ano.

c. Como alterar a senha do Cartao PDDE

A qualquer tempo, a senha podera ser alterada em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, desde que o titular do cartdo se lembre da senha anterior. Se esquecé-la, somente
podera registrar outra senha na agéncia em que foi aberta a conta especifica do PDDE ou
da acao. Para alteragcdo do responsavel pelo uso do Cartdo PDDE, o novo responsavel
deve solicitar ao Banco do Brasil o descredenciamento do antecessor, o bloqueio do
cartao, outra senha e o seu credenciamento como novo operador. Ao cadastrar a nova
senha, automaticamente outro cartdo sera gerado.

d. Habilitagao para uso do Cartao PDDE

Inicialmente, verificar se o Estatuto da entidade possibilita que os recursos sejam
movimentados por apenas um representante legal da entidade. Se o estatuto estabelecer
que a movimentagao devera ser feita por mais de um representante, sera necessario
alterar o Estatuto. Uma cépia da ata de alteracdo do Estatuto devera ser entregue ao
Banco do Brasil. A partir deste momento, o Banco do Brasil definira um prazo para que a
UEX entregue copia da ata registrada em cartorio.

e. Procedimentos para pegar o Cartao no Banco do Brasil

Ao comparecer a agéncia do Banco do Brasil, o funcionario pedira que o presidente
da UEx ou o gestor responsavel por movimentar a conta bancaria assine os seguintes
documentos:

1. Formulario de Abertura de Conta Corrente do Cartio;

2. Termo de Adeséao ao Fundo de Investimento BB CP Supremo Setor Publico;

3. Termo de Autorizacao para Envio de Informagao ao FNDE;

4. Termo de Recebimento do Cartdo PDDE;

5. Devera ainda apresentar copia do estatuto, dando poderes legais a apenas uma
pessoa para movimentar a conta cartdo. Recebera o cartdo e cadastrar senha de seis

digitos.
Prestacao de Contas do PDDE

A prestacdo de contas dos recursos do PDDE é obrigatéria, trata-se de um dever

constitucional. A esse respeito, a Constituicao Federal do Brasil (1988, n. p.), no art. 70,
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paragrafo unico, estabelece que: “prestardao contas qualquer pessoa fi3|ca ou Jurldica,
publica ou privada, que utilize e arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens
e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma
obrigac¢des de natureza pecuniaria”.

A Constituicdo define que os recursos publicos devem ser gerenciados por meio dos
principios democraticos e participativos. Nesse sentido, a sua participagdo e a da sua
comunidade €& muito importante, ndo somente no momento da prestagdo de contas, mas
em todo o processo de tomada de decisdes e de gestdo desses recursos.

Conforme a Resolucao n. 15 de 2021, art. 29:

A prestacdo de contas consiste na comprovagdo pelas EEx, UEx e EM da
execugao dos recursos recebidos as custas do PDDE e das UEx e EM recebidos
as custas das Ag¢des Integradas, incluidos os saldos reprogramados de exercicios
anteriores e os rendimentos auferidos nas aplicagbes financeiras, bem como do
cumprimento dos objetos e objetivo do PDDE e Ag¢bes Integradas. (BRASIL, 2021,
p.20)

a. Documentos exigidos para realizar a prestagcao de contas no caso de UEx

1. Demonstrativo da Execugdo da Receita e da Despesa e de Pagamentos
Efetuados devidamente preenchido e assinado;

2. Planilha de Consolidacédo de Pesquisa de Precos;
3 (trés) orgamentos onde dever&o constar CNPJ da empresa;
Termo de Doagéao caso haja despesas com capital,

Copia das Notas fiscais das despesas realizadas;

2

Copias dos extratos bancarios mensais da conta corrente em que 0s recursos
foram depositados, assim como das aplica¢des financeiras;

7. Outros documentos que concorram para a comprovagao da destinacdo dada
aos recursos (como atas de reunides do colegiado escolar, recibos, cdpias de cheque
etc.).

b. Inversao de categorias de custeio e de capital

E vedada a destinagdo de recursos de capital para realizacdo de despesas de
custeio e vice-versa. Se isso acontecer, a entidade deve submeter justificativa a avaliagéao
do 6rgao responsavel pela analise de sua prestacédo de contas.

Existem diferentes referenciais que auxiliam na correta aplicagado dos recursos, no
entanto, persistindo as duvidas relacionadas ao enquadramento na categoria

econdmica, expostos nos diferentes normativos, orientamos que solicite auxilio ao setor

7
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de analise da prestacdao de contas do departamento financeiro da Unidade de

Educacao.

] Duvidas na Unidade de Educacéo: posteriormente o contato sera encaminhado.

71 Duvidas na execugdo dos Programas do FNDE: acessar o portal no proprio

e
escola

R Zenle

FNDE para buscar resolucdes e/ou orientacdao no suporte do portal.

Pontos de Atencao para a entrega correta das prestagoes de contas:

Assinatura nas planilhas

Todas as planilhas devem ser assinadas pelo dirigente
da UEx.

Envio e preenchimentos
de documentos

° Todos os documentos constantes da prestacao de
contas devem ser entregues em forma de copia. Os
originais devem ser arquivados na escola;

° Apresentar todos os documentos exigidos na
prestacdo de contas: planilhas, atas, extratos bancarios
da conta corrente e aplicagdo, copias dos orgamentos
realizados, copias das notas fiscais e dos cheques
emitidos para o pagamento de despesas com recurso do
programa, quando for o caso;

° As copias das notas fiscais ndo podem: conter
rasuras, ser entregues com cortes de impressao;

° Todas as notas devem ser emitidas em nome da
UEX/APM da escola, nunca em nome e CPF do diretor;
° Atencdo ao preenchimento correto dos
documentos (digitacdo correta de valores, ndo deixar
campos em branco, valores inconsistentes etc.).

rendimentos

Inversdo de categoria| E vedada a inversdo de categoria custeio/capital e

econdbmica vice-versa. A justificativa em ata nao retira a ressalva no
sistema de prestacao de contas.

Apuracao dos| Devem ser observados rigorosamente os langamentos

dos extratos bancarios.

Ordem dos documentos

A ordem dos documentos deve considerar a relagao
entre eles. Exemplo: Consolidagdao de pesquisa de
precos junto com os orcamentos.

Despesas compativeis a
finalidade de cada
programa

Os pagamentos devem ser realizados com os valores
destinados aos seus respectivos programas. Exemplo:
faturas de provedor de internet devem ser pagos com
recursos do programa Educag¢ao Conectada.

Obs.: No caso de composigao de valores permitida pela
atual resolucdo, essa deve ser explicitada com as
devidas anotacoes.

Registro correto de uso de
recursos proprios

Caso sejam utilizados recursos proprios para
complementar os gastos, esses devem ser langados em
bloco especifico, bem como anotados na referida nota
fiscal.

=

P SME - Complexo Argos - 1° andar
=8 Av. Dr. Cavalcanti, 396 - Centro
= Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300



}  m PREFEITURA DE e
: Jundiai escola

T NS EUmTAT A R Zenle

Pesquisa de precos| Devem conter todos os dados necessarios: nome da
(orcamentos) oriundos da| empresa, CNPJ, endereco, telefone etc. e, no caso de

internet confirmagao da compra, coincidir com os dados da nota
fiscal apresentada.
Saques que sdo| Para cada saque, deve haver a informacdo a qual

permitidos, realizados nas| pagamento se refere.
contas do PDDE
Forma de entrega da|Sempre organizadas em envelopes pardos,
prestacédo de contas devidamente identificados.

Prazo da prestacao de contas do PDDE

Execucdo e Prestacdo de Contas: as compras devem ser realizadas até meados de

novembro de 2025 (no maximo). A apresentagcado das prestacbes de contas dos diversos
Programas do FNDE devera ser na primeira quinzena do més de dezembro de 2025, de
acordo com a agenda — dia / hora — do Departamento Financeiro, que sera enviada
préximo ao periodo da entrega das prestacoes.

Para 2025, as verbas dos recursos vinculados ao PDDE (reprogramados ou
recebidos no ano corrente) terdo prazo para execucao até 30/11/2025. Posteriormente, o
Departamento Financeiro enviara as datas para a prestagao de contas 2025. Lembrando
que a ferramenta BB Agil estd em funcionamento e deve ser utilizada para langamento
dos comprovantes dentro do més vigente.

Para facilitar a realizagao da prestacao de contas, € muito importante que o diretor:

e Leia as resolugdes e os materiais que o FNDE tem disponibilizado em seu site
sobre os critérios e as orientacdes relativos ao funcionamento e prestacdo de contas do
programa;

e Participe de encontros de agentes de controle social e dos webinarios
organizados pelo FNDE;

e Procure informagdes junto ao FNDE, por intermédio do Atendimento Institucional
do FNDE, pelo telefone 0800- 616161.

Guarda dos documentos PDDE

Toda a documentacgao probatéria das aquisi¢cdes e contratacdes, devera ser mantida
em arquivo; em boa ordem e organizagdo, na sede da escola beneficiaria, juntamente
com os demais documentos do PDDE; a disposi¢ao da comunidade escolar, do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE, do Ministério Publico e dos 6rgaos

de controle interno e externo pelo prazo de cinco anos.
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Quais as consequéncias de nao prestar contas?
e Suspensédo de repasses do PDDE;
e Entidade e gestores em cadastro de inadimplentes;

e Processo administrativo, civil e/ou criminal contra os responsaveis.

indice de Desempenho da Gestido Descentralizada (IDEGES)

indice de Desempenho da Gestéo Descentralizada (IDEGES) é o indice que mede o
desempenho da gestdo do PDDE nos entes federados, feito anualmente, com valores que
vdo de 0 (zero) a 10 (dez). E utilizado para favorecer iniciativas de monitoramento e
avaliagao, orientar acbes de assisténcia técnica, estimular o esforgco para melhoria do
desempenho e reconhecer as iniciativas exitosas de gestdo. As escolas podem ter um
IDEGES que vai de zero, nota minima, até 10, nota maxima. Para saber se uma nota é
considerada muito alta ou muito baixa, foi criada uma régua que classifica as notas.

O calculo do IDEGES ¢ realizado com base nestes trés indicadores: atualizagao

cadastral, execugao dos recursos e regularidade com a prestacdo de contas.

PDDE Ac¢oées Integradas

Além do PDDE Basico, regido pela Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 15, de 16 de
setembro de 2021, existem as Acgbes Integradas, que consistem em Programas
Educacionais geridos pelas Secretarias do Ministério da Educagdo — Secretaria de
Alfabetizagdo (SEALF), Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e Secretaria de
Modalidades Especializadas (SEMESP) —, que seguem os mesmos moldes operacionais
do PDDE Basico nos quesitos: forma de transferéncia dos repasses, modo de gestao dos
recursos € modo de prestacédo de contas.

O PDDE Acoes Integradas realiza transferéncias financeiras para fins especificos

classificadas em:

PDDE QUALIDADE PDDE ESTRUTURA
PDDE Emergencial PDDE Educagéao do Campo
Programa Educagéo Conectada PDDE Acessibilidade-Sala de Recursos
Programa Tempo de Aprender PDDE Agua e Saneamento
Programa Novo Ensino Médio
Programa Novo Mais Educagéao
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Programa Novo Mais Alfabetizacéo

Condic¢oes para repasse dos recursos as UEx

e Constar na lista encaminhada pelas secretarias do MEC ao FNDE;

e Escola ativa no censo do ano anterior ao repasse;

e Mandato do dirigente vigente no sistema PDDEweb;

e UEx adimplente com prestacao de contas no SiGPC;

e (Cadastro da UEx atualizado na agéncia bancaria do Banco do Brasil, indicada

no sistema PDDEweb.

Resolu¢oes PDDE Basico e A¢oes Integradas

PDDE Basico | Resolucdo CD/FNDE/MEC n. 15, de 16 de setembro de 2021.

PDDE Programa Sala de Recursos Multifuncionais — Resolugdo
Estrutura CD/FNDE/MEC n. 15, de 07 de outubro de 2020;

Programa Escola Acessivel — Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 20, de
19 de outubro de 2020;

Programa Agua e Esgotamento Sanitario nas Escolas Rurais —
Resolugcdo CD/FNDE/MEC n. 2, de 20 de abril de 2021;

Programa PDDE Escolas Rurais: Campo, Indigenas e
Quilombolas — Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 5, de 20 de abril de

2021.
PDDE Programa de Inovacdo Educacdo Conectada— Resolugdo
Qualidade CD/FNDE/MEC n. 9, de 13 de abril de 2018;

Programa Novo Ensino Médio — Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 21,
de 14 de novembro de 2018;

PDDE Emergencial — Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 16, de 07 de
outubro de 2020;

Programa Tempo de Aprender — Resolugao CD/FNDE/MEC n. 6, de
20 de abril de 2021;

Programa Brasil na Escola — Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 10, de
23 de julho de 2021;
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Programa Educagédo e Familia — Resolu¢gdo CD/FNDE/MEC n. 11,
de 31 de agosto de 2021;

Programa ltinerarios Formativos — Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 22,
de 16 de novembro de 2021.

29.3 - CONSELHO DE ESCOLA

A gestdo democratica é fundamental ndo apenas na Associacao de Pais e Mestres
(APM), mas também em um orgéo igualmente crucial para a unidade escolar: o Conselho
de Escola. Recomendamos a leitura e exploracdo do portal do MEC para obter

informagdes sobre o Fortalecimento dos Conselhos Escolares, visando assegurar uma

participacao efetiva de servidores, membros da comunidade e estudantes.
Conforme o Regimento Comum das Escolas Municipais de Educagao Basica de
Jundiai, artigos 65 a 85, publicado pelo Decreto n. 33.518/2023 a criagdo do Conselho de

Escola é obrigatéria. Este 6rgdo, de natureza consultiva, deliberativa e fiscal é eleito
anualmente durante o primeiro més letivo e tem como presidente o diretor da escola.

O numero de membros do Conselho de Escola sera fixado pela propria unidade. A
composicado do Conselho de Escola obedecera a seguinte proporcionalidade:

e 50% (cinquenta por cento) de pessoal em exercicio na escola (docentes e
demais servidores);

e 50% (cinquenta por cento) de pais e estudantes.

Os representantes dos estudantes terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos
assuntos que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade
civil.

Sao atribuigcdes do Conselho de Escola:

e Apoiar a diregdo da escola contribuindo para o desenvolvimento dos diferentes
contextos da coletividade escolar;

e Colaborar na construgao e no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

e Contribuir com solugbes para problemas de natureza administrativa e
pedagogica;

e  Sugerir projetos que possam contemplar diferentes demandas da unidade;

e Colaborar na relacido escola-comunidade.

Segundo artigo 80 e 81 do Regimento, o Conselho de Escola devera reunir-se,

ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano, sendo uma no primeiro semestre e outra no
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segundo e extraordinariamente, mediante convocagao por escrito do diretor da escola ou

requerimento dirigido ao Presidente, especificando o motivo da convocacgao por proposta
de, no minimo, ¥ (um tergo) dos conselheiros efetivos.
As sugestdes do Conselho de Escola constardo em atas, que devem ser publicas.
Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo sendo

permitidos votos por procuracgao.

Sugestao de Edital de Eleicao do Conselho de Escola
Sugestao de Ata de resultado das eleicoes e posse dos conselheiros

Sugestao de Edital de Eleicdo do Conselho de Escola
EMEB

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os pais ou responsaveis legais dos
estudantes, professores e funcionarios para participarem do processo eleitoral dos

representantes do Conselho Escolar.

1) A votagao acontecera por segmento, com votagao ......... (direta e secreta ou por
aclamagao), a realizar-se no dia ........ de i, de ............ , com inicio as
............ horas e término as ............ horas, nas dependéncias da escola.

2) Os candidatos a fungdao de Conselheiros deverdo preencher os requisitos
estabelecidos na legislagao.

a) Pai ou responsavel legal pelo estudante perante a escola;

b) Professores; e

C) Servidores em exercicio na escola.

3) Considerar-se-ao em efetivo exercicio, portanto com direito a voto, os servidores
que estiverem afastados com amparo da lei, em decorréncia de licencgas, férias e outras
obrigacdes previstas por lei.

4) No segmento dos professores, o integrante do quadro efetivo, detentor de lotagcéo
em unidades de ensino diferentes, tem direito a um voto em cada estabelecimento de

ensino.
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5) Nenhum membro da comunidade escolar podera votar em mais de um segmento

por estabelecimento de ensino, ainda que represente segmentos diversos ou acumule
funcoes.

6) Os pais e/ou responsavel legal votardo uma unica vez, representando seu
segmento, independentemente do numero de filhos matriculados no estabelecimento de
ensino.

7) Nenhum dos membros da comunidade escolar podera acumular votos, ndo sendo

também permitidos os votos por procuragao.

Sugestao de Ata dos resultados das eleigoes e posse dos conselheiros

AOS ...coceven. dias dOmMES de ...coovviieiiee doanode ....ccoooeviiniiennennnns , ha
EMEB ..o , ha cidade de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
situada a RUG , n° , Bairro

................................ , reuniram-se em Assembleia Geral, professores, estudantes,
funcionarios, pais e/ou responsaveis legais de estudantes, bem como pessoas da
comunidade local, para ato de posse dos conselheiros eleitos por seus segmentos com a
Composicao da Diretoria Executiva, Comissao de Articulacdo Pedagogica, Comissao de
Execugédo Financeira e Conselho Fiscal. Assumindo a presidéncia dos trabalhos o (a)
DIretor (@)  coeeeeeeeeeee e , designou o (a) Sr. (a)
...................................................................... , para servir de secretario (a) desta
Assembleia. Abriu-se a pauta de trabalho: 1°) Leitura dos relatérios da Comissao Eleitoral
Escolar dos resultados do processo de eleigao dos conselheiros por segmento (descrever
o tipo de eleigdo, periodo de realizagdo e resultados finais com numero de votos dos
candidatos por segmento); 2°) Posse dos eleitos por seus segmentos, ficando o Conselho

Escolar assim constituido:

1. Diretoria Executiva: Presidente (Diretor) ...........cccccoiiiinnnns , 1° Secretario (professor
ou funcionario)  .......ccccccciieiiieeen. , 2° Secretario: (pai/responsavel legal)
2. Comisséao de Articulagao Pedagogica: Conselheiro: (professor)
......................................... ,  Conselheiro: (funcionario) ......................., Conselheiro:

(pai/responsavel legal) ..............ceeeeeee.

3. Comissdao de Execugcao Financeira: Tesoureiro (pai/responsavel legal)
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............................... ,  Conselheiro  (professor) ..............cceeeeeeeeeeeenn., - Conselheiro
(funcionario) .........cccccoeevvieiiennnnn, Conselheiro (aluno) .........oovvvvviciiiiiieieeeee.

4. Conselho Fiscal: Conselheiro: (professor) .........cccoiiiiiiiiiiiiiieenen. , Conselheiro
(fUNCIONANIO)  weveeiiieieeeeeee , Conselheiro: (pai/ responsavel legal)

Conselheiros Suplentes: Suplente do diretor (nome do assistente de direcéo)

............................... ;  representantes dos pais ou responsavel legal (nomes)

............................. ; representantes dos professores (nomes)
................................................. ; representantes dos funcionarios (nomes)
............................................................... X representantes dos estudantes

Nada mais havendo a tratar a Assembleia foi encerrada, lavrei a presente ata, que foi lida
e achada conforme e segue devidamente assinada por mim,

..................................................... , secretaria da reuniao, e pelos presentes.

29.4 — CONSELHINHO DE ESTUDANTES

Além dos 6rgaos participativos envolvendo familiares das criangas e os educadores
da unidade como o Conselho de Escola e a Associagcao de Pais e Mestres, ao planejar
em seu Projeto Politico Pedagdgico a composi¢cdo do Conselho de Estudantes, a escola
se coloca em exercicio democratico para escuta das infancias que estdo presentes na
unidade.

Ordinariamente, uma vez por trimestre, o Conselho de Estudantes, um colegiado
formado por representantes escolhidos pelos préprios colegas com mediagdo do
professor, levam registros de cada turma sobre determinada pauta para tratar com o(s)
gestor(es) responsavel(is) pela acdo. Essas reunides devem constar no calendario e no
PPP da unidade escolar. Encontros extraordinarios podem e devem acontecer sempre
que houver a necessidade da participagao do colegiado nas decisdes ou resolugdes de
problemas.

A ideia é que as criancas exercitem a participacido, desenvolvendo mais a autonomia
e sejam protagonistas. As pautas podem abranger desde o material adquirido pela escola,

organizagdo das ambiéncias, até as propostas pedagdgicas a serem realizadas ou

A5 SME - Complexo Argos - 1° andar
168 VL Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300



a5

escola

mesmo uma situagao-problema enfrentada na escola e em seu territério.

Para que esse momento seja significativo € importante que a escuta da turma seja
uma pratica constante no planejamento do(a) professor(a), prevendo: estratégias de
mediacdo, oportunidade de expressao de todas as criancas, escuta para entender o que
desejam comunicar, disponibilidade de registro por diferentes linguagens (fotos,
desenhos, gravacoes, texto pelo escriba, entre outras).

Assim, sugerimos os seguintes pontos:

Composicéo do Conselho de Estudantes (vide documento orientador a seguir);

Definicdo de pauta (com equilibrio de gestdo compartilhada entre educadores e
criangas) e clareza de qual sera o ponto que os representantes consultardo a turma para
trazer ideias e opinides para o Conselho. Os registros podem auxiliar os representantes
na exposig¢ao do que foi discutido na turma;

Apds dar espago de expressao para todos os representantes, o gestor mediador,
com boas perguntas e outras estratégias como visita aos espagos da escola e no entorno,
vai procurar maneiras de validar a escuta dada as criangas;

O que é decidido e discutido no Conselho deve ter momento para que o0s
representantes compartilhem com a turma. Também €& fundamental dar visibilidade da
acao para a comunidade escolar.

A proposta € que o Conselho de Estudantes na Educacdo Infantil tenha
representantes minimamente a partir do grupo 3, talvez até do grupo 2, mas que haja
também o envolvimento de todos os educadores da escola, desde o bercgario, nesse
movimento em relagdo a escuta dos bebés e das criangas, ndo apenas de suas falas,
mas entendendo cada expressao, choro, riso, deslocamento, manifestacdo de apreciacao
ou recusa. A escuta deve perpassar todas as agdes educativas, ndo apenas ho momento
do Conselho. Uma sugestdo para escolas que tenham bergario, grupos 1 e 2, é colocar
em pauta que os representantes pensem também no que € importante para todas as
criangas da escola. Acaba sendo um exercicio de empatia e de representagao coletiva,
que visa nao o interesse préprio, mas a comunidade da qual se faz parte.

Acesso ao documento orientador

Para mais esclarecimentos quanto ao processo de escolha de representantes para
o Conselho de Estudantes e demais assuntos referentes, a supervisao da escola pode ser

consultada.

7
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Segue link para acesso do modelo sugestivo da ata de posse do Conselho de

Estudantes:

Leitura sugerida:
https://www.cartacapital.com.br/educacao/escolas-ampliam-participacao-dos-alunos-na-ge
stao/

30. CONFERENCIA DE DOCUMENTOS:

Devem ser mantidos organizados e atualizados.

Considerando a complexidade das atribuicbes sob responsabilidade das unidades
escolares e com o objetivo de garantir maior organizagao e continuidade dos trabalhos
pedagogicos e administrativos ao longo do ano letivo, os documentos das esferas
administrativa e pedagdgica devem ser mantidos permanentemente organizados,
atualizados e acessiveis. Para tanto, foi elaborada uma relacido de documentos essenciais
que devem estar a disposicéo da equipe gestora, de modo a assegurar a continuidade
das agbes ja desenvolvidas e evitar rupturas desnecessarias no trabalho institucional.
Orienta-se, especialmente nos casos de mudanga na indicagao de professores para a
funcdo de coordenagdo pedagogica, que os diretores verifiquem previamente a
organizagdo da documentagdo pedagogica, assegurando que esteja completa e em
ordem, a fim de criar condicbes adequadas para o trabalho dos profissionais que
assumem a funcdo. Ressalta-se, ainda, que toda a documentagcdo armazenada em
ambiente digital deve estar exclusivamente no Drive institucional da Unidade Escolar,
sendo vedado o uso do dominio do servidor ou de contas pessoais, inclusive a do diretor
escolar, como medida de seguranga, continuidade administrativa e preservacédo da
memoria institucional.

Segue a relacdo dos documentos que precisam estar organizados e a disposigéo:

Documentos da esfera administrativa:

DOCUMENTOS OBSERVACOES

1. | APM separada por ano Balancetes atualizados. Disponibilizar
cartdes, taldes de cheques e extratos
finais das contas apds Ultima
movimentacdo efetuada pela gestéao
de 2025. Disponibilizar contratos de
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compras pela APM, se houver.

2. | Estatuto social da APM Registrado em cartério, bem como
TODAS as atualizacbes.

3. | Registros do Bolsa Familia Quando houver.

4. | PDDE PAFs, orcamentos, notas fiscais,
planilhas
de prestacao de contas etc.

Contratos de Servigos de Internet do
Programa Educacao Conectada, entre
outros.

5. |Registros das reunidbes de pais|Listas de presenca e pautas das

trimestrais reunides.
6. | Pasta de oficios Podendo ser no formato digital.
7. | Livro ata de reunides do Conselho de
Escola

8. | Livro de comunicados internos

9. [ Resultado trimestral de avaliacdo do Apenas para Ensino Fundamental e
rendimento escolar Educacéo Infantil II.

10. | Livro ata de visitas

11. | Livro ata de atendimentos a pais

12. | Livro ata de atribuicbes de salas e

aulas

13. [ Registros das reposi¢cdes de auséncias | Devem constar no prontuario do
estudante.

14. | Registros / Fichas de ocorréncias por| Cada turma deve ter seus registros

turma devidamente organizados e
comunicados aos gestores da escola
€ aos responsaveis pela crianca,
conforme combinados previamente
estabelecidos na unidade.

15. [ Registro de atraso ou saida antecipada | O registro pode ser feito em ficha de
ocorréncia da turma ou constar em
livro préprio para este fim.

16. | Listagem dos estudantes / formagéo| Formagéo oficial do SED.

das turmas

SME - Complexo Argos - 1° andar
Av. Dr. Cavalcanti, 396 - Centro
Jundiai/SP, 13.201-003 / (11)4588-5300




PREFEITURA DE

Jundiai

A M VS -

a5

escola

17.

Prontuarios completos dos estudantes??

Ja reorganizados de acordo com as
formagdes das turmas no ano vigente.

18.

Registro das reunidées do Conselhinho
de Estudantes

19.

Diarios de classe

De todas as turmas, devidamente
preenchidos, organizados e
arquivados.

20.

Senhas de acesso aos computadores
da escola

Em caso de computadores da escola
que néo utilizam a rede da prefeitura.

21.

Senhas de acesso aos sistemas

Que nao sejam de uso pessoal e
possam ser compartilhadas.

22.

Senhas de alarme

Relacionar funcionarios que possuem
senha.

23.

Relagéo de patrimonio

Devidamente atualizada e conferida

24.

Zeladoria

Contratos e atas.

25.

Registro de matriculas (RM)

Livro ou arquivo digital

Documentos da esfera pedagdgica:

DOCUMENTOS

OBSERVACOES

Registros das HTPCs

Pautas das reunides, registro dos
encaminhamentos e
presentes.

assinatura dos

Registro dos histéricos e percursos
de
encaminhamentos de estudantes

Sob responsabilidade da coordenagéao
pedagogica.

Projeto Politico Pedagogico de
2025 (e de anos anteriores)

Versdes impressas e digitalizadas e
devolutivas da supervisao escolar.

Horarios das aulas para 2026

2 Sobre a declaragdo de raga da crianga na Ficha de Matricula: a informacdo ndo deve ser deduzida por quem estd
preenchendo, mas respondida pela familia, pois informagdes como esta geram dados que podem contribuir nas Politicas
Pdblicas Municipais para as Infancias. A op¢dao “ndao declarada” deve ser utilizada apenas se a familia se recusar a

responder.
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5. |[Registros dos processos de| Relagdo de estudantes com dificuldades
aprendizagem dos estudantes de aprendizagem, com as devidas
especificagcdes e registros das agdes de
acompanhamento do processo de ensino
e aprendizagem, avaliagbes, relatorios de
desenvolvimento dos estudantes,
portfolios e tudo aquilo que possa servir
ao professor do ano subsequente como
contribuicio em seu processo de
avaliacido diagndstica para a realizagao
de um planejamento pedagdgico eficiente.
Importante: manter a ultima avaliagdo do
ano de hipotese de escrita no prontuario
de cada crianga.
6. | Pautas das reunides de Conselho
de Ciclo
7. | Atas de Conselho de Ciclo Trimestrais, por turma.
8. [Modelos da organizacdo da| Pode ser em arquivo digital.
programacao do tempo didatico
(rotinas semanais utilizadas pela
escola)
9. | Modelos dos Planos de Ensino| Pode ser em arquivo digital.
utilizados pela escola
10. | Planos de  ensino, rotinas, [ Devidamente arquivadas.
atividades de
Recuperagéao e demais
documentagdes pedagogicas
11. | Registros dos resultados de| Tabelas de hipoteses da escrita (inclusive,
desempenho da escola nas|ultima avaliagdo de hipotese de escrita
avaliagdes institucionais feita pelo CP), Indicadores da Qualidade,
FAR do Infantil Il, entre outros.
12. | Catalogacéo do acervo de livros da| Pode ser em livro, pasta ou em arquivo
unidade digital.

Observagao: os documentos, tanto da esfera administrativa quanto pedagdgica,

deverédo estar organizados e a disposi¢gado para os trabalhos do ano letivo de 2026 e

organizados até o fim do ano para a continuidade em 2027. Caso estejam em arquivos

digitais, os mesmos deverao ser compartilhados com a nova equipe gestora, sempre no

drive da unidade escolar, que devera informar seus e-mails na reuniao de transicao.
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30. CONDIGOES PARA CESSAO DO PREDIO ESCOLAR A
TERCEIROS

A Lei n. 10.309/1999 estabelece que o Conselho de Escola, ou, na sua auséncia, a
direcdo escolar, € responsavel por autorizar o uso do prédio escolar pela comunidade
local, mediante assinatura de termo de responsabilidade pelo solicitante. A cessao so6
pode ocorrer quando nao interferir nas atividades regulares ou extracurriculares da escola
e nao pode haver discriminagdo de natureza religiosa, politica, econémica ou cultural.
Atividades com fins lucrativos somente serdo permitidas se realizadas por entidades
publicas de carater social ou filantrépico, com destinagao social comprovada.

A cessao de prédios escolares para uso da comunidade local € permitida, desde
que observadas as condi¢des legais e administrativas previstas. O Conselho de Escola,
ou, na sua auséncia, a direcdo escolar, é responsavel pela autorizagdo do uso dos
espacos, mediante assinatura de termo de responsabilidade pelo solicitante.

Lein. 10.309 h

Orientagoes as Unidades Escolares:

1. Competéncia para autorizagao

° A autorizacao deve ser deliberada pelo Conselho de Escola;

° Na impossibilidade de deliberacdo pelo Conselho, cabera a direcao escolar a

emissao da autorizagao.

2. Solicitagao formal

° O interessado deve apresentar pedido por escrito, contendo:

o Finalidade do uso;

o Datas, horarios e espacgos pretendidos;

o Identificacdo do responsavel e, se for o caso, da entidade requerente.

° Devem ser anexados documentos comprobatorios, como cépia de RG, CPF e

estatuto ou ato constitutivo da entidade, quando aplicavel.

3. Termo de responsabilidade
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° A cesséao so6 sera autorizada mediante assinatura de termo de responsabilidade, no

qual o solicitante se compromete a zelar pelo patrimdnio publico e restituir o espago nas

mesmas condi¢des de uso.

4. Compatibilidade com as atividades escolares

° O uso do prédio ndo pode interferir nas atividades regulares ou extracurriculares da
unidade;
° A cessado deve ocorrer fora do horario escolar, salvo situagbes excepcionais

devidamente justificadas.

5. Igualdade de acesso e proibicdo de discriminagao
° E vedada qualquer forma de discriminagéo religiosa, politica, econémica ou cultural

na analise dos pedidos de uso.

6. Atividades com fins lucrativos
° Somente serdo autorizadas quando promovidas por entidades publicas de carater

social ou filantrépico, com destinacio social comprovada dos recursos arrecadados.

7. Zelo pelo patrimdnio e segurancga
° O responsavel pelo uso deve garantir a conservagao, limpeza e seguranga do
prédio durante o periodo autorizado;

° Eventuais danos ao patriménio serao de responsabilidade integral do solicitante.

8. Registros e controle interno

° Todas as autorizacbes e respectivos termos devem ser arquivados na unidade
escolar;
° Recomenda-se a manutengao de um registro proprio (planilha ou livro) contendo

data, finalidade, responsavel, parecer do Conselho e periodo de uso.

9. Vedacoes especificas
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° E proibido o uso do espago escolar para atividades de carater politico-partidario,

religioso proselitista ou que contrariem os principios da administragao publica.

10. Comunicacéo a Secretaria Municipal de Educacéao
° As cessdes devem ser comunicadas a Secretaria, quando solicitado,

especialmente em casos de eventos de maior porte ou com publico externo.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(Lei n° 10.309, de 06 de maio de 1999)

Pelo presente instrumento, eu, ,
portador(a) do RG n° e CPF n° ,
representando (quando aplicavel) a entidade
, com sede a
, solicito a cessdao do prédio
escolar da (nome da unidade escolar) para realizagao da atividade abaixo descrita:

Finalidade da atividade:

Data(s) e horario(s) de utilizagao:

Espaco(s) a serem utilizados:

Declaro estar ciente e de acordo com as seguintes condi¢des:

1. O uso do espago escolar ndo podera interferir no funcionamento das atividades
regulares ou extracurriculares da escola.

2. E vedada a realizacdo de atividades de carater politico-partidario, religioso, proselitista
ou discriminatorio.

3. Em caso de atividade com fins lucrativos, declaro que a entidade possui carater social
ou filantrépico e que a destinagao social dos recursos arrecadados sera comprovada.

4. Comprometo-me a zelar pela conservacao, limpeza e seguranca do prédio e de seus
bens durante o periodo de utilizago.

5. Assumo responsabilidade integral por eventuais danos causados ao patrimoénio escolar.
6. Comprometo-me a restituir o espago nas mesmas condi¢ées em que foi recebido.

7. Declaro ter ciéncia de que esta autorizacdo é temporaria e intransferivel, restrita ao
periodo e finalidade aqui especificados.
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Assinatura do(a) Responsavel / Solicitante

Direcao Escolar

Presidente do Conselho de Escola (quando aplicavel)

31. INFORMATIVO SOBRE A UTILIZAGAO E O ACESSO AS
IMAGENS DAS CAMERAS DE SEGURANGA

Informamos que, nas unidades escolares em que a gestdo e a guarda das imagens
captadas pelas cameras de seguranga sédo de responsabilidade da propria escola, devem
ser rigorosamente observadas as diretrizes referentes ao acesso e a divulgagao dessas
imagens.

Ressaltamos que € vedada a disponibilizagdo ou o compartilhamento de imagens
captadas, salvo nos casos previstos em lei. As cameras foram instaladas com o objetivo
de garantir o bem-estar e a seguranga das criangas, podendo registrar dados sensiveis,
como a imagem de criangas e, terceiros identificaveis. Dessa forma, a divulgagao irrestrita
dessas imagens esta proibida, conforme a legislagdo vigente, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018).

A eventual disponibilizagdo sera realizada mediante ordem judicial, em conformidade
com os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018) e do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990), especialmente no que dispde o

artigo 17, referente ao tratamento e compartilhamento de dados pessoais e sensiveis:
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Art 17° — O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do adolescente,
abrangendo a preservagao da imagem, da identidade, da autonomia,
dos valores, ideias e crengas, dos espacos e objetos pessoais.
(BRASIL, ANO, p. X)

Ademais, conforme o artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, € assegurada a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas,

garantindo-se o direito a indenizagdo em caso de violagao:

Art. 5° — Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao. (BRASIL, ANO, p. X)

O compartilhamento das imagens podera configurar violagdo ao dever de sigilo,
implicando responsabilidade civil, administrativa e funcional ao responsavel, contrariando
os principios da legalidade, moralidade e finalidade que regem a administracéo publica.

Para preservar a integridade institucional da unidade escolar, orientamos que, em
caso de solicitagdo de imagens por servidores, pais ou responsaveis, a gestao escolar
encaminhe os interessados aos canais oficiais previstos na Lei de Acesso a Informacéao
(LAI), por meio do Servigo de Informagéo ao Cidadao (SIC), acessivel aqui.

Reforgamos que qualquer divulgagao, exibicdo ou compartilhamento de conteudo
audiovisual sem autorizagdo judicial € expressamente proibido, podendo ensejar sangoes

legais.

32. RECIBO E CONTROLE DE EPI / UNIFORMES: acesso ao link
Ficha EPI

A Ficha Individual de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Uniformes, que
devera ser devidamente preenchida e assinada pelo servidor sempre que receber o
equipamento.

Informamos que, apds o preenchimento, a ficha devera ser arquivada no prontuario
do funcionario na propria escolal/local de trabalho, permanecendo disponivel para

consulta sempre que necessario.
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Reforcamos a importancia do correto preenchimento e da ciéncia quanto as

responsabilidades descritas no documento, em conformidade com a Norma

Regulamentadora n. 06 do Ministério do Trabalho e Emprego.

33. ORIENTACAO SOBRE A PRESENCA DE FILHOS DURANTE O
PERIODO DE FORMAGAO

E importante reforgar que, durante o periodo de formagdo, o ambiente de trabalho
deve permanecer adequado para o desempenho das atividades, garantindo segurancga,
organizacéao e aproveitamento integral das oportunidades de aprendizagem.

Por esse motivo, informamos que nao é permitido trazer filhos ou menores sob
responsabilidade dos servidores durante o periodo de formacdo. Essa medida busca
proteger tanto as criangas, que podem estar expostas a riscos, quanto assegurar o bom
andamento das atividades formativas.

Contamos com a compreensao e colaboragao de todos para que possamos manter um
ambiente de formacgao seguro, organizado e produtivo, sempre priorizando a qualidade do

servigo publico e o bem-estar coletivo.

34. LEGISLAGOES E ORIENTAGOES MUNICIPAIS

Considerando a importancia de se compreender a vida funcional do servidor em
todos os ambitos, compartiihamos legislagdes e orientagcbes municipais que sao

facilmente encontradas no site da Prefeitura (www.jundiai.sp.gov.br), acessando o link de

Administracéo e Gestao de Pessoas. Na area “Legislacao”, dentro da aba lateral “Gestao

de Pessoas e Servidores”, consegue-se encontrar as leis, decretos e instru¢des

normativas atualizadas que dizem respeito ao funcionalismo publico municipal. E possivel
acessar a pagina diretamente clicando aqui.

Na aba lateral “Gestdo de Pessoas e Servidores”, consegue-se acessar, entre

outros, os seguintes campos que podem ser Uteis para a vida funcional:
1. Avaliacdo de Desempenho: para decretos, portarias e orientagoes;

2. Formularios diversos: abono de faltas, solicitagdo de férias-prémio, abono

familiar, requerimento de protocolo...;
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3. Gestao de Pessoas Orienta: Abono permanéncia, acidente de trabalho,
adicionais, afastamentos, aposentadoria, auxilio transporte, cartdo alimentacao, cracha,
demonstrativo de pagamento, exoneracgéo, faltas, licengas...;

4. Para informagdes sobre o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, acesse:

https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/gestao-de-

pessoas/servidores/plano-de-cargos/.

Atende Servidor

E um canal de comunicacdo digital no qual é possivel tirar duvidas e encaminhar
requerimentos, a fim de facilitar a comunicagcéo do servidor com a Gestao de Pessoas,
sem que seja necessario comparecer pessoalmente na unidade. E possivel ter acesso

pelo e-mail: atendeservidor@jundiai.sp.gov.br. Para quem possui e-mail com o dominio

da Prefeitura, existe, ainda, a possibilidade de enviar mensagens pelo chat Atende
Servidor (bate-papo do Google). Por meio dessa ferramenta € possivel o envio de uma
resposta agil e segura, ja que a informacao solicitada vira por escrito. Em caso de

duvidas, entrar em contato pelo e-mail ou telefones: (11) 4589-8730 / 8738.

Legislagoes e orientagoes — Educacao

No Portal da Educacao é possivel encontrar atualizagées sobre as principais leis

federais e municipais da Educagéo vigentes no municipio:
Leis municipais:
e Lein. 5088 de 29 de dezembro de 1997 — Da Criagdo do Conselho Municipal

de Educacao;

e lLein. 7.620 de 21 de dezembro de 2010: Inclui no Curriculo Escolar a Educacéao
Ambiental;
e Lein.9.467/2020 — Politica Municipal de Educagao Ambiental;

e Lei Complementar n. 511 de 29 de marco de 2012: Reformulagéo do Estatuto do
Magistério Municipal,

e lLei Complementar n. 536 de 25 de novembro de 2013: Regulamenta e

estabelece o teto para os cargos de especialistas em Educagao, prevendo o
crescimento da rede nos préximos anos;

e lLein. 8102 de 28 de novembro de 2013: Institui, no Sistema Municipal de
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Ensino, o Programa de Educacdo em Tempo Integral; e da providéncia
financeira correlata;

e Lein. 8.103 de 28 de novembro de 2013: Prevé fornecimento gratuito, pela

Prefeitura Municipal, de uniforme e material escolar ao aluno da rede municipal
de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacgéo Especial,

e lei n 8185 de 28 de marco de 2014: Institui o Programa de Estagio

Remunerado, para estudantes do ensino superior de Pedagogia, Letras,
Educacao Fisica e Psicologia; e revoga as leis n. 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11,
correlatas;

e Lein. 8.374 de 12 de janeiro de 2015: Institui o Sistema Municipal de Ensino de
Jundiai; e revoga as leis n. 5.086/97 e 6.623/05.

Leis Federais:
e PNE 2014 — Lein. 13.005 de 25 de junho de 2014: Aprova o Plano Nacional de
Educacao;
e LDB — Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
e ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Plano Nacional da Educacao — Lei n. 10172/200:
e Leido Piso Salarial de Professores Nacional — Lei n. 11738/2008;

e FUNDEB — Fun Manutenci D nvolviment Ensino Basi

Valorizacédo do Magqistério — Lei n. 11494/2007;
e FUNDEB — Emenda Constitucional — Lei n. 53/20086.

No mesmo Portal também encontramos: Decretos, Editais, Plano Municipal de

Educacao, Curriculo Jundiaiense, Manual de Boas Praticas, Caderno de Planejamento e

este Caderno de Orientacoes.

No site Prefeitura de Jundiai, ha outros acessos que podem ser do interesse da

rotina escolar, como:

e Cardapio da Merenda | Educacao;

e Coronavirus — Prefeitura de Jundiai: decretos, portarias, orientacbes e

informacdes sobre a COVID-19 e suas variantes;
e Decreton. 2441, de 27 de junho de 2013: decreto sobre Assédio Moral.

e Decreto n. 26.885, de 10 de abril de 2017: recadastramento anual dos
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servidores da PMJ;

e Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica Municipal de Jundiai;
e lLei n. 9.698, de 22 de dezembro de 2021: altera a Lei n. 8.374/2015, que

instituiu o Sistema Municipal de Ensino para prever prioridade de matricula em

unidade mais préoxima da residéncia, nos casos especificos de pessoa com
deficiéncia ou doenca rara.

e lein.9.732 de 21 de marco de 2022: programa “Familia na Escola”;

o lei n. 9.735 — Imprensa 5066 de 30 de marco de 2022: altera a Lei n.

7.426/2010, que regula a politica de alimentagdo escolar, para incluir, dentre

suas diretrizes, a utilizagao prioritaria de alimentos organicos;

e Lein. 9.737. de 30 de marco de 2022: altera a Lei n. 9.456/2020 — Campanha
“‘Mediacdo Escolar” de incentivo a solugcdo pacifica de conflitos, para prever
diretrizes e dispor sobre os mediadores;

e lein. 9.835 de 3 de outubro de 2022: Lei da Ficha Limpa nas creches e

escolas, trata das contratagdes em escolas;

e lLein.9.792 — Imprensa 5110, de 01 de julho de 2022: prevé publicidade, em

estabelecimentos de educacdo basica, de enderecos, telefones e e-mails das
unidades do Conselho Tutelar;

e Semana Municipal de Prevencao das Deficiéncias;

e Alteracao de lei sobre Prioridade de matricula: Lei Municipal n. 9.698, de 22 de
dezembro de 2021, que altera a Lei n. 8.374/2015, que instituiu o Sistema

Municipal de Ensino, para prever prioridade de matricula em unidade mais
proxima da residéncia nos casos que especifica de pessoa com deficiéncia ou

doenca rara.
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LEGENDA LP = Liberagéo de Ponto

AT = Agdes de Transigéo entre os segmentos
AV = Avaliagéo Final

CC = Conselho de Ciclo

F = Férias
FE = Feriado

IA = Integragéo de Alunos

L = Letivo / Efetivo Trabalho Escolar

PF = Ponto Facultativo

PL = Planejamento

R = Recesso

RP = Reunido de Pais

S/D = Sabado/Domingo

SL = Sabado Letivo

1° Trimestre — de 03 de fevereiro a 17 de maio
2° Trimestre — de 18 de maio a 07 de setembro

TRIMESTRES / 2026

3° Trimestre — de 08 de setembro a 18 de dezembro

TOTAL - 200 DIAS LETIVOS
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Feriados:

1° de janeiro (52 feira)Confraternizagdo Universal

03 de abril (62 feira) Dia da Paixado do Senhor

21 de abril (32 feira) Dia de Tiradentes

1° de maio (6° feira) Dia do Trabalho

04 de junho (52 feira) Dia de Corpus Christi

09 de julho (5% feira) Comemoragdo da Revolugéo Constltucionalista de 1932

15 de agosto (sabado) Dia da Padroeira de Jundiai
07 de setembro (22 feira)  Dia da Independéncia do Brasil
12 de outubro (2° feira) Dia da Padroeira do Brasil

02 de novembro (22 feira) Dia de Finados
15 de novembro (domingo) Dia da Proclamagéo da Republica

20 de novembro 263 feirag Dia da Consciéncia Negra
25 de dezembro (62 feira) Dia de Natal

Pontos Facultativos:

16 de fevereiro (22 feira) Carnaval

17 de fevereiro (32 feira) Carnaval

02 de abril (52 feira) Véspera do Dia da Paixdo do Senhor

30 de outubro (62 feira) Dia do Funcionario Publico Municipal

24 de dezembro (52 feira) Véspera do Natal

31 de dezembro (52 feira) Véspera do Dia da Confraternizagéo Universal

Liberagdo de Ponto:

20 de abril (22 feira) Dia anterior ao Dia de Tiradentes
05 de junho (62 feira) Dia posterior ao feriado de Corpus Christi
10 de julho (62 feira) Dia posterior a Comemoracgéao da Revolugdo Constitucionalista de 1932

13 de outubro (52 feira) Dia dos Professores
26 de dezembro (62 feira) Dia posterior ao Natal

Datas especificas da unidade escolar:
Sugestao - 3 sabados letivos
LP do dia professor para o dia 13/10

2 Conselhos ou reunido de pais como letivo
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ANEXO 2: FICHA INFORMATIVA E AUTORIZAGOES

EMEB

FICHA INFORMATIVA 2026
Professor: Turma:
Nome do(a) estudante(a):
Nome afetivo:
Data de Nascimento: / / CADASTRO SUS (Postinho de Saude)
Endereco: ne
Cidade: CEP: Complemento:
Nome da mae: Telefone:
Local de trabalho: Profissdo:
Nome do pai: Telefone:
Local de trabalho: Profissdo:

Nome e contato dos responsdveis para casos de emergéncia:

Responsavel 1: Contato:
Responsavel 2: Contato:
Responsdvel 3: Contato:

Com quem mora a crianga?

Tem irm3os? Quantos?
Estudam em qual escola?

Raca/cor: ( )branca ( )negra ( )parda ( )amarela ( )indigena ( ) ndodeclarada

Participa do Programa Bolsa Familia? ( )Nao ( ) Sim n2 de Identificagdo Social (NIS)

Possui Convénio Médico? ( ) Nao () Sim Qual?

Foi diagnosticado com algum problema de satde? ( )Nao ( )Sim Qual?

Estd fazendo algum tratamento de satide? ( )Ndo ( )Sim Qual?

PN SME - Complexo Argos - 1° andar
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Utiliza algum medicamento? ( )Ndo ( )Sim Qual?

Possui alguma alergia? ( ) Ndao ( )Sim Qual?

Intolerancia a algum alimento? ( )Ndo ( )Sim Qual?

Apresenta algum tipo de deficiéncia? ( ) Nao ( )Sim Qual?

Faz atendimento em alguma entidade? Qual? ( ) Nao ()Sim

( )APAE ( ) AMARATI  ( )ATEAL () CAPS 1) () outros

PARA A ESCOLA, A CRIANCA E A FAMILIA

1. Qual a expectativa dos pais ou responsaveis com relacdo a escola?

2. Do que a crianca gosta de brincar? Com o qué e com quem ela brinca?

3. O que a crianga gosta de comer?

Ela come sozinha ou com ajuda de alguém?

Observagses:
AUTORIZACOES
SAIDA
Eu, autorizo meu (minha) filho (a)

anos de idade) abaixo relacionados.
Cite os nomes das pessoas que vém buscar seu (sua) filho (a) na escola:

Nome: Idade: Parentesco: Contato:
Nome: Idade: Parentesco: Contato:
Nome: Idade: Parentesco: Contato:
Nome: Idade: Parentesco: Contato:

a ir embora no hordrio de saida acompanhado pelos ADULTOS (maiores de 18

PN SME - Complexo Argos - 1° andar
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ATIVIDADES EXTRACLASSE
Autorizo meu (minha) filho (a) , a participar de todos os passeios
e projetos extraclasse, acompanhado(a) pelo(a) professor(a)/educador(a).

TRANSPORTE ESCOLAR (preencher somente se utiliza transporte escolar)
Informo  que meu (minha)  filho(a) utilizarda o  transporte  escolar do(a) condutor (a)
, cujo telefone para contato é

DENTISTA
A Unidade de Gestdo de Promogao da Saude realiza um trabalho de prevengdo da saude bucal nas unidades escolares.
Este programa é gratuito e consta de palestras, avaliacdo de risco de carie, aplicagGes de fldor (acima dos trés anos de
idade) e do ensino da técnica de escovagdo adequada. S6 poderd participar das atividades e da aplicagdo do fluor o
estudante que apresentar esta autorizacdo assinada pelos pais ou responsdveis. Essa autoriza¢do é valida para todas as
atividades do ano.

Apresenta alergia a corantes ou qualquer outro problema de saude?
Sim( )Nao( ) Qual?

AUTORIZO meu (minha) filho(a) a participar do programa de saude bucal: Sim( )Nao( )
OBRIGATORIO: Cadastro SUS (n? da carteirinha da Unidade de Saude):

Assinatura: Data:

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO: COMPROVANTE DE VACINAGAO

Eu, , portador(a) do RG ne
, na qualidade de responsavel legal pelo(a)
aluno(a) , matriculado(a) nesta Unidade Escolar,

declaro estar ciente da obrigatoriedade de apresenta¢do da documentacdo relativa a salde e protegéo a crianca.

Pelo presente termo, comprometo-me a solicitar junto a Unidade Basica de Saude (UBS) o Comprovante de Vacinagao
atualizado da crianca e entrega-lo a secretaria da escola no prazo de sessenta dias a contar desta data da matricula, em
observancia a Lei Estadual 17.252, de 17 de margo de 2020:

Artigo 12 - E obrigatdria, em todo o territdrio estadual, a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos alunos de
até 18 (dezoito) anos de idade, no ato de suas respectivas matriculas, em todas as escolas das redes publica e
particular, que oferecam educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio.

Artigo 42 - A falta de apresenta¢do do documento exigido no artigo 12 desta lei ou a constatacdo da falta de
alguma das vacinas consideradas obrigatérias ndo impossibilitard a matricula, porém a situa¢do devera ser
regularizada em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, pelo responsavel, sob a pena de comunicagdo
imediata ao Conselho Tutelar para providéncias.

Os dados acima fornecidos serdo protegidos de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) n2
13.709/2018, que regula a coleta, uso, tratamento e armazenamento de dados pessoais, visando proteger a

=7
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privacidade, a liberdade e o livre desenvolvimento da personalidade dos individuos.
Por ser a expressao da verdade e estar ciente das minhas responsabilidades, firmo o presente termo.

Jundiai, de de 2026.

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E VOZ DE ALUNO

Eu, , CPF n° , responsavel legal pelo(a)
aluno(a) , matricula n° , matriculado(a) na EMEB
, AUTORIZO, de forma consciente, gratuita e irrevogavel, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Jundiai/SP, a utilizar a imagem e/ou voz de meu(a) filho(a) para os fins e condi¢gbes abaixo
especificados.

Finalidade e Meios de Utilizagao

Autorizo o uso da imagem e/ou voz do(a) aluno(a) exclusivamente para:

a) Divulgagao institucional de atividades escolares;

b) Producdo de materiais pedagdgicos internos;

c¢) Publicagées em midia impressa, digital e audiovisual, incluindo site oficial da SME e redes sociais institucionais;
d) Participagdo em projetos educacionais ou eventos publicos promovidos pela SME.

E vedada qualquer utilizagdo com fins comerciais ou ndo autorizados expressamente neste termo.
Prazo de Validade

Esta autorizagdo vale enquanto o(a) aluno(a) estiver matriculado(a) ou até revogagdo expressa por escrito do
responsavel, devendo a SME cessar o uso da imagem e/ou voz dentro de prazo razoavel apds a revogagao.

Gratuidade

Declaro que esta autorizagdo é gratuita, sem qualquer expectativa de remuneragdo, e que a SME nao tera
obrigagéo de pagamento ou compensacao em decorréncia do uso da imagem e/ou voz do(a) aluno(a).

Protecao de Dados

Declaro estar ciente de que os dados pessoais relacionados a imagem e voz do(a) aluno(a) serdo tratados de
acordo com a Lei Geral de Protegcdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018), utilizados exclusivamente para os
fins aqui especificados e armazenados de forma segura pela SME.

Revogacgao

Estou ciente de que esta autorizagdo pode ser revogada a qualquer momento mediante comunicagao por escrito.
Apés recebida a revogacgdo, a SME cessara o uso da imagem e/ou voz dentro de prazo razoavel, sem prejuizo de
materiais ja produzidos e divulgados anteriormente, que n&o poderdo ser removidos de forma retroativa de
veiculos publicos ou meios de comunicacao ja distribuidos.
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Exclusao de Responsabilidade

Declaro que a SME nao sera responsabilizada por qualquer alegagédo futura de uso indevido, desde que
respeitadas as finalidades e condigbes previstas neste termo.

Declaro ainda que li, compreendi e concordo integralmente com os termos desta autorizacdo, assumindo

total responsabilidade sobre minha decisdo como responsavel legal do(a) aluno(a).

Local e Data: Nome do Responsavel:

Assinatura do Responsavel:
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ANEXO 3: OCORRENCIAS 2026
Sugestao de modelo:
EMEB:

ALUNO:

TURMA:

Data Horario Ocorréncia Preenchido por Ciéncia do responsavel

e ‘;3? SME - Complexo Argos - 1° andar
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ANEXO 4: MODELO DO ENCAMINHAMENTO MEDICO PARA AS CRIANGAS

Ao Pediatra

Jundiai, de de 2026.

Por meio deste, encaminhamos a crianga

nascida em / / , regularmente matriculada na EMEB

Pelo(s) MOTIVO(S):

Solicitamos, por gentileza, retorno por escrito para prontuario escolar.

Atenciosamente,
Diretor de Escola
(assinatura e carimbo)
Diagnéstico:
Tratamento:

A crianca esta:

( ) APTA a frequentar a EMEB,;

( ) NAO esta apta a frequentar a EMEB;

( ) necessita de dias de afastamento, podendo iniciar em / /

Jundiai, de de 2026.

Pediatra responsavel
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ANEXO 5: Matriz Curricular da Educacao Infantil

ANO LETIVO: 2026

TURNOS: MATUTINO, VESPERTINO E INTEGRAL

PP RP eeWER e pee arpe INFANTIL | — CRECHE INFANTIL Il - PRE- ESCOLA
EIXOs DIREITOS DE COMPONENTES cunmtumnsst J {0 a 3 anos de idade) (3 a 5 anos de idade)
ESTRUTU| APRENDIZAGEM INTEGRAL: PARCIAL: 7h30 as PARCIAL: 7h30 as 12h30 /
-RANTES = 7h304as 17h 12h30 / 13h as 18h 13h as 18h ou 12h30 as 17h30
. CAMPOS DE EXPERIENCIAS
= Bercgario, G1, G2 e G3 G3 G4 e G5
J
o -";‘- 1. Oeu, ooutroe o nos
:r" =2 1900 horas anuais, 1000 horas anuais, 1000 horas anuais, 1000 horas anuais,
a § 1. Conviver incluindo os momentos | incluindo os incluindo os incluindo os
> == : 2 de alimentagao. momentos de momentos de momentos de
L & 2. Corpo, Gestos e Movimentos alimentagdo. alimentagdo. alimentagio.
o . 47,5 horas semanais,
= ; 4 2 4. Brincos sendo: 25 horas semanais, 25 horas semanais, 25 horas semanais,
X & .E o B 19h professor sendo: sendo: sendo:
E P - BT 3. Participar 3. Tracgos, Sons, Cores e Formas unidocente e 19h professor 20h professor 20h professor
- = E o E " p 1h com professaor unidocente e unidocente + unidocente +
e LCJ, -E T = especialista (parte 1h com professor Sh professores Sh professores
g Mm@ = 5 diversificada de especialista (parte especialistas (parte especialistas (parte
- 3| .o, 4. Explorar 4. Escuta, Fala, Pensamento e Educacdo Fisica) + 27,50 diversificada de diversificada: 2h diversificada: 2h
2 il m Imagina;ﬁo somente com Educacgdo Fisica) + 5h | Educacdo Fisica e 3h Lingua Inglesa, 2h
& educadores infantis®. somente com Ludoteca). Considerar| Educagdo Fisica e 1h
5. Expressar educadores infantis®*. | 25 horas com Arte).
5. Espagos, Tempos Duracdo do turno: 9,5 educadores infantis.
sty " horas diarias. Duragdo do turno: 5 Duragdo do turno: 5
6. Conhecer-se Quantidades, Relagdes e horas diarias. Duracdo doturno: 5 | horas didrias.
Transfurma‘;ﬁes horas diarias.

*Importante salientar gue a carga horaria semanal de um educador infantil em atendimento aos estudantes é de 30 horas semanais, sendo parte do tempo auxiliando o professor e

demais horas diretamente com os estudantes, contudo o langamento do SED deve ser de 20h, com base na jornada da crianga com o professor, conforme legislagdo.

Indicadores Fixos:

N2 de dias letivos anuais:
N2 de semanas letivas anuais:
N2 de dias letivos da semana:

oy Y

200
40
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ANEXO 6: Fichas de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem
(2026)

ﬁ'ﬁ

EDUCAGAO INFANTIL-0 a 3 Anos

Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e Aprendizagem — 2026
EMEB
Professor (a):
Nome da crianga:
Data de Nascimento: / /

Grupo / Turma Periodo

Texto dos professores

Nome Nome Nome Nome
Diretor de Escola | Coordenador Pedagégico | Professor Prof. Ed. Fisica

* Se houver registro do professor de AEE ou outro profissional, favor acrescentar o campo
para assinatura.

DATA: / /
Assinatura do responsavel:
Comentdrios dos pais ou responsaveis:

SME - Complexo Argos - 1° andar
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EDUCAGAO INFANTIL-4 e 5 Anos
Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e Aprendizagem — 2026
EMEB
Professor (a):
Nome da crianga:
Data de Nascimento: / /

Grupo/ Turma Periodo Numero de faltas

Texto dos professores

Nome Nome Nome

Diretor de Escola Assistente de Direcdo (quando houver) Coordenador Pedagodgico
Nome Nome Nome Nome

Professor Professor de Ed. Fisica Professor de Arte Professor de Inglés

* Se houver registro do professor de AEE ou outro profissional, favor acrescentar o campo
para assinatura.

DATA: / /
Assinatura do responsavel:
Comentarios dos pais ou responsaveis:

ANEXO 7: Ficha 1 — Registro Unidade Escolar
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Nome do aluno

RG

Ano/Turma

Data de nascimento

Nome da mae

RG da mae

Data de nascimento

Nome do pai

RG do pai

Data de nascimento

Enderego Endereco da crianga completo, principalmente o CEP

Com quem reside?

Outro responsavel legal| Citar o nome neste campo e o contato no campo

(quando houver) telefones para contato
Telefones para contato Citar contatos telefénicos de quem responde pela
crianga

Contato pelos canais de | Registrar data, horario, forma de contato (telefonico,

comunicagao e-mail...), numero de vezes que tentou
Visita domiciliar Anexar ata, registro fotografico ou outro realizado
CRAS ° Registrar com quem falou, data, horario;

° Solicitar informacgdes:

e Se afamilia é referenciada no CRAS;

Data do ultimo atendimento;

e Alguma observacdo da familia que a escola
deva saber;

e Tem algum beneficio? (consultar a unidade de
atendimento

200
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=126
BznUaAzdJILZZzY|QTLS3UOKN3rJH e&ll=0%2C

Registro de outras
informagées que julgar
importantes

0&z=11).

UBS ) Registrar com quem falou, data, horario,
informacgdes;
° Data da ultima passagem da crianga ou da
familia no atendimento da UBS;
° Enderegco atualizado (casa o da escola né&o
esteja);
° Enviar e-mail para o gerente da UBS de

referéncia e para o apoiador da UBS de referéncia
(acesso somente pelo @)jundiai.sp.gov.br).
Estabelecer contato com o gerente da UBS para
avisar sobre o envio do e-mail.

Registrar com quem falou, data, horario, qual a
informacgao

Data do envio

Nome, assinatura e funcgao
do responsavel pelas
informagoes
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ANEXO 8: Ficha 2 — Visita Domiciliar e outras agées (BAE)

Nome do aluno

RG

Ano/Turma

Data de nascimento
Nome da mae

Nome do pai

Endereco

Telefones para contato
Data da visita

Horario

Nome dos educadores
que participaram da
visita

Foi recebido por quem
Teor da conversa
Conclusao da visita
Registro de outras
informagoes que julgar
importante

Mais acoes realizadas

Data do preenchimento

Assinatura do
responsavel

Assinatura BAE
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ANEXO 9: Ficha 1 — Busca Ativa Escolar (BAE) - Registro Unidade Escolar —

Alunos com frequéncia insatisfatoria / excesso de faltas

Unidade Escolar EMEB

Nome do estudante
RG

Ano/Turma

Data de nascimento
Nome da mae

RG da mae

Data de nascimento
Nome do pai

RG do pai

Data de nascimento
Endereco

Com quem reside?
Outro responsavel
(quando houver)

legal

Telefones para contato

Acoes realizadas
Contatos realizados

Citar atas e anexar

Descrever o oferecimento

de atividades
compensagao
auséncia (se houver)

de

de

Endereco da crianca completo, principalmente o CEP.

Citar o nome neste campo e o contato no campo telefones para
contato.
Citar contatos telefénicos de quem responde pela crianca.

Registrar data, horario, forma de contato (telefénico, e-mail,
reunido), todas as vezes que tentou falar e as vezes que
conseguiu se reunir.

Visita domiciliar e reunides com a equipe escolar. Anexar ata,
registro fotografico ou outro realizado. E importante registrar todas
as conversas realizadas com os responsaveis pelos estudantes
sobre as faltas.

Registrar com quem falou, data, horario, a quantidade ofertada (de
acordo com o numero de reposi¢cdo necessaria) e se teve retorno
das tarefas realizadas.

Comunicacao com equipamentos da rede de apoio

RA r link

UBS (acessar link)

ikt & |
o: e SVERGA A

Registrar com quem falou, data, horario.

Solicitar as seguintes informacdes: se a familia é referenciada no
CRAS; data do ultimo atendimento; alguma observacao da
unidade familiar que a escola deva saber; tem algum beneficio?
Se sim especificar (BPC, auxilios sociais, entre outros). Enviar as
informacbes iniciais sobre o estudante e as agbes realizadas
desta ficha para o e-mail do coordenador do CRAS

Registrar com quem falou, data, horario, informacdes,

Solicitar as seguintes informagdes: data da ultima passagem da
crianca ou da familia no atendimento da UBS; endereco
atualizado (caso o da escola nao esteja); enviar as informagdes
iniciais sobre o estudante e as agdes realizadas desta ficha para o
e-mail do gerente e para o apoiador da UBS de referéncia.
Estabelecer contato com o gerente da UBS para avisar sobre o
envio do e-mail.
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Registro de outras
informagdes que julgar
importantes

Data do envio ao Conselho
Tutelar

Nome, assinatura e fungéao
do responsavel pelas
informacoes
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ANEXO 10: Ficha 2 — Registro Unidade Escolar — Alunos com frequéncia

excesso de faltas

Nome do estudante
RG

Ano/Turma

Data de nascimento
Nome da mae

RG da mae

Data de nascimento
Nome do pai

RG do pai

Data de nascimento
Endereco

Com quem reside?
Outro responsavel
(quando houver)
Telefones para contato
Acoes realizadas

legal

Contatos realizados (separa os

ja enviados
complementares)

dos

Citar atas e novos registros,

anexar

Descrever o oferecimento de
atividades de compensacao de

auséncia

Data do envio da primeira ficha

ao Conselho Tutelar

Retornos obtidos do Conselho

Tutelar
Conclusao da gestao

Registro de outras informacdes

que julgar importante

Data do envio ao Conselho

Tutelar

Nome, assinatura e funcdo do
responsavel pelas informacoes

&

Endereco da crianca completo, principalmente o CEP.

Citar o nome neste campo e o contato no campo telefones
para contato.
Citar contatos telefénicos de quem responde pela crianca.

Registrar data, horario, forma de contato (telefbnico,
e-mail, reuniao), todas as vezes que tentou falar e as
vezes que conseguiu se reunir.

Visita domiciliar e reunides com a equipe escolar. Anexar
ata, registro fotografico ou outro realizado. E importante
registrar todas as conversas realizadas com os
responsaveis pelos estudantes sobre as faltas. Descrever
mais acoes realizadas.

Registrar com quem falou, data, horario, a quantidade
ofertada (de acordo com o numero de reposigao
necessaria) e se teve retorno das tarefas realizadas.
Descrever mais agdes realizadas (necessidade de
adequacéo das tarefas, por exemplo).
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