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O programa Escola da Gente é
uma iniciativa visionaria que
busca transformar a educacgao
em Jundiai, com o intuito de
desenvolver habilidades e
valores em alunos, professores,
servidores, comunidade
escolar e sociedade em geral.

Em um mundo em constante
mudanca, a escola precisa
evoluir, preparando nossos
alunos para os desafios do
século XXI.

E por isso que propomos um
modelo educacional que
promova o cuidado e a
consciéncia nas relagdes
humanas, integrando inovagao
pedagdgica e os principios
ESG (Ambiental, Social e
Governanga).

ENOSSA VISAO

Uma escola que educa para a
sustentabilidade, formando
cidadaos globais
responsaveis e engajados na
construgao de um futuro
melhor para todos.




B PILARES DO PROGRAMA

AMBIENTAL

Educacao e conscientizagao sobre a importancia do
cuidado com o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

Implementacao de novas
praticas sustentaveis na
gestdo escolar, como
reducido do consumo de
agua e energia, gestdo de
residuos e uso de materiais
ecoeficientes.




HPILARES DO PROGRAMA |

AMBIENTAL

Ampliagcao de espacos verdes e

hortas escolares para promover a conexao
com a natureza e o aprendizado sobre
agricultura sustentavel.

Integracao da educacao
ambiental no curriculo, com
projetos praticos e
interdisciplinares sobre
temas como mudancas
climaticas, biodiversidade e
consumo consciente.



B PILARES DO PROGRAMA

SOCIAL

Estimular a inclusdao por meio de um
ambiente escolar acolhedor e respeitoso para todos.

Criagao de projetos sociais
e parcerias com a
comunidade, para estimular
0 senso de
responsabilidade social e o
engajamento civico.




HPILARES DO PROGRAMA |

SOCIAL

Desenvolvimento de habilidades e praticas
para o autocuidado e a autoconsciéncia.

Aprendizado sobre
educacao financeira,
direitos humanos,
igualdade e justica
social.

Fortalecimento das relagdes interpessoais e desenvolvimento de
habilidades para o cuidado e a empatia com os outros.



B PILARES DO PROGRAMA

GOVERNANCA

Acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e producao de indicadores.

Gestao escolar transparente
e participativa, com a
colaboragao de pais, alunos,
professores e funcionarios.




B PILARES DO PROGRAMA

GOVERNANCA

Aperfeicoar praticas éticas
e responsaveis na administracao
dos recursos da escola.

Monitoramento e avaliacao
continua dos indicadores de
sustentabilidade para
garantir a melhoria
constante das nossas
praticas.



EMETODOLOGIA

INOVACAO NA
METODOLOGIA
DE ENSINO

O programa Escola da Gente propde
uma abordagem pedagédgica
inspiradora, gue vai além do ensino
tradicional.
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Aprendizagem ativa
Estimular a participagao dos alunos, incentivando a
investigacgao, a experimentacao e a resolucao de problemas.

Personalizacdo do ensino
Adaptar o ensino as necessidades individuais do aluno,

respeitando seus ritmos e estilos de aprendizagem.

Uso de tecnologias educacionais
Integrar as tecnologias digitais ao processo de ensino e
aprendizagem, tornando as aulas mais dindmicas e interativas.
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Desenvolvimento de habilidades socioemocionais
Fomentar o desenvolvimento de habilidades como empatia,
colaboragdo, comunicagao e pensamento critico, essenciais
para o sucesso na vida pessoal e profissional.

Implementacao de praticas sustentaveis nas l

escolas
Realizar oficinas de educag¢ao ambiental e sustentabilidade,

além de atividades de reciclagem e reducao de residuos.




EMETODOLOGIA

ESG NA
FORMACAO DE
CIDADAOS
GLOBAIS

Acreditamos que a escola tem um papel fundamental
na formacao de cidaddos conscientes e responsaveis.
Por isso, o programa Escola da Gente integra os
principios ESG em todas as suas dimensodes:




EMETODOLOGIA
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BENEFICIOS
DO PROGRAMA

Formacao de cidadaos globais: alunos
preparados para os desafios do século XXI,
com consciéncia social e ambiental.

Desenvolvimento de habilidades e
competéncias: alunos com habilidades
socioemocionais, com praticas de
autocuidado e autoconsciéncia, além de
competéncias digitais, essenciais para o
sucesso na vida pessoal e profissional.

Melhoria da qualidade do ensino:
metodologias inovadoras e uso de
tecnologias educacionais para um
aprendizado mais significativo.

Fortalecimento da comunidade escolar:
gestao participativa e envolvimento da
comunidade nas decisdes da escola.

Educacao ambiental: reducdo do consumo
de recursos naturais nas escolas do
municipio e na secretaria de Educagao.



“Uma maneira de realizar a mudanga
cultural € promover a mudanga de
comportamento. Nem toda mudanga
comportamental, no entanto, representa
mudanga cultural, para o que é
necessario que as justificativas do
comportamento também sejam
mudadas. Isso significa que as mudangas
tém que se basear em razdes intrinsecas,
em novos valores e crengas, para o que é
necessario que as pessoas sejam levadas
a perceberem o valor daquilo que esta
sendo proposto e a sentirem que seus
pressupostos ja ndo estdo mais sendo
confirmados pela realidade.”

Lucia Helena
G. Teixeira




Unidade de
Cestao de
Educacao

(UGE)




