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Nb6s ndo vemos o que vemos, nds vemos o que Somos.
S6 véem as belezas do mundo, aqueles que tém belezas dentro de si.

Rubem Alves

Queridos educadores e educadoras,

Iniciamos mais um ciclo de trabalho! Reiniciar € sempre uma chance de
refazer, de construir novos percursos e estabelecer novas relacoes.

Nos ultimos tempos vivenciamos muitas coisas novas. As condi¢des
impostas pela pandemia nos conduziram a diferentes formas de viver e de
conviver. Algumas foram assustadoras, outras, ao contrario, nos possibilitaram
olhar para o horizonte e criar outras perspectivas educacionais.

Considerando que o novo e o desconhecido ja nos acompanham desde a
chegada da COVID 19, pensar o inicio do ano letivo pautado no movimento de
mudanga pode ser visto como um ponto de partida muito positivo, pois as
iniciativas de enfrentamento dos desafios, a coragem para fazer diferente o que
sempre foi realizado da mesma forma e a emocao de nos arriscarmos em
territérios nunca antes desbravados, tornaram-se as habilidades mais usadas no
periodo de quase dois anos.

Com a perspectiva de permanecermos exercitando as potencialidades
afloradas, propomos que, no ano de 2022, sigamos nos desafiando e nos
encorajando a expandir as boas praticas e a inovar nas propostas de trabalho.

Que em nossas escolas os educadores sintam-se entusiasmados pela
busca de ampliar seus conhecimentos, pelo estreitamento dos lagos afetivos, pelo
desejo de experimentar novas possibilidades do fazer pedagdgico e que se
encantem, cada vez mais, com o aprendizado e o desenvolvimento dos
estudantes.

Que eles, meninos, meninas, jovens e adultos que frequentam nossas
unidades escolares, sintam-se estimulados a manifestar seus pensamentos e
sentimentos, a investigar o mundo, a fazer descobertas e a vivenciar o periodo

escolar com prazer, ternura e encantamento.
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Para que estes desejos se concretizem, daremos continuidade as agoes
formativas pautadas no ensino hibrido, na naturalizacdo dos ambientes escolares
e no Desemparedamento da Escola, mantendo o compromisso com a rede de
fazermos investimentos em elementos que contribuam para a melhoria da
qualidade do ensino.

Acreditando que as familias e os estudantes confiam no trabalho da
educacdo publica jundiaiense e depositam nela as melhores expectativas, nao
pouparemos esforcos para que elas se confirmem. Com este objetivo,
enfrentaremos junto com os educadores do municipio, os efeitos deixados pela
pandemia, os desafios ainda desconhecidos e as questdes ja diagnosticadas.

Deste modo, o projeto da UGE para 2022, no Programa Escola Inovadora,
pauta-se na manutengdo e elaboracdo de estratégias para o acolhimento dos
estudantes e para a qualificagdo de suas aprendizagens com base no Curriculo
Municipal Jundiaiense e na perspectiva da inclusao de todos e todas. Manteremos
como subsidio para a tomada de decisdo a Pedagogia da Escuta, o
monitoramento das aprendizagens e a documentagédo pedagogica produzida.

Portanto, daremos continuidade as propostas de adocdo de recursos
tecnolégicos com fins educacionais, de realizacdo de formagdes para todos os
educadores, propostas de reunides de pais e mestres com diferentes estratégias
para os encontros, de conselho de ciclo, conselho de escola e da Associagéo de
Pais e Mestres. Manteremos as propostas de uso dos ambientes como recursos
para aprendizagem e o uso dos espacos externos e territorios das escolas (como
pragas, parques, centros esportivos).

O Centro Internacional de Estudos, Memodrias e Pesquisas da Infancia -
CIEMPI também permanecera disponivel, promovendo diferentes estratégias de
organizacdo dos ambientes escolares, atividades para o desemparedamento da
escola, workshop e ateliés para tratar a documentagcdo pedagogica e outros
temas relevantes nesses novos tempos, como natureza e tecnologias.

Os Cadernos de Orientagdes dos Departamentos permanecem como
ferramentas essenciais para o alinhamento do trabalho e das agbes entre as

unidades escolares. As equipes gestoras devem estudar, apresentar e
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compartilhar os documentos com todos os seus educadores para que, de posse
deles, planejem e executem suas acdes com dedicacgao e profissionalismo.
Cientes de que unidas, nossas for¢cas se potencializam e nossas estratégias se
multiplicam, nos colocamos a disposi¢cao das equipes escolares e da comunidade,
na desafiadora tarefa de continuar a oferecer uma educacao de exceléncia.

Por fim, desejamos um ano pautado na responsabilidade profissional e no
compromisso com o desenvolvimento pleno de todos os estudantes, buscando
oferecer-lhes recursos para garantia de seus direitos de aprendizagem e de

cidadania.

Agradecemos a parceria no trabalho e na jornada!
Saude e muitas belezas no ano que se inicial
Prof.2 Vasti Ferrari Marques

Gestora de Educacao

Janeiro de 2022
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1. Educacao Inclusiva - Direito Inalienavel

O Departamento de Educacao Inclusiva estabelece como premissa para as
diretrizes educacionais no ambito da Educacao Inclusiva que todo estudante é
igualmente importante.

Reconhece ainda como fundamental o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 (ODS 4), que visa a garantia de uma educagao inclusiva e
equitativa, em que haja condi¢cdes e oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos, enfatizando a inclusdo e a equidade como alicerces para uma
educacao e aprendizagem de qualidade.

Posto isso, se faz necessario reconhecer as individualidades, n&do como
problemas a serem resolvidos, mas como oportunidades para democratizar e
enriquecer a aprendizagem, diante, por exemplo, da diversificagdo de estratégias
de ensino, o que beneficia a todas as criancas.

Assim, valoriza-se a diferengca e busca-se, em cada acao, adequacdes
para que todos e todas tenham acesso ao conhecimento e a um convivio mais
humanizado. E importante que este convivio seja permeado de respeito as
singularidades, onde todos os educadores trabalham para que as criangas com
deficiéncia, individuos com direitos fundamentais e pertencentes aquele espaco,
sejam incluidas efetivamente em todas as propostas pedagodgicas e espagos
educativos.

Sabe-se que, para tal planejamento, é essencial a articulagao de parcerias
entre todos os envolvidos, isto é, os pais/responsaveis, os educadores da
Unidade Escolar, os professores do Atendimento Educacional Especializado, os
profissionais das Instituicbes Parceiras ou servigos particulares, a coordenagao
pedagogica do DEIN, profissionais de outras Unidades de Gestao, como da
Unidade de Gestao de Promogao da Saude (UGPS) ou Unidade de Gestao de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS), entre outras que se fizerem
necessarias.

Frente a isso, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) vem corroborar

com esta concepgao de Educacao Inclusiva, pois a cada estudante é possibilitado
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0 acesso personalizado a um ensino de qualidade, consideradas suas
caracteristicas e potencialidades individuais.

Desta forma, o Caderno de Orientacbes do Departamento de Educacgao
Inclusiva foi elaborado para dar unicidade as orientacbes ao trabalho a ser
desenvolvido em todas as Unidades Escolares e Instituicbes Parceiras. Ele
facilitara o acesso a consultas de documentos que fazem parte da rotina escolar e
envolve o publico-alvo deste departamento. Sendo assim, € imprescindivel a sua
leitura.

Espera-se, com a elaboracao deste documento, contribuir com orientagdes
relevantes para o bom andamento da rotina escolar, bem como ampliar a
parceria com cada unidade escolar.

A equipe do Departamento de Educacgao Inclusiva se coloca a disposigéo

para auxiliar todos os profissionais, sempre que houver necessidade.
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2. Composicao do Departamento de Educacao Inclusiva

Direcdo

Coordenagdo Pedagogica

Psicologia Escolar

Assessora de Politicas Governamentais

Assistente de Administracdo

Professor do Atendimento Pedagégico
Domiciliar

Professor do Atendimento Pedagdgico
Hospitalar

Professor do Atendimento Educacional
Especializado

Karina Verardo Teodoro de Godoi

Eduardo Boaventura

Joyce Rodrigues da Mota Iole

Maristela Cristina Martins Grando
Viviane Campos de Oliveira

Sandra Maria Gimenes Colepicolo (NAA)

Andressa Carolina de Souza
Emerson Fernandes Luis

Ana Luiza Granieri Oliveira

Ana Julia Favrin Sargiani

Regiane Forti Reis

Idileine Alves Lins

Aline Jesus de Araujo

Ana Flavia Savietto

Ana Maria de Andrade

Ana Paula Tavares da Silva
Carina Conceigdo Vieira Franco
Denise Oliveira Elias da Silva
Eleazar de Souza Silva
Elisabete Aparecida Silva
Erenita Araujo dos Santos
Fernanda Rodrigues de Camargo
Francinete Aparecida Ferraz
Isabel Cristina Silva Di Pietro
Ivana Santos Valério

Jaciara Prata Luz

Joseli Nicolino

Juliana Kametami

Lilian Saffi Kock

Luciana Aparecida Carvalho
Lucimara Favaretto Silva
Marcelo Dantas Aguiar

Marcia Batista Kaam

Myrella Andre Matos

Paula Adriana Sudatti Bez
Raquel Naves Ferracini
Rosemeire Caodaglio

Sandra Cecilia Bannwart
Thelma Merlin

Valdenice Soares de Carvalho Pereira
Vdnia Cristina Mendes

ESCOLA J INOVADORA
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Divisao de Unidades Escolares por Coordenadores

Pedagédgicos baseada no quantitativo de estudantes.

Coordenador Eduardo

Coordenadora Maristela

ADAIL DE OLIVEIRA LENHAIOLI PROFA EMEB
ALVARINA BARBOSA MARTINS EMEB

AMELIA LIMA LOPES EMEB

ANTONINO MESSINA EMEB

APARECIDO GARCIA EMEB

ARCINA APARECIDA NOGUEIRA BARBOZA EMEB
BRIGIDA GATTO RODRIGUES PROFA EMEB

CARLOS FOOT GUIMARAES PROF EMEB

CELSINA BARBOSA PAZINATTO PROFA EMEB
CESARINA FORTAREL GONCALVES DIAS PROFA EMEB
CLOTILDE COPELLI DE MIRANDA PROFA EMEB

DINA ROSETE ZANDONA CUNNINGHAN PROFA EMEB
DUILIO MAZIERO EMEB

GERALDA BERTHOLA FACCA PROFA EMEB

GLORIA DA SILVA ROCHA GENOVESE PROFA EMEB
HELENA MEIRELLES MAIA TORRES PROFA EMEB
HERMENEGILDO MARTINELLI EMEB COM

IRACY FERREIRA BUENO EMEB

JOSE LEME DO PRADO FILHO PROF EMEB

JOSE ROMEIRO PEREIRA DR EMEB

LAZARO MIRANDA DUARTE PROF EMEB

LUCIRIO VALLI EMEB

LUIZ BIELA DE SOUZA PROF EMEB

LUIZ DE CARVALHO PROF EMEB

MARIA DE LOURDES GONCALVES BARROS PROFA EMEB

MARIA ELIZABETH OLIVEIRA FRANCA DA SILVA PROFA EMEB

MERCEDES BASILE BONITO PROFA EMEB
OSCAR AUGUSTO GUELLI PROFA EMEB

OWEN ZILIO PROFA EMEB

PAULO GONGCALVES DE MELLO EMEB

PEDRO DE OLIVEIRA EMEB

RAMIRO ARAUJO FILHO DR EMEB

RANIERI MAZZILLI DEPUTADO EMEB

RUTE MIRANDA DUARTE SIRILO PROFA EMEB
VASCO ANTONIO VENCHIARUTTI PREF EMEB

WILMA NALIN FAVARO MENDES EMEB

ABIGAHIL ALVES FEU PROFA EMEB

ALCEU DE TOLEDO PONTES EMEB

ANNA PONTES CHAGAS PROFA EMEB

ANNA RITA ALVES LUDKE PROFA EMEB
APARECIDA MERINO ELIAS EMEB

ASSUMPTA SEGANTIM NEGRI EMEB

BEATRIZ BLATTNER PUPO PROFA EMEB
BENEDITA ALZIRA DE MORAES CAMUNHAS PROFA EMEB
CARLA ANDRESSA DE OLIVEIRA SINIGALIA

CLEO NOGUEIRA BARBOSA PROFA EMEB
CLEONICE ADOLPHO DE FARIA PROFA EMEB
EDWARD ALEIXO DE PAULA DR EMEB

FATIMA AP@ D. DOS S. PANDOLPHO PROFA EMEB
FERNANDA DE FAVRE MERBACH PROFA EMEB
FLAVIO D" ANGIERI PROF EMEB

FLORISA VOLPE PROFA EMEB

GERALDO PINTO DUARTE PAES EMEB

ISABEL CRISTINA MARQUES DE OLIVEIRA PROFA EMEB
IVO DE BONA EMEB

JANIO DA SILVA QUADROS PROF EMEB

JOAO LUIZ DE CAMPOS PROF EMEB

JOAQUIM CANDELARIO DE FREITAS PROF EMEB
MANOEL ANIBAL MARCONDES PREFEITO EMEB
MARCOS GASPARIAN EMEB

MARIA APARECIDA SILVA CONGILIO PROFA EMEB
MARLY DE MARCO M PEREIRA EMEB PROFA
MARTHA BURGOS PEREIRA DA SILVA PROFA EMEB
NASSIB CURY PROF EMEB

NELSON ALVARO FIGUEIREDO BRITO PROF EMEB
NILSE MORAES LEITE PROFA EMEB

ROTARY CLUB EMEB

URSULA GHERELLO IRMA EMEB

11



UNI Ai UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO :
JunDiA DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA { ESCOLANSE INOVADORA
EDUCACAO

AMERICO MENDES EMEB
ANEZIO DE OLIVEIRA PROF EMEB DOS SONHOS
ANGELA RINALDI BAGNE PROFA EMEB
ANTONIO BRUNHOLI NETTO EMEB
ANTONIO DE PADUA GIARETTA EMEB
ANTONIO ADELINO MARQUES DA SILVA BRANDAO PROF EMEB
ANTONIO LOUREIRO EMEB
APARECIDA BERNARDI DO AMARAL PROFA EMEB
ARMANDA SANTINA POLENTI PROFA EMEB
CINIRA CARDONA MAZZALI PROFA EMEB
CLOTILDE MAZZALI BOLLINI PROFA EMEB
DEODATO JANSKI EMEB
FABIO RODRIGUES MENDES PROF EMEB
FLORIDA MESTAG IRMA EMEB
HELENA GALIMBERTI EMEB
HILDA MARIA ALVES PASCHOALOTTO PROFA EMEB
JANET FERREIRA PRADO PROFA EMEB
JOAO BATISTA TOLEDO VEREADOR EMEB
JOAO FERNANDES NETO PROF EMEB
Coordenadora Viviane JOSE PEDRO RAYMUNDO VEREADOR EMEB
JOSE SCIAMARELLI SOBRINHO EMEB
JUDITH ALMEIDA CURADO ARRUDA PROFA EMEB
JUDITH ARRUDA CARRETA PROFA EMEB
LUIZ BARBARO EMEB
LUZIA FRANCISCA DE SOUZA MARTINS EMEB
MARIA ANGELICA LOURENGON PROFA EMEB
MARIA APARECIDA DE SOUZA ALMEIDA RAMOS PROFA EMEB
MARIA GEMMA GENNARI CARTURAN PROFA EMEB
MARIA LUCIA MASSARENTE KLINKE PROFA EMEB
MARIA THEREZA ALMEIDA PONTES E NOGUEIRA PROFA EMEB
MARINA DE ALMEIDA RINALDI CARVALHO PROFA EMEB
MELANIA FORTAREL BARBOSA PROFA EMEB
NAMAN TAYAR PROF EMEB
ODILA RICHTER PROFA EMEB
PATRICIA PIRES PROFA EMEB
PEDRO CLARISMUNDO FORNARI PROF EMEB
REYNALDO DE MONTALVAO BASILE PROF EMEB
RUTH CARTURAN WIEMANN PROFA EMEB
WALDEMIR SAVOY EMEB PROF

12
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4. Agrupamento de Unidades Escolares por Professores do AEE

Aline Jesus de Araujo

Ana Flavia Savietto

Ana Maria de Andrade

Ana Paula Tavares da Silva

Carina Concei¢do Vieira Franco

Denise Oliveira Elias da Silva

Eleazar de Souza Silva
Elisabete Aparecida Silva

Erenita Araujo dos Santos

Fernanda Rodrigues de Camargo

Francinete Aparecida Ferraz

Isabel Cristina Silva Di Pietro

Ivana Santos Valério

Jaciara Prata Luz
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APARECIDO GARCIA EMEB

LAZARO MIRANDA DUARTE PROF EMEB

CELSINA BARBOSA PAZINATTO PROFA EMEB

LUCIRIO VALLI EMEB

OWEN ZILIO PROF EMEB

MARIA DE LOURDES GONCALVES BARROS PROFA EMEB
RUTE MIRANDA DUARTE SIRILO PROFA EMEB

AMERICO MENDES EMEB

MARIA ANGELICA LOURENGON PROFA EMEB
PEDRO CLARISMUNDO FORNARI PROF EMEB
FLORIDA MESTAG IRMA EMEB

JOSE SCIAMARELLI SOBRINHO EMEB
ANGELA RINALDI BAGNE PROFA EMEB

IVO DE BONA EMEB
FERNANDA DE FAVRE MERBACH PROFA EMEB
NILSE MORAES LEITE PROFA EMEB

ANTONIO BRUNHOLI NETTO EMEB

CINIRA CARDONA MAZZALI PROFA EMEB
HELENA GALIMBERTI EMEB

JOAO BATISTA DE TOLEDO VEREADOR EMEB
JUDITH ALMEIDA CURADO ARRUDA PROFA EMEB
LUZIA FRANCISCA DE SOUZA MARTINS EMEB

ESTUDANTES DE TODO O SISTEMA COM BAIXA VISAO OU CEGUEIRA

CARLOS FOOT GUIMARAES PROF EMEB

LUIZ BIELA DE SOUZA PROF EMEB

MARIA ELIZABETH OLIVEIRA FRANCA DA SILVA PROFA EMEB
MERCEDES BASILE BONITO PROFA EMEB

WILMA NALIN FAVARO MENDES EMEB

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS- ANDRE
FRANCO MONTORO

ANTONIO DE PADUA GIARETTA EMEB
JOSE PEDRO RAYMUNDO VEREADOR EMEB -
LUIZ BARBARO EMEB

FABIO RODRIGUES MENDES PROF EMEB
MELANIA FORTAREL BARBOSA PROFA EMEB
ODILA RICHTER PROFA EMEB

ANTONIO LOUREIRO EMEB
ANTONIO ADELINO MARQUES DA SILVA BRANDAO PROF EMEB

CLOTILDE MAZZALI BOLLINI PROFA EMEB
HILDA MARIA ALVES PASCHOALOTTO PROFA EMEB
JANET FERREIRA PRADO PROFA EMEB

ADAIL DE OLIVEIRA LENHAIOLI EMEB
AMELIA LIMA LOPES EMEB

JOSE ROMEIRO PEREIRA DR EMEB
RAMIRO ARAUJO FILHO DR EMEB
RANIERI MAZZILLI DEPUTADO EMEB

ALVARINA BARBOSA MARTINS

ANTONINO MESSINA EMEB

ARCINA APARECIDA NOGUEIRA BARBOZA EMEB
BRIGIDA GATTO RODRIGUES PROFA EMEB

CESARINA FORTAREL GONCALVES DIAS PROFA EMEB

ESCOLA J INOVADORA
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Joseli Nicolino

Juliana Kametami

Lilian Saffi Kock
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Lucimara Favaretto Silva

Marcia Batista Kaam

Myrella Andres Matos

Paula Adriana Sudatti Bez

Raquel Naves Ferracini
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Sandra Cecilia Bannwart
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BENEDITA ALZIRA DE MORAES CAMUNHAS PROFA EMEB

EDWARD ALEIXO DE PAULA DR EMEB
MARLY DE MARCO PEREIRA PROFA EMEB

MARTHA BURGOS PEREIRA DA SILVA PROFA EMEB

NASSIB CURY PROFA EMEB

ANEZIO DE OLIVEIRA PROF EMEB DOS SONHOS
APARECIDA BERNARDI DO AMARAL PROFA EMEB
JOAO FERNANDES NETO PROF EMEB
PATRICIA PIRES PROFA EMEB

APARECIDA MERINO ELIAS EMEB
BEATRIZ BLATTNER PUPO PROFA EMEB

MARIA APARECIDA SILVA CONGILIO PROFA EMEB

CLOTILDE COPELLI DE MIRANDA PROFA EMEB
GERALDA BERTHOLA FACCA PROFA EMEB

PAULO GONGALVES DE MELLO EMEB

ALCEU DE TOLEDO PONTES EMEB
FLAVIO D" ANGIERI PROF EMEB
MARCOS GASPARIAN EMEB

MANOEL ANIBAL MARCONDES PREFEITO EMEB

ROTARY CLUB EMEB

MARINA DE ALMEIDA RINALDI CARVALHO PROFA EMEB

MARIA LUCIA MASSARENTE KLINKE PROFA EMEB

CARLA ANDRESSA DE OLIVEIRA SINIGALIA

JOAO LUIZ DE CAMPOS PROF EMEB

JOAQUIM CANDELARIO DE FREITAS PROF EMEB

ABIGAHIL ALVES FEU BORIM PROFA EMEB

GERALDO PINTO DUARTE PAES EMEB
JANIO DA SILVA QUADROS PROF EMEB
URSULA GHERELLO IRMA EMEB

PEDRO DE OLIVEIRA EMEB

CLEONICE ADOLPHO DE FARIA PROFA EMEB

FLORISA VOLPE PROFA EMEB

ISABEL CHRISTINA MARQUES DE OLIVEIRA PROFA EMEB

NELSON ALVARO FIGUEIREDO BRITO PROF EMEB

CLEO NOGUEIRA BARBOSA PROFA EMEB
FATIMA AD S PANDOLPHO EMEE PROFA

ARMANDA SANTINI POLENTI PROFA EMEB

DEODATO JANSKI EMEB
JUDITH ARRUDA CARRETA PROFA EMEB

MARIA APARECIDA DE SOUZA ALMEIDA RAMOS PROFA EMEB

MARIA GEMMA GENNARI CARTURAN PROFA EMEB

MARIA THEREZA ALMEIDA PONTES E NOGUEIRA PROFA EMEB

NAMAN TAYAR PROF EMEB

REYNALDO DE MONTALVAO BASILE PROF EMEB
RUTH CARTURAN WIEMANN PROFA EMEB
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GLORIA DA SILVA ROCHA GENOVESE PROFA EMEB
IRACY FERREIRA BUENO EMEB

JOSE LEME DO PRADO FILHO EMEB

LUIZ DE CARVALHO PROF EMEB

Valdenice Soares de Carvalho Pereira

DINA ROSETE ZANDONA CUNNINGHAN PROFA EMEB
DUILIO MAZIERO EMEB
Vdnia Cristina Mendes HERMENEGILDO MARTINELLI EMEB COM
OSCAR AUGUSTO GUELLI PROF EMEB
VASCO ANTONIO VENCHIARUTTI PREF EMEB
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5. Unidades Escolares que possuem a Sala de Recursos

Multifuncionais em 2022

ANDRE FRANCO MONTORO PROF DR CENTRO MUN EDU EJA
ANEZIO DE OLIVEIRA PROF EMEB DOS SONHOS

ANNA RITA ALVES LUDKE PROFA EMEB

ANTONIO DE PADUA GIARETTA EMEB

ANTONINO MESSINA EMEB

ANTONIO ADELINO MARQUES DA SILVA BRANDAO PROF EMEB
APARECIDA MERINO ELIAS EMEB

APARECIDO GARCIA EMEB

BEATRIZ BLATTNER PUPO PROFA EMEB

CARLOS FOOT GUIMARAES PROF EMEB

FABIO RODRIGUES MENDES PROF EMEB

FATIMAAD S PANDOLPHO EMEB PROFA

FLAVIO D' ANGIERI PROF EMEB

GERALDA BERTHOLA FACCA PROFA EMEB

GERALDO DUARTE PINTO PAES EMEB

GLORIA DA SILVA ROCHA GENOVESE PROFA EMEB
HERMENEGILDO MARTINELLI EMEB COM

ISABEL CHRISTINA MARQUES DE OLIVEIRA PROFA EMEB
IVO DE BONA EMEB

JANET FERREIRA PRADO PROFA EMEB

JOAQUIM CANDELARIO DE FREITAS PROF EMEB

JOSE ROMEIRO PEREIRA DR EMEB

JUDITH ALMEIDA CURADO ARRUDA PROFA EMEB
MARIA ANGELICA LORENCON PROFA EMEB

MARIA APARECIDA DE SOUZA ALMEIDA RAMOS PROFA EMEB
MARINA DE ALMEIDA RINALDI CARVALHO PROFA EMEB
MELANIA FORTAREL BARBOSA PROFA EMEB

NASSIB CURY PROF EMEB

OSCAR AUGUSTO GUELLI PROF EMEB

PEDRO CLARISMUNDO FORNARI PROF EMEB

PEDRO DE OLIVEIRA EMEB

RANIERI MAZZILLI DEPUTADO EMEB

RUTE MIRANDA DUARTE SIRILO PROFA EMEB

Unidades Escolares com Salas de
Recursos Multifuncionais - 2022
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6. Plataforma Google Sala de Aula - DEIN

Em continuidade a unificagao do recurso utilizado na disponibilizagao
dos materiais de estudo, assim como a facilidade de acesso ao instrumento,
o departamento continuara com o Google Sala de aula - DEIN.

A sala permanecera compartiihada com os professores do AEE,
supervisores, diretores e os coordenadores pedagogicos de cada unidade escolar,
sendo este profissional o responsavel pelo compartiihamento dos materiais com
os educadores da sua unidade, nos momentos de formagdo ou sempre que
considerar pertinente.

Para o devido compartilhamento, os gestores que ainda ndo estdo
cadastrados para o0 acesso ou nas equipes em que houveram a troca de
profissionais, sera necessario o preenchimento do formulario pelo link para a
atualizacao do cadastro até o dia 04/03/2022.

Reforgamos que o cddigo da sala de aula ndo devera ser compartilhado
com nenhum outro educador da unidade, devido ao limite de estudantes
permitidos na plataforma. Assim, caso seja identificado no compartilhamento

algum e-mail nao informado por este formulario, este sera excluido.

O espaco foi organizado da seguinte forma:
Documentagoes gerais do Departamento de Educacgao Inclusiva:
« Caderno de orientagées DEIN 2022

% Legislagao

Formacgoes 2020/2021/2022:
% APAE
% AMARATI
% ATEAL
< Bem-Te-Vi
« Centro de Reabilitacdo de Jundiai (CRJ)
% Luiz Braille

% Nucleo de Apoio a Aprendizagem - NAA
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<

% Atendimento Educacional Especializado

K2

< Profissionais de Apoio

Comunicados

2
*%*

Insercéo de todos os comunicados enviados pelo departamento
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7. Plano de Desenvolvimento Individualizado - PDI

Com o objetivo de disseminar e efetivar nas Unidades Escolares uma
pratica educativa inclusiva, que considera as caracteristicas subjetivas, assim
como, as necessidades de aprendizagem de cada estudante, independentemente
do grupo/ano em curso, se torna imprescindivel a permanéncia da elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI). Este instrumento propde
planejar e acompanhar o desenvolvimento dos Estudantes com Deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotacao, e a
referéncia para a sua construgao sera sempre a trajetoria individual do estudante.

A Lei Brasileira de Inclusdo, em seu art. 28, alinea V, garante aos
Estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacédo a “adog¢ao de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes
com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem em instituicbes de ensino” (LBI, 2015).

Assim, as diferentes caracteristicas de aprendizagem dos estudantes
deverao ser respeitadas e consideradas em todo o planejamento pedagogico.
Planejar na perspectiva inclusiva implica prever estratégias diversificadas,
considerando a particularidade de cada um. Também significa diferenciar os
modos de interacdo, proporcionando oportunidades de realizar atividades
individualmente, em duplas e em grupos, flexibilizando a rotina, a partir de um
planejamento que muda constantemente.

Todos os estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e Altas Habilidades/Superdotagao deverao ter em seu prontuario o Plano
de Desenvolvimento Individualizado (PDI). Este documento é composto por:

e Caracterizagdo para encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado - AEE: anual e de responsabilidade da Unidade Escolar. ou
seja, de todos os educadores que trabalham com o estudante;

e Plano Pedagodgico Individualizado - PPl: semestral e de
responsabilidade da unidade escolar, ou seja, de todos os educadores que

trabalham com o estudante;
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Avaliagao (PPl): semestral e de responsabilidade da Unidade Escolar, ou
seja, de todos os educadores que trabalham com o estudante;

e Apreciacdao pelo professor do AEE: anual e de responsabilidade do
professor do AEE;

Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE: semestral e

de responsabilidade do professor do AEE;

Devolutiva do professor do AEE: semestral e de responsabilidade do
professor do AEE;

Anexos: laudo médico, Solicitacdo de Profissional de Apoio, Redugéo de
Modulo, relatério e outros documentos necessarios, responsabilidade da
unidade escolar.

Plano de Desenvolvimento Individualizado

(PDI)

Unidade Escolar DEIN / AEE

Caracterizagdo para o Atendimento
Educacional Especializado

Apreciacao do Professor do AEE

Plano de Atendimento Educacional
Especializado
(PAEE)

Plano Pedagogico Individualizado
(PPI)

Avaliacdo Semestral Devolutiva Semestral

| V

Anexos

J
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a. Caracterizagcao para encaminhamento ao Atendimento Educacional

Especializado - AEE

Orientamos que o primeiro documento a ser preenchido pela escola seja a
Caracterizagdo do estudante, de forma que estejam contempladas as
singularidades da crianga, com foco em suas potencialidades. Partir do seu
repertério e dos seus eixos de interesse torna o processo de ensino e
aprendizagem mais significativo. Vale ressaltar que é importante refletir com
frequéncia:

« O que cada um deles sabe sobre o conceito a ser trabalhado em todos os
campos;

+ Como seus interesses podem ser explorados facilitando o ensino de cada
conteudo.

E importante registrar de forma diversificada o desenvolvimento do
estudante em todas as Areas de Conhecimento/Campos de Experiéncia.

A entrega da Caracterizagao sera realizada on-line, via Plataforma, pela

Unidade Escolar.

« Data da entrega para todos os segmentos: 25/02/2022.
% Alunos novos ao decorrer do ano: 15 dias corridos apos o inicio do

estudante.

b. Plano Pedagégico Individualizado - PPI

O PPl devera ser construido de forma colaborativa, a partir do
estabelecimento de uma parceria efetiva entre todos os profissionais que atendem
o estudante (professores de todas as areas, profissionais de apoio, agentes de
desenvolvimento infantil, cozinheiros, assistente administrativo, auxiliar de
limpeza e a equipe gestora).

O professor do AEE podera colaborar com a equipe escolar nesse
processo, sugerindo recursos, numa perspectiva de eliminagdo das barreiras.

Considerando que tais atividades precisam estar contextualizadas no
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planejamento da sala de aula, o professor do AEE ndo sera o responsavel
pela elaboragao do PPI. O professor do AEE é responsavel por construir o Plano
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

O Plano Pedagogico Individualizado se organiza da seguinte forma:

e Identificagdo do Estudante: neste campo, registrar os dados do
estudante.

e Planejamento: aqui, é importante o registro dos objetivos prioritarios
de conhecimento e aprendizagem no desenvolvimento do estudante,
com enfoque nos momentos de atendimento individual. Lembramos
que todos os estudantes com Deficiéncias, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo devem ser inseridos
no contexto da sala de aula o tempo todo, tendo garantida a sua
participacdo nas atividades presentes na rotina escolar junto com a
turma.

Caso o estudante acompanhe todos os objetivos previstos para o
ano/semestre, o docente registrara no campo correspondente a seguinte
informacdo: “conforme consta no relatério da Caracterizacdo para
encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, o estudante
acompanha todos os objetivos previstos para o semestre”. Ressaltamos que
dessa forma é imprescindivel que esteja detalhadamente no relatério o
desenvolvimento do estudante, justificando a nao necessidade do
planejamento diferenciado. Mesmo neste caso, tanto a caracterizagao quanto o
PPl devem ser inseridos na Plataforma.

E imprescindivel que as estratégias pedagdgicas do campo de
“Adequacoes das propostas/ estratégias” sejam diversificadas, com base nos
interesses, nas habilidades e nas necessidades de cada um. Sé assim se torna
viavel a participacao efetiva, com igualdade de oportunidades, para o pleno
desenvolvimento do estudante.

A entrega do PPI sera realizada on-line, via Plataforma, pela unidade
escolar (solicitamos atengdo ao periodo de referéncia na hora de enviar o
documento).

% Data da entrega para todos os segmentos:
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e PPI referente ao 1° semestre: 25/03/2022
e PPl referente ao 2° semestre: 01/08/2022
Lembramos que:

% O PPI ndo exclui, nem limita a participagdo do estudante em todas as
outras atividades da turma. Ele tem a fungdo de nortear e focar quando
sera preciso um trabalho individual e sistematizado.

% E fundamental a apresentacdo do PPl nas reunides de pais aos
responsaveis do estudante, mostrando assim os avangos obtidos.

« O PPI devera ser compartilhado com as instituicbes durante os estudos de

Caso.

C. Avaliagao frente ao Plano Pedagédgico Individualizado

A avaliagao na perspectiva da Educagao Inclusiva deve ocorrer de forma
processual e continua, combinando diferentes instrumentos para mensurar de
forma mais assertiva diferentes aspectos do aprendizado, ela pode ser usada
também como um diagnéstico da aprendizagem, sem que haja classificagdes ou
comparagoes. A avaliagcdo ainda deve ajudar a identificar se o estudante
realmente esta conseguindo aprender a partir do processo metodolégico
praticado.

Desta forma, a avaliagdo acaba sendo assertiva por permitir que as
aprendizagens sejam avaliadas ao longo de todo o processo e ndo apenas ao
final de um determinado periodo académico.

Ressalta-se que para os estudantes com deficiéncia o processo de
avaliacao deve refletir a sua propria trajetéria, considerando o seu ponto de
partida, os objetivos tracados e a aprendizagem percebida. Neste percurso deve
ser identificada a sua potencialidade como disparadora para o trabalho a ser
desenvolvido e a fragilidade reconhecida, mas nao configurada como restritiva ao
desenvolvimento do estudante.

E de suma importancia que a equipe escolar selecione diversas

estratégias para o registro dos avancos do estudante. O material construido
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devera sempre ser compartilhado com todos que acompanham o estudante na

unidade escolar, inclusive com os familiares.

Para este planejamento estabelece-se como fundamental a parceria entre
todos os profissionais responsaveis pelo desenvolvimento do estudante de forma
a fortalecer o trabalho realizado, propiciando a ele uma variedade de estimulos.

Dessa maneira, se apresenta como extremamente relevante o registro de
todo o percurso do estudante na Avaliacdo Semestral da Unidade Escolar e na
Devolutiva Semestral do Atendimento Educacional Especializado, pois tal
documento permite ao educador apresentar de forma descritiva toda a
aprendizagem adquirida ao longo do ano escolar, documentos estes comporao o
prontuario do estudante em toda a sua trajetéria escolar.

O relatério da avaliacao referente ao primeiro semestre sera referéncia
para o planejamento do PPI do segundo semestre.

A entrega da Avaliagdo sera realizada online, via Plataforma, pela
unidade escolar (solicitamos atengao ao periodo de referéncia na hora de enviar o
documento).

« Data da entrega para todos os segmentos:
e Avaliagao referente ao 1° semestre: 04/07/2022

e Avaliacdo referente ao 2° semestre: 05/12/2022

d. Apreciacao pelo professor do Atendimento Educacional Especializado

Os professores do AEE observarao cada estudante em sala de aula para
avaliar quais foram as principais dificuldades observadas; quais sao as barreiras
encontradas; quais as possiveis adequagdes no cotidiano escolar para
supera-las; quais potencialidades poderdo auxiliar no desenvolvimento do
estudante em outras areas, entre outras.

Serao realizados momentos de conversa do professor do AEE com o
estudante, com os responsaveis e com a equipe escolar para que se reuna o

maior numero de informacdes sobre o estudante.
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Ressaltamos que paralelamente a estas acdes, a equipe escolar estara
construindo a Caracterizagcado, assim é fundamental que a equipe escolar e o
professor do AEE estejam constantemente conversando sobre o estudante, uma
vez que os dois documentos se complementam, desta forma nao podera conter
divergéncias de informacgoes.

A entrega da Apreciagao sera realizada on-line pelo professor do AEE.

% Data da entrega: 09/03/2022
+ Alunos novos ao decorrer do ano: 15 dias para a entrega online, via

Plataforma.

e. Plano do Atendimento Educacional Especializado - PAEE

O PAEE sera elaborado pelo professor do AEE em consonancia com o PPI
de modo a propiciar um trabalho colaborativo para o desenvolvimento do

estudante.

O Atendimento Educacional Especializado tem como fung¢ao identificar,
elaborar e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade que
eliminem as possiveis barreiras para a plena participagdo dos
estudantes, considerando suas necessidades especificas. (BRASIL,
2008, p.1)

As atividades desenvolvidas no AEE diferenciam-se daquelas realizadas
na sala de aula regular, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos estudantes, com
vistas a autonomia e a independéncia na escola e fora dela.

Apos a elaboragdto do Plano do Atendimento Educacional
Especializado o professor do AEE:

% Discutira e apresentara o PAEE a escola, com registro em ata e ciéncia
da equipe gestora;

« Apresentara o PAEE a familia para esclarecer os objetivos do atendimento;

« \Verificara se ha o consentimento da familia para inicio do atendimento do

AEE e registrara em documento proprio, ou seja, o professor devera
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elaborar o Plano, apresentar a familia e caso o familiar ndo aceite, registrar
o0 motivo em campo préprio, uma vez que a oferta é obrigatoria, porém o

aceite € opcional.

O inicio do atendimento do AEE acontecera na seguinte data para todos
os estudantes: 14/03/2022.

Importante!
Sao atribuigdes do professor do AEE, segundo a nota técnica 11/2010
do MEC:

1. Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do estudante,
contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos estudantes; a definicdo e a organizagéo
das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
dos estudantes; o cronograma do atendimento e a carga horaria,
individual ou em pequenos grupos;

2. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola;

3. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando
as necessidades educacionais especificas dos estudantes e os desafios
que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

4. Estabelecer a articulagado com os professores da sala de aula comum
e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos
servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participacdo e aprendizagem dos estudantes nas atividades escolares;
bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

5. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

6. Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos estudantes: ensino da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras para estudantes com surdez; ensino

da Lingua Portuguesa escrita para estudantes com surdez; ensino da
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Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema
Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade
para estudantes cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida
autbnoma e social; orientagao de atividades de enriquecimento curricular
para as altas habilidades/superdotagao; e promogao de atividades para o

desenvolvimento das fungdes mentais superiores (BRASIL, 2010).

Ainda em acordo com a Resolucdo do SEDUC n° 92, de 28-09-2021, o

atendimento educacional especializado ocorrera de forma colaborativa, sendo:

§3° - A finalidade do ensino colaborativo serd o fomento da cultura
inclusiva nos espagos escolares, o apoio dos professores regentes das
aulas regulares no atendimento aos estudantes publico-alvo da

Educacao Especial e a criagcdo de ambientes cada vez mais inclusivos.

E no trabalho direto ao estudante, conforme:

§4° - A atuacdo do Professor Especializado para o ensino colaborativo
dar-se-a em carater formativo, pratico e reflexivo, por meio de atividades
planejadas e estruturadas junto aos professores do ensino regular, no
apoio a formagdo, a melhoria do planejamento das aulas e de suas
praticas pedagodgicas, além de oferecer apoio aos docentes para a
identificacdo, encaminhamento e disponibilizagdo de apoios e servigos

necessarios a incluséo dos estudantes da Educacao Especial.

Lembramos algumas informagdes imprescindiveis para a condugdo do
trabalho:

“ Nao é publico elegivel para o AEE aquele estudante com dificuldades de
aprendizagem, questdes comportamentais, Transtorno Opositor Desafiador
(TOD), Hipercinético, Transtorno do déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH), Transtorno do Sono, entre outros;

% O AEE NAO é um reforco escolar e também NAO pode ser confundido
com atendimento clinico. Essas acgdes sao realizadas por outros

profissionais;
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% O publico-alvo do AEE é formado por estudantes com Deficiéncia,
Transtornos do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotacéo;

< O AEE NAO substitui o ensino regular, podendo ocorrer individualmente ou
em grupos organizados pelos professores responsaveis pelo atendimento;

% A oferta do AEE é obrigatéria por parte da Unidade de Gestdo da
Educagao, porém a participagdo do estudante no atendimento de

contraturno é decisdo da familia;

9,
%

O professor do AEE precisa trabalhar com vistas a quebra de barreiras e a

plena aprendizagem do estudante na classe comum;

<% O trabalho a ser desenvolvido nao pode se pautar no laudo do
estudante. O parecer médico é apenas mais uma das informagdes que o
professor tera ao seu dispor. O laudo ndo € condicionante para o
atendimento no AEE;

« O atendimento acontece de forma suplementar ou complementar nas Salas
de Recursos Multifuncionais e de forma colaborativa nos diferentes
espagos escolares.

Excepcionalmente, caso o(a) estudante com deficiéncia esteja
impossibilitado de participar dos atendimentos presenciais, devido as
orientagdes do Comité de Enfrentamento a Pandemia e ainda em acordo
com a Carta Médica apresentada, os mesmos ocorrerdao de forma remota,
ou seja, o(a) professor(a) do AEE ofertara atendimentos online
individualmente ou em dupla.

Caso o estudante nao consiga acompanhar estes momentos de
atendimentos online, sera ofertado aos responsaveis contatos
semanais/quinzenais via WhatsApp, Google Meet ou outro meio virtual
para orientacdo das atividades propostas pelo AEE. Vale ressaltar que este
responsavel também podera optar em retirar as propostas e receber
orientacdes pontuais presencialmente na SRM
semanalmente/quinzenalmente em horario preestabelecido.

« O professor do AEE trabalhara de forma colaborativa com o professor da

classe regular e com os demais profissionais da Unidade Escolar;
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« No caso dos estudantes que apresentarem mais de duas faltas durante um
més de Atendimento Educacional Especializado, a familia devera ser
convocada para uma reunidao com o professor do AEE e coordenagao do
DEIN para as devidas orientagdes;

< O professor do AEE utilizara o meio de comunicac¢ao adotado pela Unidade
Escolar para se comunicar com os familiares das criangas atendidas;

% O professor do AEE participara dos Conselhos de Ciclo, das Horas de
Estudo e todas as demais atividades da Unidade Escolar, respeitando a
sua carga horaria de trabalho. Quando houver interesse da presencga do
professor, a equipe devera realizar um agendamento prévio, pois 0s
professores possuem alunos de escolas diferentes; caso nao haja
solicitacdo o professor acompanhara sempre na unidade escolar onde esta
a Sala de Recursos Multifuncionais;

« O professor do AEE, estara disponivel para realizacdo de formag¢des nos
HTPCs as quartas-feiras, seguindo a organizacao de cada unidade escolar
e os temas de interesse da equipe, no ambito da Educacao Inclusiva.
Solicitamos que seja realizado um agendamento prévio com o professor de
AEE, de forma a contemplar todas as unidades escolares atendidas por

ele.

9,
%

Os horarios de HTPIs dos professores de AEE sao as quartas-feiras; neste

horario os professores de AEE poderao atender familiares e profissionais

da UE, realizar adequacao de materiais, e fazer o trabalho individual deles.

Solicitamos que seja realizado um agendamento prévio com o professor de

AEE, de forma a contemplar todas as unidades escolares atendidas por

ele.

« Na auséncia dos estudantes que sao atendidos nas Salas de Recursos
Multifuncionais ou de forma descentralizada (sala de aula), o professor do
AEE utilizara o horario (HTPA) para o atendimento ou para a observagao
de outro estudante atendido por ele.

< O Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE nao

substitui o Plano Pedagégico Individualizado - PPI.
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A entrega do PAEE sera realizada online, via Plataforma, pelo professor
do AEE (solicitamos atengdo ao periodo de referéncia na hora de enviar o
documento).
+ Data da entrega:
e PAEE referente ao 1° semestre:
e Entrega do PAEE, por e-mail, para a coordenacao do DEIN: 25/03/2022
e Coleta de assinatura do PAEE na unidade escolar para a ciéncia da
equipe gestora: de 04 a 08/04/2022
> Todos os documentos deverdo estar devidamente preenchidos e
assinados em todos os campos

e Insergédo do documento na Plataforma: até 13/04/2021

e PAEE referente ao 2° semestre:
e Entrega do PAEE, por e-mail, para a coordenacao do DEIN: 29/07/2022
e Coleta de assinatura do PAEE na unidade escolar para a ciéncia da
equipe gestora: 08 a 12/08/2022
> Todos os documentos deverdao estar devidamente preenchidos e
assinados em todos os campos
e Inser¢cdo do documento na Plataforma: 18/08/2022

e Alunos novos: 20 dias para a entrega online, via Plataforma.

f. Devolutiva do Plano do Atendimento Educacional Especializado

A devolutiva do PAEE acontecera enfatizando quais foram os avangos
obtidos na aprendizagem, possiveis dificuldades encontradas e a possibilidade de
registar alguns ajustes nos procedimentos do atendimento, nos ambientes fora
do espacgo escolar e na propria unidade escolar. Sera compartilhada com as
equipes escolares, conforme cronograma a seguir.

Para os responsaveis, a devolutiva devera acontecer durante as Reunides

de Pais, conforme o cronograma.
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A entrega da Devolutiva do AEE sera realizada on-line, via Plataforma,

pelo professor do AEE (solicitamos atencédo ao periodo de referéncia na hora de

enviar o documento).

Devolutiva referente ao 1° semestre:

e Entrega da Devolutiva, para a coordenagao do DEIN: 15/06/2022

e Coleta de assinatura da Devolutiva na unidade escolar para a ciéncia da
equipe gestora: 27/06 a 01/07/2022

> Todos os documentos deverdo estar devidamente preenchidos e
assinados em todos os campos

e Reuniado de pais: 04 a 07/07/2022

e Insergédo do documento na Plataforma: 08/07/2022

Devolutiva referente ao 2° semestre:

e Entrega da Devolutiva, por e-mail, para a coordenagao do DEIN:
09/11/2022

e Coleta de assinatura da Devolutiva na unidade escolar para a ciéncia da
equipe gestora: 21 a 25/11/2022

> Todos os documentos deverao estar devidamente preenchidos e
assinados em todos os campos.

e Reunido de pais: 28/11 a 02/12/2022.

e Insergcdo do documento na Plataforma: 05/12/2022
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8. Socializagao do Plano de Desenvolvimento Individualizado

Reconhecendo que o Plano de Desenvolvimento Individualizado é um
documento que deve ser construido e executado por muitas maos, € fundamental
o0 seu compartilhamento com todos os envolvidos no processo de escolarizagao,

assim seguem algumas orientagdes:

Cabe a Unidade Escolar:

e Sempre que houver a finalizagdo do Plano Pedagdgico
Individualizado referente ao 1° e 2° semestre, este devera ser
compartilhado com os pais/ responsaveis;

e No momento da socializacdo € fundamental explicar como ocorreu o
processo de avaliacdo, explicitar os objetivos tragados e as
estratégias adotadas;

e Explicitar como os pais/responsaveis podem contribuir com o
planejamento e a execuc¢ao;

e Caso ainda nao tenha ocorrido estudo de caso com profissionais
das clinicas particulares que atendam o estudante, este é um
importante momento para solicitar a familia.

e Areunido devera ser devidamente registrada em Ata.

e Caso a familia solicite uma copia do Plano, a unidade podera
fornecer, mediante carta de requerimento redigida de préprio punho

pelos pais/responsaveis.

Cabe ao Professor do Atendimento Educacional Especializado:

Sempre que houver a finalizacdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado referente ao 1° e 2° semestre, este devera ser socializado com os
pais/ responsaveis;

e No momento da socializacado € fundamental explicar como ocorreu o
processo de avaliacdo, explicitar os objetivos tragados e as
estratégias adotadas;

e Explicitar como o trabalho ocorrera de forma colaborativa;
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e Explicitar como os pais/responsaveis podem contribuir com o
planejamento e a execugéo;

e Areunido devera ser devidamente registrada em Ata.

e Caso a familia solicite uma coépia do Plano, podera ser fornecido,
mediante carta de requerimento redigida de proprio punho pelos
pais/responsaveis e entregue a coordenacdo do DEIN, que
disponibilizara a entrega.

e Ao final de cada semestre, nos momentos de Reunido de Pais,
conforme cronograma do DEIN, apresentar a Devolutiva Semestral,
0s avangos percebidos, os materiais produzidos pelos estudantes e

o planejamento para o proximo semestre.
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9. Estruturacao do Atendimento Educacional Especializado
2022

Considerando a organizagao do trabalho a ser desenvolvido pelo Professor
do Atendimento Educacional Especializado em 2022, em consonancia com as
resolucdes atuais, dispomos da atuagdo do Professor do AEE para o ensino
colaborativo em carater formativo, pratico e reflexivo, por meio de atividades
planejadas e estruturadas junto aos educadores do ensino regular, no apoio a
formagao, a melhoria do planejamento das aulas e de suas praticas pedagdgicas,
além de oferecer apoio aos docentes para a identificacdo, encaminhamento e
disponibilizacdo de apoios e servicos necessarios ao processo educativo dos
estudantes da Educacao Especial.

O trabalho consistira no fomento da cultura inclusiva nos espacos
escolares, o0 apoio aos professores regentes das aulas regulares no atendimento
aos estudantes publico-alvo da Educacgao Especial e a criacdo de ambientes cada
vez mais inclusivos.

Desta forma, a partir das legislacbes atuais, dos estudos e das
inquietacdes de todos os profissionais deste Departamento, o trabalho de atuagao
do professor do AEE sera reorganizado de forma a contemplar uma maior
aproximagcdo entre todos os profissionais envolvidos, buscando sempre
potencializar o desenvolvimento do estudante.

Assim, o atendimento aos estudantes ocorrera da seguinte maneira:

e Atendimento Centralizado na SRM, no contra turno
e Atendimento Descentralizado Colaborativo nas unidades escolares do
agrupamento:
o realizado durante observagao ou intervencgao direta ao estudante em
horario de aula no momento de visita a unidade escolar.
o orientagdes necessarias ou planejamento de atividades/materiais
em parceria com o educador.
o todos os estudantes que a familia aceitar o AEE, receberdo o
Atendimento Centralizado na SRM e o Atendimento Descentralizado

Colaborativo.
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o Nao é autorizado o Atendimento Centralizado ou o Atendimento
Descentralizado  Colaborativo, uma vez que ambos se

complementam.

Para o atendimento a todos os estudantes do agrupamento, conforme
organizagdo acima, o Atendimento Centralizado na SRM ou qualquer outro
espaco selecionado pelo professor, considerando a metodologia do
Desemparedamento e ainda o Atendimento Descentralizado Colaborativo, a
carga horaria de trabalho do professor do AEE sera organizada da seguinte
forma:

e Segunda-feira: 5h para Atendimento Descentralizado Colaborativo.

e Terca-feira: 8h para Atendimento Centralizado na SRM.

e Quarta-feira: 3h de HTPC no periodo da manha e 3h de HTPI no periodo
da tarde, ocorrendo formagao ou reunido com equipe escolar ou educador.

e Quinta-feira: 5h para Atendimento Descentralizado Colaborativo no periodo
da manha e 3h de HTPC no periodo da tarde para reunido com a equipe
gestora do DEIN e formacéao.

e Sexta-feira: 8h para Atendimento Centralizado na SRM.

Orienta-se que todo o processo de retorno aos atendimentos e a sua
continuidade no formato adotado seja reavaliado constantemente, levando em
consideracdo as orientagbes vigentes do Comité de Enfrentamento ao
Coronavirus e a adaptacao dos estudantes frente aos novos procedimentos

adotados, sempre que houverem.

Recomendacgoes:

« Orientar pais e responsaveis sobre os protocolos e organizacdes da escola
para o inicio do atendimento;

% Manter os agrupamentos fixos, evitando trocas, revezamentos e interacoes
em grandes grupos;

% Os atendimentos terdo 50 minutos de duragdo, sendo necessarios 10

minutos para a desinfecg¢ao da sala e dos materiais utilizados;

0,
%

Os atendimentos deverao ocorrer semanalmente;
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% Medicao de temperatura no momento da entrada na escola. A partir de
37,5°C o estudante nao podera permanecer na unidade escolar;

% Na&o sera permitida a entrada e a permanéncia na SRM com sintomas
gripais (coriza, tosse);

% Uso de EPI pelos professores, de acordo com as recomendagoes
sanitarias;

« Orientacao constante aos estudantes quanto ao uso da mascara a partir do
G4, exceto para estudantes com transtorno do espectro autista ou com
alguma deficiéncia que impeca o uso adequado da mesma;

% Elaboragao de cartazes feitos pelos estudantes ressaltando a importancia
da etiqueta social e higienizagdo das maos;

< Murais, cartazes, jogos de papel e afins devem estar plastificados para
facilitar a higienizacéao;

% Sempre que possivel, realizagado do atendimento ao ar livre;

+ Manutencao das salas sempre arejadas, com janelas e portas abertas;

« Evitar o uso de ventiladores e de ar condicionado;

« Retirada de objetos de tecido e demais materiais de dificil higienizagao;

% Recomendar aos familiares dos estudantes que levem garrafinha de agua,
para garantir o uso individual.

« O professor do AEE devera combinar com a equipe gestora da unidade
qual sera o melhor horario para a higienizagdo geral da SRM, sendo ao

final dos atendimentos ou antes do inicio dos atendimentos.

Flexibilizagao na organizagao do atendimento:

Excepcionalmente para os estudantes publico alvo do servico em que a
familia aceitou o atendimento, porém o estudante nao retornara presencialmente,
mediante a carta médica apresentada, o atendimento podera ocorrer da seguinte

forma:
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Possibilidade 01

« Os atendimentos acontecerdao semanalmente e o tempo de duragao sera
de acordo com a tolerancia do estudante, considerando no maximo 40
minutos, e podendo ser individual ou em duplas.

2

« As propostas de atividades serdo aquelas previstas no PAEE do estudante.
« No momento da oferta presencial aos responsaveis, registrar em campo
especifico que enquanto perdurar a pandemia ou o afastamento do
estudante, os atendimentos ocorrerdo de forma remota.

Aproveitar esse momento para repassar aos pais as orientagdes a seguir:

Orientagdes aos pais:
% Os pais ou responsaveis precisam conhecer junto com os filhos a
plataforma digital, ou seja, o canal de comunicagéo, o ambiente virtual, no

qual serao disponibilizadas as atividades e o atendimento on line;

R
°%

E importante que utilize o sanitario antes do inicio do atendimento e que
tenha uma garrafinha de agua ao lado. Desta forma, estamos incentivando
a organizagao para esse momento.

7

« Conversar com a crianga sobre a importancia deste momento, incentivando

sua participagao;

9,
%

Preparar o material escolar da crianga: caderno, estojo, entre outros
recursos utilizados, deixando tudo organizado para participar do
atendimento;

% Organizar o espagco onde a crianga participara do atendimento, de
preferéncia um lugar arejado, tranquilo e claro;

2

% E necessario participar do atendimento completo;

K2

% E importante, que um responsavel acompanhe a crianca durante o

atendimento, em especial nos primeiro dias;

% A concentragdo é importante, entdo cuidado para que outros ruidos de
televisao e conversas nao distraiam a crianga;
K/

% Quando necessario, combinar no inicio do atendimento uma pausa nas

atividades;
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« Caso nao seja possivel participar do atendimento online, comunicar ao
professor(a) do Atendimento Educacional Especializado com no minimo 1

(um) dia de antecedéncia.

Orientagdes aos professores:

« Estabelecer data e horario fixo para os atendimentos online;

% Estabelecer no primeiro dia de atendimento, os combinados com os
familiares e com as criangas de modo a garantir maior tranquilidade no
decorrer dos encontros;

« Caso o atendimento nao possa ser realizado, comunicar aos responsaveis
via WhatsApp com no minimo 1 (um) dia de antecedéncia, esclarecendo o
motivo e, se possivel, reagendando um outro horario;

< Inicialmente todos os responsaveis devem participar dos atendimentos
junto com as criangas. Aos poucos, 0s responsaveis e professores avaliam
a necessidade deste acompanhamento pontual durante todo o
atendimento;

« Seguir o PAEE do estudante para elaborar as propostas que serao

realizadas online ou comentadas para posterior discussao;

R
L X4

Garantir um espago tranquilo em que nao haja ruidos de televisao ou
conversas paralelas que possam distrair o estudante;

« Testar antecipadamente os recursos que serao utilizados nas atividades,
como videos, por exemplo, para evitar contratempos que podem

comprometer o desenvolvimento da atividade;

R
%

Lembre-se que o professor deve ser a referéncia na realizagao do trabalho,
assim a sua postura certamente servira de exemplo ao estudante e seus
familiares. Dessa forma, o professor estara preparando o estudante para

utilizar com autonomia recursos digitais.

Possibilidade 02
Atendimento remoto aos responsaveis pelos estudantes que néo
conseguem participar dos atendimentos, por meio de recursos digitais. O

atendimento acontecera da seguinte forma:
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% Os atendimentos acontecerdo semanalmente ou quinzenalmente, a ser
combinado com os responsaveis, com 30 minutos de duragéo, por meio de
recursos digitais como google meet, WhatsApp entre outros.

+ Neste momento o professor do AEE orientarda o responsavel sobre as
propostas que serdo enviadas por e-mail ou WhatsApp para o estudante.

« Semanalmente cada professor devera registrar em formulario préprio como
ocorreu o atendimento remoto, quais as duvidas dos responsaveis e as
orientacdes oferecidas.

« Caso o responsavel prefira buscar a proposta de atividade e receber as
orientagbes presencialmente, os protocolos devem ser o0s mesmos

referentes ao atendimento presencial mencionado acima.
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10. Formacao realizada pelos professores do AEE as

quartas-feiras.

Considerando a necessidade do planejamento antecipado dos encontros
de formacédo “in loco” realizados pelos professores do AEE nas unidades
escolares, cada professor se reunira com seu coordenador do DEIN para elaborar
0 cronograma trimestral de participacdo nos encontros de HTPCs nas Unidades
Escolares.

As unidades escolares, ao receberem o cronograma via e-mail, deverao se
organizar antecipadamente com os professores do AEE, confirmando a duragao
do encontro (por exemplo, 2 horas), além do tema a ser abordado. Lembramos
que o assunto a ser estudado devera ser relacionado exclusivamente a area de
atuacao do professor.

Deveréao ser oferecidas, no minimo, uma formagao por trimestre em cada
Unidade escolar, respeitando a quantidade de escolas pertencentes ao
agrupamento do professor.

O primeiro encontro a ser realizado durante o més de marcgo, tera como
objetivo a apresentacao deste Departamento e o trabalho realizado pelo professor
do AEE.

Desta forma o cronograma do professor sera organizado da seguinte
forma:

% HTPC/HTPC: neste dia o profissional devera participar do HTPC no
periodo da manha e no periodo da tarde, conforme cronograma e
organizagao da unidade.

Neste dia também podera ser realizada a formacao pelo professor, caso
haja a solicitagdo antecipada pela UE, respeitando o dia de participagao.

Sugerimos que as formagdes ocorram online, porém caso a unidade
escolar escolha realizar o encontro presencialmente, o professor do AEE devera
seguir a mesma organizagao.

< HTPI/HTPI: neste dia o profissional devera participar dos encontros na

unidade escolar no periodo da manha e no periodo da tarde.
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Este dia sera destinado a reunides com os professores e coordenagao da
UE para conversar pontualmente sobre os estudantes acompanhados pelo
professor do AEE.

Neste dia ndo podera ocorrer formacoes, e sim atendimento pontual as
equipes escolares.

% Grupo de estudo (HTPI/HTPI): neste dia os professores do AEE se
reunirdao para elaborar o material a ser apresentado nas unidades
escolares durante os momentos de HTPCs.

Sera disponibilizado 1h para conversar com as respectivas coordenadoras
do DEIN sobre as possiveis demandas do agrupamento com cada professor do
AEE.

Os encontros deverao ocorrer em formato a ser combinado com a equipe
de coordenagao e o material elaborado devera ser compartilhado com todos os

professores do AEE no Google sala de aula do Departamento.
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11. Atendimento Pedagoégico Domiciliar

O atendimento domiciliar, assegurado pela Lei Federal n. 13.716, de 24 de
Setembro de 2018 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em seu
Art. 4° assegura o atendimento educacional, durante o periodo de internagao, ao
estudante da educagéo basica internado para tratamento de saude em regime
hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme dispuser o Poder
Publico em regulamento, na esfera de sua competéncia federativa.

Além da Resolugdo SE 25, de 1-4-2016, que dispde sobre o atendimento
ser disponibilizado as criangas que:

e fazem uso constante de respiracdo mecanica;

e comprovem ter doenca degenerativas em fase avangada;

e se encontrem acamadas ou de outra forma impossibilitadas de se
deslocarem até a unidade escolar.

Destacando-se que o atendimento destina-se aos estudantes com as
afeccbes destas naturezas de forma descontinua e intermitente; continua ou de
longa duracgdo, pelo periodo minimo de 06 meses. Para os estudantes cujos
afastamentos sejam inferiores a esse periodo, terdo o direito as atividades
domiciliares, em regime de colaboracéo entre a familia e a escola.

Para a oferta do servico, a Unidade de Gestado de Educacgao, por meio do
Departamento de Educacdo Inclusiva, disponibiliza profissional especializado
para o atendimento a domicilio a todos os estudantes regularmente matriculados

no Sistema Municipal de Ensino que se enquadram nos critérios estabelecidos.

Para o acesso ao servigo, deve-se prosseguir da seguinte forma:

e A crianga devera estar matriculada em uma escola da rede municipal de
Jundiai;

e Os responsaveis deverao informar a escola sobre a situagdo do estudante
e apresentar a carta médica, constando o impedimento a frequéncia do

estudante na unidade escolar, conforme os critérios estabelecidos acima.
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Caso o documento apresentado nao o habilite ao Atendimento Pedagdgico
Domiciliar, a escola devera informar a familia, assim como explicar como
ocorrerdao as atividades domiciliares elaboradas pelos professores da
unidade escolar, para a continuidade dos estudos.

Neste momento a escolar devera registar em Ata a reunido com a familia;

e Caso na reunidao acima mencionada, a equipe identifique que o estudante é
publico alvo do Atendimento Pedagdgico Domiciliar, conforme os critérios
estabelecidos, a equipe gestora entrara em contato com o coordenador do
DEIN que acompanha a sua unidade escolar para informar a situagao, o
grupo/ano em que o estudante estd matriculado com a apresentagao da
copia da carta médica,;

e Apds este contato, o DEIN enviara a unidade escolar o professor que

realizara o Atendimento Pedagogico Domiciliar.
Neste encontro é fundamental que a equipe converse com o profissional
sobre as particularidades do estudante e ainda entregue o Plano de Ensino
do grupo/ano em que o estudante esta matriculado, pois cabera ao novo
professor a continuidade dos estudos de forma articulada a unidade
escolar. A reunido devera ser registrada em Ata;

e Em seguida, o professor do Atendimento Pedagdgico Domiciliar entrara em
contato com a familia para agendar uma visita técnica e consequentemente

iniciara os atendimentos.

Ressalta-se que cabera a unidade escolar:

e Incluir o atendimento escolar domiciliar na proposta pedagodgica da escola;

e Apresentar aos pais, de forma precisa e clara, as finalidades e as
caracteristicas do atendimento escolar domiciliar a ser prestado;

e Assegurar, ao docente que realizara o Atendimento Pedagogico Domiciliar,
o apoio do Coordenador Pedagogico da escola para o acompanhamento
do atendimento e socializagdo das estratégias adotadas e as
aprendizagens percebidas;

E importante a unidade escolar manter o vinculo com o estudante, e sempre que

possivel enviar audios e/ou videos para o estudante (podendo ser via professor
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do atendimento), fazer visitas ao domicilio ou quando o estudante tiver condi¢des,

convida-la a participar de alguns momentos na unidade.

Cabera ao professor do Atendimento Pedagogico Domiciliar:

e Preencher a documentacao do estudante, que compde o PDlI;

e Compartilhar com a equipe pedagdgica da escola e os pais ou
responsaveis pelo estudante, o Plano Pedagdgico Individualizado;

e Participar do planejamento do(s) professor(es) da turma do estudante
atendido, esclarecendo-o(s) quanto as especificidades do atendimento
escolar domiciliar;

e Participar das atividades pedagdgicas que envolvam o coletivo da escola,
incluidas as HTPCs;

e Entregar trimestralmente na unidade escolar a Ficha de Frequéncia do
estudante no Atendimento Domiciliar;

e Assegurar a participagao efetiva do estudante nas diferentes situagdes de
aprendizagem, registrando seu progresso, suas dificuldades e os
encaminhamentos propostos.

O desenvolvimento de acbes pedagodgicas, programadas pelo
professor no Atendimento Pedagdégico Domiciliar, devera se ajustar as
condicdes, possibilidades e demandas apresentadas pelo estudante em
seu contexto domiciliar, sintetizados em um Plano de Atendimento
Pedagogico Domiciliar, a ser elaborado pelo professor responsavel pelo

atendimento.

Organizacao do Plano Pedagégico Domiciliar produzido pelo professor:
e Apreciagao pelo professor do Atendimento Pedagdégico Domiciliar:
periodicidade anual
e Plano de Atendimento Pedagégico Domiciliar - PAPD: periodicidade
semestral
e Devolutiva do professor do Atendimento Domiciliar: periodicidade
semestral

e Protocolo Semanal de Atendimento.
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e Ficha de Frequéncia do estudante no Atendimento Domiciliar:
periodicidade trimestral a ser compartilhada com as equipes escolares no
mesmo periodo para registro no diario de classe.

O cronograma de entrega de todos os documentos, assim como a reunido
de pais, € o mesmo do destinado ao Professor do AEE.
O inicio do atendimento acontecera em 09/02/2022, em formato presencial

ou remoto, em acordo com os protocolos de sanitizag&o vigentes.
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12. Atendimento Pedagoégico Hospitalar

O atendimento pedagdgico Hospitalar € assegurado pela Lei Federal n.
13.716, de 24 de Setembro de 2018 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional em seu Art. 4° que assegura o atendimento educacional durante o
periodo de internacdo, ao estudante da educagcdo basica internado para
tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado,
conforme dispuser o Poder Publico em regulamento, na esfera de sua
competéncia federativa.

Além da Resolugdo SE 71, de 22-12-2016, que dispde sobre o
atendimento a ser disponibilizado as criancas que em idade escolar, estdo
impossibilitados de frequentar as aulas em um periodo superior a 15 (quinze)
dias em razédo de problema de saude que implique em internacao hospitalar ou
atendimento ambulatorial continuo, para tratamento de doengas crénicas que
dificultam seu comparecimento regular a escola, estas terdo atendimento em
ambiente hospitalar.

O atendimento em ambiente hospitalar ocorrera aos estudantes
regularmentes matriculados no Sistema Municipal de Ensino de Jundiai, que
estiverem em tratamento no Hospital Universitario de Jundiai, conforme os
critérios acima estabelecidos, de forma individual ou em pequenos grupos, no
leito hospitalar, no ambulatério ou na Unidade de Tratamento Intensivo - UTI,

sempre com a validacao médica.

Cabera ao professor responsavel pelo atendimento:

e Organizar o cronograma de atendimentos dentro da Instituicado Hospitalar;

e Coletar, mediante consulta a prontuarios/estudo de caso com o médico
responsavel e/ou junto a familia e a escola de origem, dados e informagdes
referentes as criancas publico alvo do servico;

e Elaborar um Plano de Atendimento Pedagogico Hospitalar, com base nas

informagdes e dados coletados, para cada estudante a ser atendido;
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e Tomar conhecimento das questdes patolégicas dos estudantes internados,
com vistas a adequar as melhores estratégias de intervencédo pedagdgica,
observados o periodo para atendimento, bem como a duracdo e a
periodicidade das atividades, que deverdo ser propostas no Plano de
Atendimento Pedagogico Hospitalar;

e Planejar intervengdes pedagdgicas diarias, a luz do objetivo, da

temporalidade, da contextualizacdo e do tipo de atividade que melhor
atenda as necessidades e possibilidades do estudante;

e Orientar as familias quanto a importancia de manter atualizadas todas as
informacdes referentes ao estudante, junto a respectiva escola;

e Manter atualizada na Plataforma do DEIN, a programagao de todas as

atividades realizadas no Hospital Universitario.
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13. Instituicdoes Parceiras para atendimento aos estudantes da

Rede Municipal de Ensino

As instituicdes parceiras s&o destinadas aos estudantes com
dificuldades/transtornos” ou disturbios de aprendizagem?, deficiéncias?,
transtornos globais do desenvolvimento* ou altas habilidades/superdotagéo®.

A partir do ano de 2020, a equipe gestora acompanha, por meio de uma
Plataforma Digital, os estudantes da sua unidade em atendimento, quais
atendimentos, sua frequéncia, os laudos e os relatérios semestrais.

Com o acesso aos dados de frequéncia nos atendimentos, a equipe
escolar atuara com a familia para que a crianga nao seja desligada do servico,
seguindo o critério de cada instituig&o.

Nossas Instituigbes Parceiras estdo organizadas da seguinte maneira:

a. AMARATI

O acesso ao servico acontecera por meio do Departamento de Educacéao
Inclusiva e unidade escolar, seguindo as orientagées do fluxo.

A instituicdo presta atendimento as criangas matriculadas no Sistema
Municipal de Educagéo, da Educacdo Infantil até o Ensino Fundamental |, que
apresentam Paralisia Cerebral, Mielomeningocele, Alteracbes Neuromusculares,
Sindromes Congénitas, Traumatismos e sequelas de acidentes em diferentes

programas, sendo:

' Dificuldade e transtorno de aprendizagem trata-se de obstaculos, barreiras, sintomas, que podem ser de origem tanto
cultural quanto cognitiva ou até mesmo emocional (Neuro Saber)
2 Disturbio esta relacionado a diversas dificuldades pontuais e especificas que indicam uma disfung&o neurolégica (Neuro

Saber)

3 Pessoa com deficiéncia: impedimentos de longo prazo de natureza fisica (DF), intelectual (DI) ou sensorial que pode ter
obstruido/dificultado sua participagéo plena e efetiva na sociedade (ONU 2006).

4 Pessoa com transtorno global do desenvolvimento (TGD) séo aquelas que apresentam um quadro de alteragdo no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais ou estereotipias motoras (MEC/SEESP, 2008).

5 Pessoas com altas habilidades/superdotagdo sdo aquelas que apresentam um potencial elevado e grande envolvimento
com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotora, arte ou
criatividade (PISRM, MEC-SEE, 2010, p.07).
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R

<> Sistema Suplementar: Garantir a transicdo presencial dos
estudantes nas escolas municipais onde ja se encontram matriculados, tendo
como norte os resultados avaliativos nas areas técnicas clinicas e pedagdgicas
oferecidos pela OSC as escolas, bem como a avaliagdo pedagdgica realizada nas
escolas. A transicdo acontecera obedecendo os critérios da instituicdo e da
Unidade Escolar, quanto ao tempo de permanéncia, tolerancia do estudante e
cuidados especificos necessarios priorizando a seguranga e o bem-estar,
realizando sempre que necessario o ajuste do plano pedagdgico.

No contra turno escolar, a instituicdo garantira que os estudantes tenham
no minimo um atendimento presencial.

Neste sistema de atendimento também sera oferecido a Supervisdo
Técnica e Pedagodgica, treinamento a equipe docente das escolas, sendo
contemplados os cuidadores, pedagogos, pedagogos estagiarios, professores do
AEE (Atendimentos Educacional Especializado) e outros.

As visitas técnicas da instituicdo nas Unidades Escolares acontecerao no

maximo duas vezes ao ano no periodo de transicdo com agendamento prévio.

< Sistema Complementar: Garantir o atendimento individual,
pedagogico complementar no contraturno escolar.

Promover o acompanhamento pedagdgico e terapéutico, por meio de uma
metodologia personalizada somada a recursos tecnoldgicos e equipamentos
adaptados ou especialmente projetados para a melhora da funcionalidade dos
assistidos, no que se refere ao seu desenvolvimento global.

Ofertar Treinamento, Supervisdo Técnica e Pedagodgica a equipe docente
das escolas, sendo contemplados os cuidadores, pedagogos, pedagogos
estagiarios, professores, professores do AEE (Atendimentos Educacional
Especializado) e outros profissionais afins que estdo envolvidos no trabalho com

os estudantes.

A frequéncia aos atendimentos € de controle diario, devido a debilidade
das criancas assistidas pela instituicdo. Caso o0s responsaveis apresentem

atestado médico, as faltas sao justificadas.
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Sao procedimentos da Institui¢ao:

« A cada falta o responsavel sera orientado sobre o limite delas;

% Em caso de duas faltas consecutivas, sem justificativa, sera encaminhado
ao Servico Social para orientagao familiar;

« Em caso de trés faltas consecutivas, sem justificativa, serd encaminhado
ao Servico Social para o desligamento do assistido junto aos responsaveis.

O nado comparecimento caracteriza abandono. A unidade escolar sera

comunicada dos desligamentos.

Durante o semestre, a instituicio encaminhara a equipe escolar, pela
Plataforma Digital do DEIN, um relatério, com informagdes sobre o trabalho
realizado e a evolugao de cada estudante.

Seguem as datas para a entrega dos relatérios:

+ Referente ao 1° semestre:30/06/2022

< Referente ao 2° semestre: 07/11/2022

b. APAE

O acesso ao servigo acontecera por meio do Departamento de Educacgao

Inclusiva e unidade escolar, seguindo as orientagdes do fluxo.

% Nucleo de Estimulagcao Precoce - NEP Especifico: tem o objetivo de
avaliar e atender estudantes, sem deficiéncia, encaminhados pela
Educacao Infantil Municipal que se beneficiam de estimulagédo nas areas de
fonoaudiologia, de psicologia, de assisténcia social e de neurologia.

+ Nucleo de Estimulagao Precoce - NEP Global: tem o objetivo de avaliar
e atender estudantes com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor,
Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do Espectro do Autista, com ou sem
Deficiéncia Intelectual associada, matriculados na Educacgao Infantil
Municipal, nas areas de psicologia, de fonoaudiologia, de terapia
ocupacional, de assisténcia social, de neurologia e de fisioterapia.

% Complementar: atendimento a estudantes com Deficiéncia Intelectual,
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Transtorno do Espectro do Autista ou Transtorno especifico do
desenvolvimento das habilidades escolares (limitrofe), matriculados no
Ensino Fundamental | da rede municipal de ensino, nas areas de
psicopedagogia, de pedagogia, de neurologia, de assisténcia social e de
fonoaudiologia.

+ Escola de Educacao Especial: escolarizacdo para estudantes com
Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncias Multiplas e Transtorno do Espectro

Autista associado a Deficiéncia Intelectual em grau pervasivo.

A frequéncia dos estudantes nos Programas € controlada semanalmente, e
sdo procedimentos da institui¢ao:

« O processo de Triagem/ Cadastro podera ser agendado até 2 (duas) vezes.
Caso o estudante ndo compareca o mesmo sera apresentado como
processo encerrado. As faltas serdo comunicadas na Plataforma Digital do
DEIN para analise e conduta da equipe escolar.

« Durante a avaliagao diagndstica, os estudantes que apresentarem 2 (duas)
faltas, justificadas ou ndo, serdo desligados e o Comunicado de
Desligamento sera inserido na Plataforma Digital do DEIN. Os casos nao
serdo encaminhados ao Conselho Tutelar pela instituicdo, uma vez que nao
houve a matricula, procedimento efetuado apds conclusdo do processo de

avaliacao.

R
°%

Durante os atendimentos, os estudantes que apresentarem 3 (trés) faltas
injustificadas (consecutivas ou nao), serdo desligados do programa. A
unidade escolar e o Departamento de Educacao Inclusiva serao

comunicados via Plataforma Digital do DEIN, além do Conselho Tutelar;

Sao consideradas faltas justificadas:
+ Doenga com atestado médico ou documentos similares (do estudante ou

do acompanhante);

R
°

Receita médica com data;

R
%

Morte de parente préximo (pais, irméos, avos, tios e primos);

X4

L)

» Greve de transporte;

L)
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« Mae com gravidez de risco, nascimento de irmao, doenga do responsavel,
situagbes nas quais ndao ha outra pessoa para levar o estudante ao
atendimento, desde que documentado por escrito;

+ Pais/irmaos doentes com atestado ou receita médica;

+ Passeios com a unidade escolar, com declaracao por escrito;

« Entrevista de trabalho do responsavel ou mudanca de horario de trabalho
com declaracdo por escrito do responsavel que leva o estudante ao
atendimento na APAE.

Toda e qualquer auséncia do estudante devera ser justificada no prazo de
até 7 (sete) dias uteis, exceto na ultima semana do més, na qual o prazo para
apresentacao do atestado sera até o 4° (quarto) dia util do més posterior.

As faltas comunicadas por telefone ou pessoalmente nao serao
consideradas como justificadas, caso nao seja apresentado o documento
por escrito.

Ao final do Processo de Avaliagcdo, as unidades escolares e o
Departamento de Educagao Inclusiva terdo acesso pela Plataforma Digital, ao
relatério com os dados qualitativos da avaliagdo. O prazo para a entrega € de 15
(quinze) dias apos a devolutiva a familia.

Durante o semestre, a instituicAo encaminhara a equipe escolar, pela
Plataforma Digital do DEIN, um relatorio, com informac¢des sobre o trabalho
realizado e a evolucido de cada estudante.

Seguem as datas para a entrega dos relatorios:

% Referente ao 1° semestre:30/06/2022
+ Referente ao 2° semestre: 07/11/2022

c. ATEAL

O acesso ao atendimento se dara por encaminhamento da escola para o
Departamento de Educacao Inclusiva.

A instituicdo oferece dois programas em saude auditiva, da comunicagao
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e da (re) habilitagdo da pessoa com deficiéncia, sendo:

Programa 1: Atendimento Educacional Institucional para as criangas com
deficiéncia auditiva e surdez ou com disturbio de comunicagéo.

Para que o estudante tenha acesso ao Programa 1, dever-se-a seguir as
etapas:

% 12 Etapa: Encaminhamento
O professor da sala de aula preenchera a Caracterizacdo do estudante
com suspeita de deficiéncia auditiva que sera enviada ao Departamento de
Educacgao Inclusiva.

% 2° Etapa: O professor do atendimento especializado institucional da Ateal
entrara em contato com a escola para discussao do caso e orientagoes a
respeito. Nos casos em que houver necessidade sera realizada visita a
sala de aula do aluno para uma observagao pedagdgica.

% 3° Etapa:Encaminhamento para exames complementares
O professor do atendimento especializado institucional da ATEAL agendara
avaliacdo audiologica para os estudantes que nao possuem exame
atualizado.

% 4° Etapa: Estudo de caso
A equipe (escolar, educagdo inclusiva e ATEAL) discutira o caso e
concluira quais os encaminhamentos adequados a necessidade especifica
do estudante.

% 5° Etapa: Orientagao Familiar
O professor do atendimento especializado institucional agendara um
horario com a equipe escolar e familia do estudante para devolutiva do
diagnodstico e orientagbes quanto ao Atendimento Especializado
Institucional.

% 6° Etapa: Atendimento Especializado Institucional
A partir do consentimento dos responsaveis, o Atendimento Especializado
Institucional promovera condigcdes de acesso ao ensino aprendizagem de
forma suplementar, com atividades e recursos de acessibilidade

pedagogica integrando o meio escolar e familiar das criangas de acordo
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com a sua faixa etaria.

« 7° Etapa: Devolutiva semestral as familias
O professor especializado da ATEAL fara um encontro com os
responsaveis pelo estudante para devolutiva do andamento dos
atendimentos, resultados das avaliagcdes e evolugao.
O cronograma para a entrega dos documentos sera a mesma direcionada

aos professores do Atendimento Educacional Especializado.

Programa 2: Apoio a acessibilidade da crianga surdo na unidade escolar,
com intérprete de Libras. Para que o estudante tenha acesso ao Programa 2,
dever-se-a seguir as etapas:

« 12 Etapa: Encaminhamento

O coordenador pedagoégico da escola ou o professor do Atendimento

Especializado Institucional — ATEAL preenchera a ficha de solicitagao de

profissional de apoio, considerando o decreto n. 5.626 de 22 de dezembro

de 2005, solicitando um intérprete para o estudante em questao.

A solicitagao devera ser enviada ao Departamento de Educacao Inclusiva.

« 2° Etapa: Avaliacao linguistica
O estudante realizara avaliagao para definicdo do grau de compreenséao na
Lingua Brasileira de Sinais.

« 3° Etapa: Acolhimento

A familia sera acolhida na instituicdo para a orientagdo do papel do

intérprete em sala de aula.

Sera dada a devolutiva sobre a necessidade ou ndo do atendimento em

grupo de linguagem da Libras para o estudante e seus responsaveis.

< 4°Etapa: Insergao do intérprete de Libras

O intérprete sera designado a escola municipal em que o estudante surdo

encontra-se matriculado e realizara o acompanhamento das aulas durante

o periodo escolar.

« 5° Etapa: Este atendimento sera realizado na ATEAL ou através de
teleatendimento, no contraturno escolar como parte do processo efetivo do

intérprete da lingua de sinais na sala de aula, dentro da competéncia do
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estudante conforme resultado da avaliagado realizada e sua capacidade
cognitiva em acompanhar o conteudo.

% ©6° Etapa: Devolutiva para a escola
A Ateal contatard a escola para orientagdo quanto ao trabalho do
intérprete, tal como as informacdes da sua descricido de fungdo e dados

informativos do profissional que acompanhara o estudante.

d. Bem-Te-Vi

O acesso ao atendimento se dara por encaminhamento da unidade escolar
ao Departamento de Educacao Inclusiva, via Plataforma Digital.

A instituicdo oferece atendimento psicopedagodgico aos estudantes desde
a Educacao Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental, com o diagnédstico de
Sindrome de Down.

Apds o encaminhamento, a instituicdo realizara avaliagdo com o objetivo
de averiguar a aquisi¢do de conteudos funcionais basicos relacionados a idade,
habilidades escolares para o grupo/ano matriculado, desenvolvimento cognitivo,
maturidade e habilidades individuais, elaborando o plano de trabalho a ser
desenvolvido com o estudante.

Ao final do processo de avaliagao, a instituicao enviara a unidade escolar o
Relatério de Avaliagdo, constando o resultado e o plano de intervencéo a ser
desenvolvido com o estudante.

Ressalta-se que o trabalho a ser desenvolvido devera sempre estar

articulado com o planejamento pedagogico da unidade escolar.

A frequéncia aos atendimentos sera de controle diario e, caso haja faltas,
0s responsaveis serao orientados sobre a importancia da assiduidade.
Em caso de trés faltas, consecutivas ou ndo, sem justificativa médica, a

crianca sera desligado dos atendimentos e a unidade escolar comunicada.

Durante o semestre, a instituicAo encaminhara a equipe escolar, pela
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Plataforma Digital do DEIN, um relatério, com informag¢des sobre o trabalho
realizado e a evolugao de cada estudante.
Seguem as datas para a entrega dos relatérios:
+ Referente ao 1° semestre:30/06/2022
% Referente ao 2° semestre: 07/11/2022

e. Centro de Reabilitagao de Jundiai

O acesso ao atendimento se dara por encaminhamento da escola para o
Departamento de Educacao Inclusiva.

A instituicdo atende estudantes do Ensino Fundamental da rede municipal
de ensino que apresentam Dificuldades de Aprendizagem ou Transtornos de
Aprendizagem nas especificidades: Dislexia, TDAH - Trastorno de Déficit de
Atencgao e Hiperatividade - TDA — Transtorno de Déficit de Atengédo — Disgrafia,
Discalculia e Disortografia, nas areas de psicologia, de fonoaudiologia, de
psicopedagogia, de psicomotricidade, de neurologia e de assisténcia social.

ApoOs 0 encaminhamento e a avaliagao pela instituicdo para a constatagao
da elegibilidade para o servigo, o estudante iniciara o atendimento nas areas
correspondentes. A instituigdo encaminhara a unidade escolar, pela Plataforma
Digital do DEIN, um relatdrio de avaliagédo constando o resultado do processo e o
plano de intervengdo, com a autorizagao prévia dos responsaveis pelo assistido.

A frequéncia dos atendimentos €& de controle diario. A cada falta o
responsavel sera orientado sobre o limite de faltas.

Em caso de duas faltas, consecutivas ou nao, sera encaminhado ao
Servigo Social para orientagao familiar e a unidade escolar sera avisada.

Em caso de trés faltas, consecutivas ou nao, sem justificativa, sera
encaminhado ao Servigo Social para o desligamento do assistido junto aos
responsaveis. A unidade escolar e o Conselho Tutelar serdo comunicados.

Ao final de cada semestre, a instituicdo encaminhara a equipe escolar, pela
Plataforma Digital, um relatério de evolugao, por area de atendimento, com a

autorizacao prévia dos responsaveis pelo estudante.
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Seguem as datas para a entrega dos relatérios:
Referente ao 1° semestre:30/06/2022
Referente ao 2° semestre: 07/11/2022

Se o estudante nao for elegivel para os atendimentos, a escola e a familia

serao informadas sobre o desligamento do servigo.

f.

Instituto Jundiaiense Luiz Braille

A instituicdo presta servico na area de pedagogia com énfase na

estimulagéo sécio-motora, desenvolvimento da linguagem, na alfabetizacdo em

Braille e no Soroban.

2
**

2
%

9,
%

2
**

R
%

9,
%

Sao eixos desse servigo:

Educagao Pré-Escolar: abrange o periodo de desenvolvimento, a partir dos
5 anos de idade. As atividades ofertadas priorizam a estimulacao
sensorio-motora, socio-emocional e o desenvolvimento da linguagem;
Apoio Escolar: aperfeicoamento de técnicas de leitura e escrita, bem como
o diagndstico das dificuldades dos conteudos oferecidos pela unidade
escolar;

Braille: visa a alfabetizagdo e o conhecimento das técnicas de leitura e
escrita, além do manejo da maquina e reglete.

Soroban: desenvolvimento do raciocinio l6gico matematico, por meio de
calculos realizados através do instrumento.

Adaptacédo de material: realizar a adequag¢ao do material de acordo com a
especificidade de cada estudante. Sao consideradas adequacbes a
ampliagdo da fonte, a escrita em Braille, o posicionamento em sala de aula,
o uso do lapis adequado, a marcagao da folha ampliada, entre outros.
Inclusdo Escolar: reunides regulares com as unidades escolares para
orientacdes técnicas e praticas, a fim de facilitar a escolarizacdo de cada

estudante.
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g. Nucleo de Apoio a Aprendizagem

A instituicdo atende estudantes do Ensino Fundamental | da rede municipal
de ensino que apresentam exclusivamente dificuldade de aprendizagem durante o
Seu percurso escolar, nas areas de psicopedagogia.

O acesso ao atendimento se dara por encaminhamento da escola para o
Departamento de Educacgao Inclusiva, que direciona o estudante ao CRJ para
avaliacdo multidisciplinar. Apds a finalizagdo do processo de avaliagdo e o
estudante sendo elegivel para o atendimento no NAA, este sera direcionado para
0 servigo.

Caso o estudante nao seja elegivel para o NAA, ele sera direcionado ao
servigo correspondente.

A partir de 2022, todos os estudantes deverdo ser atendidos de acordo
com a queixa pontual apresentada pela unidade escolar, sendo de
responsabilidade dos profissionais da instituicdo em parceria com as equipes
escolares, apresentarem a evolucao do estudante no periodo de um quadrimestre

de intervencdes, resultando na superacao da dificuldade apresentada.

Sera enviado a unidade escolar via Plataforma Digital do DEIN:

e Relatdrio da Avaliagado de Rastreio Psicopedagdgico constando o resultado
da avaliacao;

e Plano de Atendimento Psicopedagogico constando o planejamento do
trabalho a ser desenvolvido com o estudante durante o quadrimestre;
Ambos os documentos deverdo compor um Unico arquivo para insergao na
Plataforma, considerando que se complementam, sempre no prazo de 15
(quinze) dias apdés a sua elaboragéo.

e Relatoério de Avaliagdo Final, ao término do quadrimestre, constando a
evolugao do estudante apds a intervencgao psicopedagogica;

e Relatério de Desligamento (abandono/desisténcia), no prazo maximo de 15

(quinze) dias, apds a confirmacgéao do ato.

O estudante podera ser desligado caso:
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e Tenha superado a dificuldade apresentada na ficha de Encaminhamento,
conforme o resultado da avaliagdo quadrimestral,
e Tenha duas faltas, sem justificativa, no processo de avaliagdo, com
encaminhamento ao Conselho Tutelar;
e Tenha mais de quatro faltas, sem justificativa, durante o quadrimestre;
e Haja a transferéncia de matricula para rede particular ou de outro
municipio;
e Nao seja elegivel para o servigo.
Em caso de ocorrer mais de quatro faltas consecutivas ou ndo, sem
justificativa, durante o quadrimestre, ocasionando o desligamento do estudante, a
instituicdo devera comunicar o Conselho Tutelar de referéncia da unidade escolar

em que o estudante esta matriculado.
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14. Orientagdes sobre o Fluxo de Encaminhamento

a. Fluxo - Instituicoes Parceiras

O fluxo de encaminhamento a ser seguido pelas unidades escolares para o
acesso ao servico da APAE, Bem-Te- Vi, AMARATI, CRJ e NAA consiste da
realizacao de uma observacéao criteriosa, considerando as habilidades basicas do
ano ou grupo no qual o estudante esta inscrito.

Para isso, a equipe devera elaborar um relatério escolar descritivo,
destacando exatamente a dificuldade apresentada, anexado de:

+ Ficha de encaminhamento devidamente preenchida e assinada;
% Laudo médico/terapéutico, se houver;
« Duas atividades recentes, realizadas pelo estudante, sendo uma de

Matematica e uma de Lingua Portuguesa, que as dificuldades

mencionadas;

% Copia da ata de reunido, com os nomes dos responsaveis que assumiram

<,

compromisso em relagao a frequéncia.

Se, no momento da reunido, a familia informar que levara o estudante para
avaliagdo ou continuidade de atendimento em convénio médico ou particular, a
escola registrara a informagao em ata e encerra o encaminhamento, ndo sendo
necessario o envio ao DEIN.

O nao aceite do encaminhamento pela familia implicara em comunicado
para o Conselho Tutelar, contudo nenhum estudante podera ser encaminhado as
instituicdes sem o consentimento da familia.

Lembramos que:

+ A ficha de encaminhamento e a ata da reunido deverao estar devidamente
assinadas por todas as pessoas envolvidas no processo.

< As atividades de Matematica e/ou de Lingua Portuguesa deverao estar
legiveis, identificadas, realizadas no més vigente ao processo de

encaminhamento e datadas.
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A entrega do encaminhamento devera ser realizada por meio online, pelo
link indicado na Plataforma Digital do DEIN, que sera disponibilizada em fevereiro.

Nao serdao aceitos encaminhamentos entregues pessoalmente ao
Departamento.

Para a entrega dos encaminhamentos as equipes escolares deverao
aguardar orientagbes em tempo oportuno.

Os encaminhamentos deverdao ser organizados e digitalizados
(formando um unico arquivo digital) na seguinte ordem:

1° - Ficha de encaminhamento digitada e assinada;

2° - Ata de concordancia dos responsaveis com o procedimento adotado
pela equipe escolar;

3° - Relatoério escolar, especificando as potencialidades do estudante, os
seus interesses, a dificuldade a ser superada e todas as acdes da escola para
sana-las;

4°- Atividade de Lingua Portuguesa e/ou de Matematica, a partir do 1° ano
do Ensino Fundamental.

5° - Carta de recomendacgao médica e laudo médico: se houver a mencéao
de diagnostico no relatorio, obrigatoriamente a equipe escolar devera anexar o
laudo médico.

Nao serao aceitos encaminhamentos que ndo estejam organizados,
assinados ou que ndo contenham todos os documentos citados anteriormente.

Recebidos os encaminhamentos, a coordenacdo do DEIN analisara e
atribuira um status a documentacao entregue, sendo:

« Encaminhado: quando houver a disponibilidade da vaga na instituigao, o
estudante sera direcionado para o atendimento, com a mudancga do status,
0s seus dados aparecerao automaticamente no sistema “Estudante em
atendimento nas Instituicoes”;

% Lista de espera: quando n&o houver disponibilidade da vaga na instituigéo,
seu status sera “Lista de espera”, até a disponibilizagao do atendimento;

% Indeferido devido a documentacgao ilegivel: quando nao for possivel a

analise do encaminhamento enviado, pela ma qualidade visual da
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documentacgédo, havera este registro para o status e cabera a unidade
escolar o reenvio;

« Indeferido devido a falta de assinatura: quando houver esta ocorréncia,
o responsavel pelo encaminhamento providenciara a assinatura faltante e
encaminhara novamente todos os documentos;

« Indeferido devido a falta de documentagao: o responsavel pelo envio
analisara a documentagdo entregue anexando o documento faltante e
enviando novamente todos os documentos;

« Indeferido devido a inconsisténcia de Informagées: ao analisar a
documentagao entregue, constatou-se que o registro do estudante nas
atividades apresentadas nado ¢é condizente com o relatorio de
desenvolvimento, assim a equipe escolar reavaliara o estudante para a
verificacdo da necessidade de novo encaminhamento;

+ Indeferido, publico alvo para avaliagdao na area de fonoaudiologia: a
unidade escolar seguira os procedimentos do titulo “Unidade Basica de
Saude - Especialidade Fonoaudiologia”;

+ Indeferido, publico alvo para avaliagdo na area de psicologia: a
psicologa do Departamento entrara em contato para conversar sobre o
estudante e direcionar as acdes para a resolucao da situacao apresentada;

% Indeferido, segundo as informagées do encaminhamento, nao é
publico alvo para este servigo: o estudante continuara acompanhado
pela coordenacdo da unidade escolar, participando das agdes individuais,
oferecidas pela equipe escolar para potencializar o seu desenvolvimento;

.

« Indeferido, documento entregue apés a data limite: ndo serdo aceitos

encaminhamentos entregues fora do prazo informado neste Caderno.

Cronograma para o recebimento e encerramento dos Encaminhamentos:
Educacao Infantil

e Recebimento: a partir de 14/02/2022 para todos os grupos.

e Encerramento: em 08/07/2022 para os estudantes do Grupo 05 e

16/11/2022 para os demais grupos.
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Ensino Fundamental

Recebimento: a partir de 14/02/2022 para todos os anos.
Encerramento: em 08/07/2022 para os estudantes dos 5° anos e
16/11/2022 para os demais anos.

Nao serado aceitos encaminhamentos apds o prazo informado, exceto para

0s casos em que ha solicitacdo do Conselho Tutelar, que devera compor a

documentagdo a ser entregue ou no caso de estudantes com deficiéncia

transferidos de outros Municipios/Estados.

b.

Fluxo - Unidade Basica de Saude - Especialidade Fonoaudiologia

As criangas do Ensino Fundamental | que necessitarem de avaliagao

apenas com fonoaudiélogo, por apresentarem transtorno fonolégico (dificuldade

na percepgao, organizagédo e producédo dos sons), gagueira ou troca de fonemas

na escrita, deverdo ser encaminhadas a UBS, seguindo exclusivamente o fluxo

abaixo.

7
*»*

A equipe escolar devera orientar o responsavel pelo estudante a:
Agendar consulta com pediatra na Unidade Basica de Saude.

No dia da consulta levar todos os documentos pessoais do estudante e o
fornecido pela Unidade Escolar (Ficha de encaminhamento, Ata, Relatério
de Desenvolvimento, Atividade de Lingua Portuguesa e Atividade de
Matematica) que consta claramente a queixa.

No dia da consulta solicitar ao pediatra o Guia de Referéncia para
encaminhamento ao Fonoaudidlogo.

Se dirigir a ATEAL em posse do Guia de Referéncia fornecido pelo pediatra

para agendar uma consulta com o especialista.
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15. Estudo de caso nas Instituicoes Parceiras

Constam no plano de trabalho das instituicbes parceiras dois momentos
para estudos de caso durante o ano. Esses servem para conversarem com as
unidades escolares sobre os atendimentos aos estudantes, seus avancos,
dificuldades encontradas, orientagdes pontuais, duvidas, entre outros.

Organizamos um cronograma para que cada instituicao realize o estudo de
caso em um periodo especifico. E importante que comparecam neste momentos,
pelo menos, um representante da equipe gestora da unidade escolar, o professor
da sala de aula e, quando possivel, o professor do Atendimento Educacional
Especializado e se o estudante for acompanhado por profissional de apoio, a
presenca deste também.

Durante o estudo de caso, se faz imprescindivel que a equipe escolar
compartilhe com os profissionais das instituicbes o PPl do estudante, caso este
ainda esteja em construgao, compartilhar as intengdes de trabalho até o momento
elencadas para o alinhamento junto a instituigéo.

Os estudos de caso poderao ocorrer remotamente, por meio das

plataformas digitais, como o Meet ou ainda presenciais.

Nota importante:

Se por alguma eventualidade os representantes da unidade escolar
ndo puderem comparecer ao estudo de caso, deverao obrigatoriamente
comunicar a instituicao, solicitando o cancelamento da atividade com pelo
menos 24h de antecedéncia. Informamos que outro estudo de caso extra pode
ser agendado, porém nao contara com a participagao de todos da institui¢ao, visto
que para novo agendamento é necessario o cancelamento do atendimento do

estudante para que o profissional possa participar.
Cronograma - estudo de caso:
% AMARATI

Estudantes do Atendimento Complementar:
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A instituicdo promovera os estudos de caso no periodo de 21/02 a 31/03 e
21/07 a 05/08/2022. A instituicdo informara a unidade escolar o dia, horario e a
relagdo dos nomes dos estudantes.

e Devido a proximidade do periodo de 21/02 a 31/03/2022, para os
estudantes ja atendidos em 2021, os professores deverao levar o PPI do
ano anterior para que seja avaliado em conjunto e assim contribuir para
o planejamento do PPI 2022, além da Caracterizagao 2022 ja em
elaboracéo frente a Avaliacdo Diagnostica.

e Para o agendamento do segundo semestre todos os professores
deveréo levar os PPIs.

e A unidade escolar que necessitar de mais momentos de estudos de caso
ao longo do ano podera solicitar a instituigdo por e-mail, porém a escola
deve participar dos estudos nos periodos mencionados.

e Devido a complexidade clinica dos estudantes assistidos ao longo do

ano, se necessario a instituigdo convocara as equipes escolares.

Estudantes do Atendimento Suplementar:

A instituicdo promovera os estudos de caso in loco na unidade escolar no
periodo de 14/02 a 18/02, conforme acordado no final do ano letivo de 2021.
Nesta visita, além do estudo de caso, a equipe da Amarati conhecera os espagos
da unidade de modo a contribuir com o planejamento pedagdgico a ser realizado
para o atendimento ao estudante.

Para o encontro € importante a participacdo de um membro da equipe
gestora, o professor regente, o professor do Atendimento Educacional
Especializado, o profissional de apoio e ainda mais algum profissional que a
equipe gestora escolher.

No segundo semestre o estudo de caso ocorrera dentro do periodo de
01/07 a 08/07/2022. A instituicdo informara a unidade escolar o dia, horario € a
relagdo dos nomes dos estudantes.

e A unidade escolar que necessitar de mais momentos de estudos de caso

ao longo do ano podera solicitar a instituicdo por e-mail, porém a escola

deve participar dos estudos nos periodos mencionados.
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e Devido a complexidade clinica dos estudantes assistidos ao longo do

ano, se necessario a instituigdo convocara as equipes escolares.

Para contatar a instituigao:
> e-mail: silvana.gaspari@bol.com.br
> telefone: 3378-5800

% APAE
A instituicdo promovera os estudos de caso dos estudantes da Educacgao
Infantil no periodo de 07/03 a 18/03 e 25/07 a 05/08/2022 e do Ensino
Fundamental | no periodo de 21/03 a 01/04 ¢ 08/08 a 19/08/2022. A instituicdo
informara a unidade escolar o dia, horario e a relagdo dos nomes dos estudantes.
e Para contatar a instituicao:
> e-mail estudodecaso@apaejundiai.com.br
> telefone: 4588-2900

< NAA

A instituicdo promovera os estudos de caso do Ensino Fundamental | da
seguinte forma:

Estudantes que serdo atendidos no 1° quadrimestre: 21 a 31/03/2022

Estudantes que serao atendidos no 2° quadrimestre: 04 a 26/04/2022

Estudantes que serao atendidos no 3° quadrimestre: 05 a 23/09/2022

A instituicdo informara a unidade escolar o dia, horario e a relagdo nominal
dos estudantes.

e Para contatar a instituigao:

> e-mail: secretarianaa@apaejundiai.org.br

> telefone: informaremos em breve.
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% CRJ

A instituicdo promovera os estudos de caso do Ensino Fundamental | no
periodo 07/03 a 18/03/2022 e 01/07 a 29/07/2022. A instituicdo informara a
unidade escolar o dia, horario e a relagdo dos nomes dos estudantes.

e Para contatar a instituigao:

> e-mail coord.sate@crj.org.br
> telefone: 4521-4225

% ATEAL
A instituicdo promovera os estudos de caso com as equipes escolares da
Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental | no periodo de 01/04 a 07/04/2022.
No segundo semestre o estudo ocorrera de 22 a 26/08/2022 as equipes escolares
da Educacéo Infantil e 29/08 a 02/09/2022 para as equipes escolares do Ensino
Fundamental. A instituicdo informara a unidade escolar o dia, horario e a relacéo
dos nomes dos estudantes.
e Para contatar a instituicao:
> e-mail reabilitacao@ateal.org.br
> telefone: 4523-4110

% Bem-Te-Vi
A instituicdo promovera os estudos de caso com as equipes escolares da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental | no periodo de 08 a 13/04/2022. No
segundo semestre o estudo ocorrera de 16 a 19/08/2022 as equipes escolares da
Educacgao Infantil e 22/08 a 26/08/2022 para as equipes escolares do Ensino
Fundamental. A instituicdo informara a unidade escolar o dia, horario e a relagéo

dos nomes dos estudantes.

% Instituto Jundiaiense Luiz Braille
A instituicdo promovera os estudos de caso no periodo de 21 a
25/02/2022 e 08/08 a 12/08/2022. A instituicao informara a unidade escolar o dia,
horario e a relagdo dos nomes dos estudantes.

e Para contatar a instituigao:
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> e-mail erikadrezza@yahoo.com.br
> telefone: 4523-6517

« Clinicas particulares
Os estudos de caso com os terapeutas particulares ou de convénios
meédicos podem ocorrer desde que haja a autorizagao prévia pelos responsaveis

do estudante, que deverao providenciar o agendamento junto aos especialistas.
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16. Profissional de apoio
Segundo o art. 3° inciso Xlll da Lei Brasileira de Inclusao o profissional

de apoio escolar é

"pessoa que exerce atividades de alimentacéo, higiene e locomogéo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas"”
(BRASIL, 2015).

No caso do estudante diagnosticado com transtorno do espectro autista em
seu paragrafo unico do Art. 3°, a Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, prevé
que "Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do
espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do
inciso IV do art. 2°, tera direito a acompanhante especializado". Entretanto, como
a lei ndo define o que se entende por "comprovada necessidade" nem por
"acompanhante especializado" e n&o ha decreto regulamentador, aplicam-se os
dispositivos definidos na LBI.

Assim, nao € atribuicdo deste profissional sobrepor-se a atuagao do
professor da sala, responsabilizando-se pela aprendizagem desse estudante.

A atuacao do profissional de apoio e do professor da sala regular ocorrera
sempre de forma articulada e colaborativa, porém salientamos que o professor
é o responsavel pelo desenvolvimento pedagogico do estudante.

A solicitacao de profissional de apoio somente podera ser realizada
pela unidade escolar apés a visita da coordenadora do DEIN para a
discussao do caso e o deferimento da solicitagcdao. Para tal solicitagdo a
unidade escolar acessara a plataforma para o envio de documentos e selecionara
a alternativa Solicitacdo de Profissional de Apoio.

As solicitagbes que nao seguirem este procedimento serao
devolvidas as equipes escolares.

O DEIN analisara todas as solicitacbes de profissionais de apoio em
conjunto com a equipe escolar e com o professor de AEE. As solicitagbes sao

atendidas conforme disponibilidade de pessoal.
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“ Profissionais de apoio da Unidade de Gestao de Educagao
a. Cuidador

Profissional terceirizado, destinado a auxiliar os estudantes parcialmente
ou totalmente nas situagbes de alimentagédo (exceto via sonda), de higiene, de
locomogéo e nas atividades de manipulagdo de objetos de escrita e/ou digitagéo
quando os recursos nao estiverem adaptados ou nao forem suficientes para a
independéncia do estudante.

Sao atribuigdes deste profissional:

+ Desenvolver o atendimento aos estudantes com deficiéncia nas escolas,
cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade de carater permanente ou
temporario e que nao conseguem realizar atividades relacionadas a
alimentagao, higiene bucal e intima, utilizagdo de banheiro e locomogé&o
com independéncia e autonomia, bem como aqueles que,
excepcionalmente, necessitem de apoio para as atividades escolares;

« O atendimento sera prestado de acordo com as especificidades de cada
estudante na unidade escolar, sendo preferencialmente 01 (um) Cuidador
para até 03 (trés) estudantes por periodo;

« Caso haja a necessidade de apoio, pelo cuidador, no interior da sala de
aula, o DEIN devera solicitar junto a empresa a insergao do profissional em

sala de aula;

R
%

Podera ocorrer o agendamento dos atendimentos fora das dependéncias
escolares ou atividades extracurriculares desde que relacionadas a escola
e demais estudantes da classe, mediante autorizagdo dos pais,

responsaveis e diregao da unidade escolar;

9,
%

Realizar a recepg¢ao do estudante no inicio do periodo e acompanha-lo até
a sala de aula;
< Garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar; ficar de

prontiddo para executar as funcbes de aquecer o alimento (quando
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necessario) e oferecé-lo; realizar higiene bucal; acompanhar para o uso do
sanitario; realizar a sua higiene intima; troca de vestuario e/ou fraldas;

% Permanecer a disposicdo da gestdo escolar em todo o periodo que o
estudante estiver em aula;

« Executar, com segurang¢a, as manobras posturais de transferéncia e de
locomocao do estudante, conforme conhecimentos técnicos previstos para
a ocupacao;

+ Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o estudante, para a
realizacdo das atividades escolares externas a sala de aula, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

% Acompanhar o estudante nos horarios de alimentacdo até o local
apropriado (refeitério) e auxilia-lo; ajuda-lo em sua higiene; facilitar a
socializacdo do estudante durante a merenda; auxilia-lo no retorno a sala

de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

R
*%

Utilizar materiais de protegdo de consumo diario descartavel (luvas e entre
outros) para os procedimentos e despreza-los apdés o uso, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

« Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo estudante
para alimentacao e higiene, bem como realizar sua higienizag¢ao, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

+ Cuidar da aparéncia e higiene do estudante;

« Estimular e ajudar a recuperagdao da autoestima, dos valores e da

afetividade;

R
%

Estimular a autonomia e independéncia;

72
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Estimular a integracdo do estudante com os colegas e as atividades

extracurriculares;

« Observar, relatar e registrar alteragdes fisicas (manchas, inchaco,
ferimentos);

% Preencher a Ficha de Rotina Diaria do cuidador descrevendo o
atendimento prestado aos estudantes;

« Informar ao responsavel da unidade escolar e supervisor da empresa as

ocorréncias excepcionais relacionadas ao estudante;
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« Reconhecer as situacbes referentes ao estudante que necessitem de
intervengao externa ao ambito escolar, tais como: socorro médico, maus
tratos entre outros. Tais informagdes referentes ao estudante deverao ser
compartilhadas com o professor da sala e com a equipe gestora,
evitando-se falar diretamente com a familia, visto que é atribuicdo dos

gestores.

b. Intérprete de Libras

Profissional terceirizado, destinado a interpretar as atividades académicas aos
estudantes que utilizam a Libras como a primeira lingua para a compreensao, a
comunicagcdo e a aprendizagem do conteudo escolar e académico, além de
favorecer em conjunto com o professor regente a acessibilidade do curriculo em
Libras.
Sao atribuicdes deste profissional:
« Contribuir, na unidade escolar, para a construcdo de uma escola inclusiva e

bilingue;

R
L X4

Auxiliar o processo de comunicagao entre as pessoas com surdez e as

pessoas ouvintes no contexto da unidade escolar;

« Fornecer aos estudantes com deficiéncia auditiva acesso as informacdes
sonoras do ambiente da unidade escolar;

% Orientar, em Libras, o estudante com deficiéncia auditiva quanto aos papéis
dos diferentes agentes da unidade educativa e de seu papel como
estudante.

« Articular-se com os professores das salas de aula, do Atendimento
Educacional Especializado e de Libras para obter informacgdes e qualificar o
acompanhamento no ambito escolar;

+ Contribuir com a promogéao de espacos linguisticos para que os estudantes

com deficiéncia auditiva expressem suas ideias, tenham acesso a novas

informagcdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em Libras e

aprimorem a linguagem usada na esfera da unidade escolar.
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C. Professores em Situacao de Adequacgao Funcional

Professores da rede municipal que, apds reunido de adequacéao funcional,
estdo a disposicdo do DEIN para o acompanhamento dos estudantes com
deficiéncia. As atribuicdes desse profissional estardo sempre de acordo com suas
restricdes médicas e as especificidades do estudante.

Sao atribuicdes desse profissional:
< Observar e dar apoio em atividades, flexibilizando o conteudo quando
necessario;
+ Auxiliar, sempre que necessario, os estudantes que apresentarem
mobilidade reduzida respeitando sua condicado clinica, conforme reuniao

adequacional;

R
*%

Facilitar e mediar os momentos de alimentagdo, sempre que necessario;

9,
%

Observar e dar apoio em atividades fora da sala de aula, dentro do
ambiente escolar (aula de educacgao fisica, de inglés, de arte, sala de
leitura, informatica, brincadeiras orientadas entre outras), respeitando a sua

condicgao clinica, conforme reunido adequacional;

9,
%

Ficar a disposigédo, sempre que solicitado, para reger a sala de aula, a fim
de que a professora titular direcione momentos ao estudante com

deficiéncia;

R
*%

Colaborar em eventos e passeios;

R
%

Contribuir na execucéo do planejamento de projeto que auxilie o estudante

nas praticas escolares e na convivéncia com colegas e professores;

« Ajudar o professor na confec¢ao de material de apoio pedagogico;

« Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo com a finalidade de
inteirar-se dos projetos pedagogicos da unidade escolar;

< Mediar as interagdes sociais entre o estudante com deficiéncia e a unidade
escolar,;

+ Facilitar e mediar o acesso ao curriculo, por meio da tecnologia assistiva

para o desenvolvimento da aprendizagem;

73



JUNDIAL DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA ESCOLANE INOVADORA

UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO

EDUCACAO
ECULTURA

2
*%*
2
%
2

%

Participar dos encontros de formagao;

Trabalhar sempre tendo como foco o nao isolamento do estudante com
deficiéncia;

Colocar-se sempre a disposigao do estudante promovendo seguranga,

cuidado e auxiliando no desenvolvimento de sua autonomia.

Pedagogo Estagiario

Profissional de apoio destinado a auxiliar a classe, o professor e

preferencialmente os estudantes com deficiéncias, parcialmente ou totalmente

nas situagbes de alimentagdo (exceto via sonda), de higiene (exceto bolsa de

colostomia), de locomogéo e em atividades coletivas, individuais ou em grupos,

elaboradas pelo professor regente, nos diversos espagos escolares.

*

R
°%

2
**

0,
%

Sao atribuicbes deste profissional:

Observar e apoiar em atividades na sala de aula, auxiliando na
flexibilizagdo do conteudo, conforme o planejamento do docente;

Realizar a higienizacéo e/ou troca de fraldas;

Auxiliar as criangas que apresentarem mobilidade reduzida;

Facilitar e mediar os momentos de alimentacao;

Observar e apoiar em atividades fora da sala de aula, dentro do ambiente
escolar (aulas de educacédo fisica, de inglés, de arte, sala de leitura,
informatica, brincadeiras orientadas entre outras);

Disponibilizar-se sempre que solicitado a realizar a regéncia da sala de
aula, a fim de que a professora titular direcione momentos a crianca com
deficiéncia;

Colaborar em eventos e passeios desde que em horario escolar e sob a
supervisao da professora regente ou equipe gestora;

Contribuir na execucéo do planejamento de projeto que auxilie o estudante
nas praticas escolares e na convivéncia com colegas e professores;

Ajudar o professor na confeccao de material de apoio pedagdgico;

Mediar as interagdes sociais entre a crianca com deficiéncia e a unidade

escolar;
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« Facilitar e mediar o acesso ao curriculo, por meio da tecnologia assistiva
para o desenvolvimento da aprendizagem;

% Participar dos encontros de formagao;

« Evitar o isolamento da crianga com deficiéncia;

« Colocar-se sempre a disposicdo da crianga promovendo seguranga,

cuidado e auxiliando no desenvolvimento de sua autonomia.

Informagoes Gerais
Ressaltamos que todos os profissionais de apoio devem ser acolhidos pela
gestdo escolar (diretor, assistente de diregdo ou coordenador pedagdgico) da

unidade, que informara sobre as particularidades do estudante.

Lembramos que:

« O profissional de apoio podera atender mais de uma crianga, respeitando
as necessidades individuais. Tal organizagdo sempre devera ocorrer em
conjunto com o DEIN.

« Caso a crianga acompanhada por profissional de apoio seja afastada por
questdes médicas ou de ordem familiar, a equipe gestora da unidade
escolar devera comunicar o DEIN imediatamente. Nesses casos, o
profissional de apoio podera ser remanejado para outra unidade escolar
para auxiliar em casos emergenciais, retornando para a unidade de origem
na mesma data que a crianga afastada.

% Se por algum motivo o profissional de apoio nado estiver presente na
unidade escolar, a equipe escolar nao podera dispensar a presenc¢a da
crianga, uma vez que o seu comparecimento nao esta vinculado ao
profissional de apoio;

« Caso a crianga acompanhada por um profissional de apoio falte, a gestao
escolar devera organizar sua rotina de trabalho pedagoégico. Em hipétese
alguma este profissional podera ser destinado a trabalhos

administrativos.
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Orientacdes administrativas sobre o Pedagogo Estagiario:

Sao condi¢des do estagio:

+« Cumprir 5h de estagio diariamente, totalizando 25h semanais;

« Ocorrera o desligamento do pedagogo estagiario nos casos em que obtiver
cinco faltas, consecutivas ou ndo, ao longo do ano, exceto nos casos em
que apresentar o comprovante de abono eleitoral,

« Participar dos sabados letivos durante o ano com as equipes escolares;

« O pagamento da bolsa estagio sera realizado pela Unidade de Gestao de
Administracdo e Gestdo de Pessoas de acordo com a frequéncia;

% Segundo o Plano de Atividades o estagiario devera:

e Assistir estudantes com deficiéncia;

e Assessorar o professor em sala de aula;

e Acompanhar a entrada e a saida dos estudantes com deficiéncia;

e Organizar os materiais didaticos dos estudantes com deficiéncia;

e Auxiliar as criangcas com deficiéncia nas atividades de higiene pessoal,
e Auxiliar as criangas com deficiéncia nos momentos de alimentacgao;

e Acompanhar as criangas com deficiéncia nas atividades de recreacgao;
e Auxiliar as criangas com deficiéncia nas atividades de sala;

e Participar de reunides pedagdgicas.

Cabe ao contratante (Prefeitura Municipal de Jundiai/ Departamento
de Educacao Inclusiva):

% Selecionar o pedagogo estagiario;

« Comunicar a unidade escolar os nomes dos profissionais atribuidos e
estudantes a serem acompanhados, apds conversa com a coordenadora
do DEIN;

Elaborar mensalmente o relatorio de frequéncia de cada pedagogo

9,
%

estagiario, apos entrega das folhas ponto pelas equipes das unidades
escolares, e encaminhar para o CIEE e para a Unidade de Gestédo de
Administracdo e Gestdo de Pessoas para a efetivagdo do pagamento

mensal;
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« Realizar a troca de profissional de apoio, quando houver a solicitacdo pela
equipe gestora da unidade escolar, devidamente registrada em ata de visita

da coordenadora do DEIN.

Cabe a Unidade Escolar:

< Apresentar ao profissional o supervisor de estagio (coordenador
pedagoégico ou diretor da UE), conforme Termo de Compromisso de
Estagio, como referéncia para orienta-lo e acompanha-lo no
desenvolvimento das atividades;

+ Reunir-se com o pedagogo estagiario na unidade escolar e conversar
sobre os estudantes a serem auxiliados pelo profissional de apoio;

< Apresentar ao estudante o profissional que o acompanhara;

« Acompanhar o trabalho realizado pelo pedagogo estagiario, segundo o

planejamento do professor regente da turma;

R
°%

Informar ao pedagogo estagiario os dias e horarios em que ocorrerdo os
sabados letivos, de forma a garantir a participagéo, respeitando a carga
horaria de 5h.

« Entregar a folha ponto devidamente assinada no primeiro dia util do més
subsequente, junto com a ata de cumprimento de sabado letivo, do
referente més, quando houver;

« Arquivar na escola uma copia do Termo de Compromisso de Estagio, apds
a assinatura de todos os responsaveis;

% Solicitar ao pedagogo estagiario o preenchimento da ficha de cadastro,
fornecida pela unidade escolar;

+ Reduzir a jornada de estagio em 2,5h, nos dias em que houver avaliagao,

previamente comunicada pelo pedagogo estagiario;

« Responder a avaliacdo de cada pedagogo estagiario junto ao CIEE.

Cabe ao Pedagogo Estagiario:

« Participar dos sabados letivos organizados pela UE, respeitando a sua

carga horaria de 5h;
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« Informar previamente a unidade escolar o periodo de avaliagdo com 15
dias de antecedéncia para fins de reducao de jornada de estagio diaria;

% Cumprir com todo empenho e interesse a programacéo estabelecida pela
unidade escolar;

« Observar, obedecer e cumprir as normas internas da unidade escolar,
preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver
acesso;

+ Apresentar documentos comprobatorios de regularidades da sua situagao
escolar, quando solicitado;

« Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais, junto a unidade
escolar;

« Informar de imediato qualquer alteracdo na sua situacio escolar, tais como,
abandono, conclusdo de curso, encerramento de matricula, transferéncia

entre outros;

R
°%

Registrar as informagdes no diario de bordo;

9,
%

Quando n&o houver interesse da continuidade no estagio, entregar no
DEIN uma carta solicitando o desligamento do programa, devidamente
datada e assinada pelo pedagogo estagiario e pela dire¢gdo da unidade

escolar, preferencialmente com 15 dias de antecedéncia.
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17. Acompanhante Terapéutico

Sabe-se que a Analise do Comportamento Aplicada - ABA estad sendo
aplicada a estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) da Rede
Municipal de Ensino que s&o acompanhados por clinicas particulares, e em
decorréncia desta agdo ha a necessidade avaliada por estes profissionais de
intervengdes no ambiente escolar, considerando sempre a importancia do
alinhamento das agbes para o melhor desenvolvimento da crianga.

Frente a esta demanda, surge o Acompanhante Terapéutico - AT,
profissional este capacitado para intervir e, se necessario, orientar as equipes
escolares e familiares, sobre os procedimentos adotados frente a terapia ABA,
para o estimulo aos comportamentos socialmente relevantes dos estudantes
acompanhados para a sua independéncia diante das tarefas escolares.

Assim, se faz necessario a organizagédo desta nova parceria, desta forma

orienta-se a escola a combinar com os profissionais, os seguintes procedimentos:

Cabera ao profissional/representante da Clinica que desenvolvera o
trabalho:

e Entrar em contato com a equipe gestora da unidade escolar para se
apresentar e solicitar uma reunido, antes do inicio da profissional AT
na unidade escolar;

e No dia da reunido, conversar com a equipe da unidade escolar para
conhecer o PDI elaborado pelo educadores, exclusivamente a
crianca e apresentar a AT designada a unidade;

e Apresentar o Plano Terapéutico elaborado, de modo a explicar a
escola quais sdo os objetos tragados e como o trabalho em parceria
podera ocorrer;

e Apresentar a equipe escolar os procedimentos para as devidas
orientagbes aos educadores, quando necessario. Nesta etapa
recomenda-se que o Coordenador Pedagdgico seja articulador entre

o trabalho do AT e dos educadores.
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Cabera a equipe gestora da unidade escolar em que sera desenvolvido o
trabalho:

e Participar da reunido com o profissional/representante da Clinica
que desenvolvera o trabalho em parceria;

e Registrar a reuniao em documento proprio, com as devidas diretrizes
do que foi acordado;

e Apresentar ao profissional/representante da Clinica o PDI da crianga
que recebera o atendimento;

e Se colocar a disposicdo para discutir o caso, sempre que
necessario, inclusive transmitindo aos educadores, quando estes
nao puderem participar, as orientagdes do profissional/representante

da clinica.

Importante!

e O acompanhante terapéutico ndo é profissional de apoio da unidade
escolar;

e O AT néao podera retirar nenhum documento escolar, fotos, gravagodes, ou
qualquer outro material sem a autorizagdo expressa do gestor da unidade
escolar, uma vez que ele € o responsavel pela escola;

e A elaboragdo de atividades €& de responsabilidade dos educadores da
unidade escolar;

e As intervencdes para a realizagdo das propostas sdo de responsabilidade
dos educadores da unidade escolar;

e (Qualquer orientagcao necessaria devera sempre ser transmitida entre o
coordenador da unidade escolar e o profissional/representante da clinica;

e A familia devera estar ciente do trabalho realizado em parceria entre os
profissionais da unidade escolar e da clinica.

e Orienta-se que a familia participe de uma reunido entre
profissional/representante da Clinica e a equipe escolar para ciéncia do

trabalho a ser desenvolvido, evitando assim possiveis divergéncias.
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18. Reducgao de médulo

Considerando as particularidades de cada um dos nossos estudantes com
deficiéncia, tais como o uso de cadeira de rodas, andadores, utilizacdo de objetos
de apoio, presenga de profissionais de apoio, Acompanhante Terapéutico (AT),
entre outros, e do espago de nossas unidades escolares, que em algumas
situacdes pode atuar como um obstaculo a mobilidade ou ao desenvolvimento do
estudante, a equipe escolar podera solicitar a redugcéo de médulo por meio do link
solicitagoes.jundiai.sp.gov.br, individualmente, para cada situacdo que julgar
necessario € que se enquadre nos critérios abaixo.

Sao critérios para a possivel redu¢cao de modulo:

« Criangca com deficiéncia, acompanhada por um profissional de apoio em
sua sala de aula, possivel redugdo em uma vaga.

% Crianga com deficiéncia, assistida por acompanhante terapéutico, em sala
de aula, possivel redugdo em wuma vaga enquanto houver o
acompanhamento.

« Crianca com deficiéncia, acompanhada por um profissional de apoio
integralmente e assistida por acompanhante terapéutico, em sala de
aula, possivel reducdo em duas vagas enquanto houver o
acompanhamento.

« Crianca com dificuldade de mobilidade, que utiliza apoio para locomocao,
como cadeira de rodas, muletas ou andador e ndo € acompanhada por
profissional de apoio integralmente em sua sala, possivel redu¢gédo em duas
vagas.

« Crianca com dificuldade de mobilidade e que utiliza apoio para locomocéo,
como cadeira de rodas, muletas ou andador, sendo acompanhada por
profissional de apoio integralmente em sua sala, possivel reducéo em trés
vagas.

A reducao de modulo para salas de aula com duas ou mais criangas com

deficiéncia, sera analisada de acordo com a necessidade de profissionais
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de apoio que atuam nesta sala, pois a redugao de mddulo sera sempre

vinculada ao profissional de apoio e a dificuldade de mobilidade da crianca.

Nao serdao atendidas solicitacbes realizadas por contato telefénico ou
e-mail, pois pelo sistema os diretores poderdo acompanhar o andamento do
pedido, sabendo a data do atendimento ou a justificativa do ndo atendimento.

Para a solicitacdo de novas reducdes de modulos, as equipes gestoras
poderao formaliza-las via sistema a partir do dia 21/02/2022 apds a conversa

sobre o caso com a coordenagao do DEIN.
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19. Psicologia Escolar

O Departamento de Educacéo Inclusiva conta com o setor de Psicologia
Escolar que oferece a todas as unidades escolares suporte psicoldgico para
demandas que envolvam a comunidade escolar (trabalhadores da Educacéo,

estudantes e seus familiares). Essa oferta se organiza em quatro eixos:

a. O cuidado para o estudante

Sabe-se que as dificuldades vivenciadas no ambiente escolar (de
adaptacao, inclusdo ou outras) precisam de um olhar multifacetado e que
considere a complexidade e singularidade de cada situagdo. Diante dessas
dificuldades, a partir da demanda apresentada pela unidade escolar, pelo
estudante ou seu responsavel, podem ser realizadas reunides para discussao de
caso, reflexdes sobre estratégias e acbdes possiveis para cada caso, além do

acolhimento de membros da comunidade escolar.

Poderdo ser realizadas (1) a observacdo de estudantes no ambiente
escolar, (2) orientagcbes para a escola, (3) acolhimento, orientagdes e devolutivas
para as familias e (4) articulagdes com a rede intersetorial, sempre com o objetivo
de que as unidades escolares possam ampliar seus conhecimentos e
capacidades voltados ao acolhimento e manejos dos desafios vivenciados no
ambiente escolar, tomando-se os devidos cuidados relacionados a singularidade

de cada caso.
O servigco se organizara da seguinte forma:

« Para o acesso, a unidade escolar podera entrar em contato com o DEIN pelo

e-mail dein@jundiai.sp.gov.br ou psicologia.uge.dein@jundiai.sp.qov.br. No

e-mail, solicita-se que o profissional informe brevemente a solicitacao,
descrevendo o motivo da mesma. O registro do nome completo da crianca e o

horario de aula facilitam o agendamento do profissional;
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R
L X4

O profissional ira a escola com data agendada para entender a demanda e

observar o estudante na escola, se necessario;

R
¢

Apos as observacdes necessarias, o profissional discutira o caso com a equipe
gestora e com o professor da sala, com o objetivo de pensarem juntos sobre

estratégias possiveis para superagao dos desafios encontrados;

% Se houver necessidade, havera um novo agendamento para a visita do

especialista para acompanhar a evolugao do caso;

2
*o

E importante que a familia seja comunicada pela unidade escolar sobre a visita

dos profissionais da Psicologia quando se tratar de observacéo de estudante.

b. O cuidado para o profissional

Este eixo visa oferecer escuta e acolhimento aos profissionais que estao
inseridos nas unidades escolares, direcionando-os a servigos adequados, caso
seja necessario. O profissional pode solicitar o agendamento de um horario

para o acolhimento.

Havera ainda a execucao de acgdes intersetoriais voltadas para o cuidado

com o servidor.

Para o acesso ao servigo, o profissional pode entrar em contato

diretamente através do e-mail dein@jundiai.sp.gov.br ou

psicologia.uge.dein@jundiai.sp.gov.br. Contatos telefébnicos também podem
ocorrer (4588-5418/4588-5320).

C. Formacao

Este eixo permitira um trabalho formativo direcionado ao territério

escolar frente a area da Psicologia. As formacgdes serdo planejadas e
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desenvolvidas de acordo com as demandas observadas pelas e nas unidades
escolares, a partir de um olhar singular para as necessidades da comunidade
escolar. Neste sentido, podem ser desenvolvidas formagdes junto aos
profissionais, assim como rodas de conversa com estudantes e familiares,

promovidas de forma intersetorial ou exclusivamente pelo Departamento.

As unidades escolares também podem fazer a solicitacdo de temas
relevantes a formacgao das equipes ou ao trabalho desenvolvido em parceria com

os estudantes e familiares, através do e-mail dein@jundiai.sp.gov.br ou

psicologia.uge.dein@jundiai.sp.gov.br.

d. Grupos de familias

Considerando os pais como coparticipes na implementacdo e no sucesso
de uma escola verdadeiramente inclusiva, os grupos de familias tem por

objetivos:

(1) aproximar o trabalho realizado pelo Departamento de Educagéao
Inclusiva dos familiares dos estudantes acompanhados pelo

departamento;

(2) fortalecer a parceria entre todos os atores que desenvolvem um

trabalho com a crianga;

(3) auxiliar no desenvolvimento de ferramentas para o

enfrentamento dos desafios vivenciados no ambiente escolar;

(4) favorecer o desenvolvimento de posturas ativas e responsaveis

pela busca de melhorias.

O programa consistira em dois encontros mensais com os familiares, a fim
de desenvolvermos agbes que possibilitem o cumprimento dos objetivos

elencados.
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A sua organizagao sera composta da seguinte forma:

Publico Alvo: Familiares de estudantes com necessidades especiais

matriculados no sistema municipal.

Selecao do Publico Alvo: As unidades escolares e professores do AEE
poderdo realizar a divulgagcdo do grupo para as familias de estudantes
acompanhados pelo DEIN. Apds o aceite da familia, a escola informara o
Departamento e/ou profissionais da Psicologia a respeito do desejo de

participacao, informando nome e contato telefénico do familiar.

E-mails: dein@jundiai.sp.gov.br ou psicologia.uge.dein@jundiai.sp.gov.br)

Grupos de Trabalho: Os pais poderao participar dos dois grupos mensais,

0s quais serao realizados, a priori, via google meet.

Inicio dos Encontros: margco de 2022

Os grupos ocorrerdo nas segundas tergcas-feiras de cada més, no periodo
da tarde (15h00), e nas quartas sextas-feiras de cada més, no periodo da manha
(8n30). As familias poderdo escolher participar de ambos os encontros ou

somente de um encontro ao més, de acordo com a sua disponibilidade.
Duragao dos Encontros: 1h30

Local dos Encontros: Encontros ocorrerdao remotamente, via google meet.
Os links e cronograma dos grupos serao enviados preferencialmente por meio do

WhatsApp, a partir da existéncia de um grupo.

Profissionais responsaveis: Andressa Carolina de Souza, Ana Luiza
Granieri de Oliveira e Emerson Fernandes Luiz, psicélogos, Joyce Rodrigues da
Mota lole, coordenadora pedagdgica, além de um coordenador pedagdgico do
agrupamento, sendo Maristela Martins Cristina Grando, Viviane Campos de

Oliveira ou Eduardo Boaventura.

Todos os grupos contardo com registros.
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20. Transicao dos estudantes com deficiéncias, transtornos do
espectro autista e altas habilidades/superdotacao da Rede

Municipal de Ensino para a Rede Estadual de Ensino

Tendo em vista os diversos sentimentos apresentados pelas familias e
pelos estudantes que mudardo de segmento ao final do ano letivo e ainda
reconhecendo a importancia da aproximacgao entre as redes de ensino de forma a
fortalecer a continuidade do trabalho realizado por ambas as redes, o
Departamento de Educacéo Inclusiva organiza este momento da seguinte forma:

e Prioridade na conclusdo do processo de avaliacdo aos estudantes ja
inseridos na instituigao;

e Disponibilizagdo do relatério semestral dos estudantes atendidos pelas
instituicbes parceiras, via Plataforma dia 07/11/2022, para compor o
portfélio a ser direcionado a rede estadual;

e Trabalho em parceria com a Diretoria de Ensino Regional de Jundiai, de
modo a consolidar estratégias de trabalho para os estudantes com
deficiéncia, estabelecendo o cronograma das agoes;

e Reunido entre a equipe da Educacgao Inclusiva da Diretoria Regional de
Ensino, Departamento de Educacgao Inclusiva e os pais/responsaveis pelos
estudantes que mudarao de segmento;

e Parceria do Departamento de Educacido Inclusiva com as escolas
municipais e estaduais, proporcionando encontros de trabalho com a
equipe escolar e com as familias todas as vezes que estas sentirem
necessidade, realizando se houver necessidade, visitas nas possiveis
escolhas de destino;

e Parceria entre o professor do Atendimento Educacional Especializado da
rede municipal de ensino e da rede estadual, para conhecer e socializar o
trabalho de ambos planejando as agdes futuras;

e Estudo de caso entre o professor do Atendimento Educacional

Especializado da rede municipal de ensino e o da rede estadual de ensino,
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no periodo de 12 a 16/12/2022, de modo a discutir as particularidades dos

estudantes atendidos e efetuar a entrega do PDI;
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21. Retencao Escolar

A Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 24,

Item 2, afirma que:

os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia néo
sejam excluidas do sistema educacional geral sob alegacdo de
deficiéncia e que as criangas com deficiéncia ndo sejam excluidas do
ensino primario gratuito e compulsério ou do ensino secundario, sob
alegacéao de deficiéncia (ONU - 2006).

E inadequado declarar que uma crianca ndo pode acompanhar a turma
atual respaldando-se em seu diagndstico clinico, pois a deficiéncia em hipotese
alguma justifica a exclusao, conforme o art. 24 da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

O estudante com deficiéncia precisa ser avaliado em relacdo aos seus
proprios avangos, numa perspectiva de sua individualidade. Alias, todos os
estudantes deveriam ser avaliados sob essa o6tica. E € a esse movimento que
denominamos educacéo inclusiva, que tem o avango de cada crianga e de cada
jovem como o centro do processo educativo, sem produzir rankings e
comparagdes desnecessarias entre aprendizagens, pois hoje ja se sabe que esse
€ um elemento impossivel de ser comparado em educagao. Cada percurso
educativo é unico.

O estudante com deficiéncia ndo esta desprovido da sua condi¢cdo de
aprendiz no espacgo escolar. Por esta razdo, € fundamental que a educacéo seja
centrada prioritariamente no ser humano e ndo na patologia, sendo que tal ato

pode ser considerado discriminatorio, conforme Decreto 3.956/01, que caracteriza
o termo "discriminacao contra as pessoas portadoras de deficiéncia" toda
diferenciagdo, exclusdo ou restricio baseada em deficiéncia,
antecedente de deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou
percepgcdo de deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito ou
propoésito de impedir ou de anular o reconhecimento, gozo ou exercicio
por parte das pessoas com deficiéncia de seus direitos humanos e suas
liberdades fundamentais. (Decreto 3.956/01)
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Restringir o acesso desse estudante aos diversos niveis de escolarizagao
constitui assim ato discriminatério, desta forma, enfatizamos que nao ha
legalidade para que o estudante com deficiéncia seja retido. As retencdes,
quando acontecem, s&o apenas por via judicial, através de liminar.

Assim, é fundamental que a equipe escolar tenha ciéncia dos conceitos
apresentados de forma a explicar a comunidade escolar, sempre que houver a

necessidade.
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22. Reclassificacao

A reclassificagdo de estudantes com o diagnéstico de Altas
Habilidades/Superdotacdo em séries mais avangadas, ocorrera a partir de:

% Solicitagdo do pai ou responsavel do estudante mediante requerimento
dirigido a direcdo da escola ou ainda pelo educador com base nos
resultados de avaliagdo continua e cumulativa de desempenho do
estudante.

% A aceleragdo de estudos deve ser indicada pela equipe gestora, mas
apenas no caso dos indices alcancados nas avaliagcbes serem de
exceléncia, acompanhados de atestado de avaliagdo psicoldgica,
comprovando as altas habilidades, maturidade emocional compativel com a
faixa etaria do ano indicado, além de parecer pedagogico que ateste o

esgotamento e a ineficacia das medidas de enriquecimento curricular;

>

% A reclassificagdo definira a série adequada ao prosseguimento de estudos
do estudante tendo como referéncia a correspondéncia idade/série e a

avaliagcao de competéncias nas areas da Base Nacional Comum Curricular;

4,

% A avaliacdo de competéncias e os seus resultados serdo realizados pela
equipe escolar em parceria com o Departamento de Educacgao Infantil e/ou
de Ensino Fundamental |, com o Departamento de Educacgao Inclusiva,
sendo recomendada a participacdo do professor do AEE e validado pelo

Conselho de Ciclo;

>

< A reclassificacdo devera ocorrer, preferencialmente, até o final do 1°
trimestre letivo e, excepcionalmente, desde que devidamente justificado,
em qualquer época do periodo letivo;
Todo o processo de reclassificacdao devera considerar nao s6 o
desempenho académico do estudante, mas também o seu desenvolvimento

emocional.
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23. Projeto Politico Pedagoégico - PPP

Durante a elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico, as unidades
escolares deverao se atentar no que diz respeito a Educacgao Especial, conforme

a nota técnica 11/2010, que orienta:

e Contemplar, no Projeto Politico Pedagégico - PPP da escola, a oferta
do atendimento educacional especializado, com professor para o
AEE, recursos e equipamentos especificos e condigcbes de
acessibilidade;

e Construir o PPP considerando a flexibilidade da organizagéo do AEE,
realizado individualmente ou em pequenos grupos, conforme o Plano
de AEE de cada aluno;

e Matricula, no AEE realizado em sala de recursos multifuncionais, os
alunos publico alvo da educacgéo especial matriculados em classes
comuns da proépria escola e os alunos de outra(s) escola(s) de ensino
regular, conforme demanda da rede de ensino;

e Registrar, no Censo Escolar MEC/INEP, a matricula de alunos publico
alvo da educagao especial nas classes comuns; e as matriculas no
AEE realizado na sala de recursos multifuncionais da escola;

e Efetivar a articulagao pedagdgica entre os professores que atuam na
sala de recursos multifuncionais e os professores das salas de aula
comuns, a fim de promover as condigbes de participacdo e
aprendizagem dos alunos;

e [Estabelecer redes de apoio e colaboragdo com as demais escolas da
rede, as instituicdes de educacdo superior, os centros de AEE e
outros, para promover a formagdo dos professores, o acesso a
servicos e recursos de acessibilidade, a inclusdo profissional dos
alunos, a produgdo de materiais didaticos acessiveis e o
desenvolvimento de estratégias pedagdgicas;

e Promover a participagdo dos alunos nas acdes intersetoriais
articuladas junto aos demais servigos publicos de saude, assisténcia

social, trabalho, direitos humanos, entre outros.
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Recomendacgoes:

e E importante registar a nova organizacéo do AEE, conforme a Resolugdo
do SEDUC n° 92, de 28-09-2021 onde se estabelece que o atendimento
educacional especializado ocorrera de forma colaborativa;

e No Diagnéstico inicial, com relagdo aos estudantes matriculados no AEE,
descrever as condi¢des desse grupo populacional na comunidade.

e Com relagédo ao(s) docente(s) do AEE que atendem a sua UE, informar o
numero de professores, carga horaria, formacdo especifica
(aperfeicoamento, graduagdo, pos-graduagao), competéncias do professor
e interface com o ensino regular;

e Profissionais da escola nao docentes: numero geral de profissionais que
nao exerce a fungdo docente; formagéo desses profissionais; carga horaria
e vinculo de trabalho; fungao exercida na escola (educacional, alimentagao,
apoio ao estudante, tradutor intérprete, guia intérprete, outras).

e Informar a organizacao da pratica pedagogica do AEE na Sala de Recursos
Multifuncionais:

e Atividades, recursos pedagogicos e de acessibilidade, prestados de forma
complementar a formacédo dos estudantes publico alvo da educagao
especial, matriculados no ensino regular;

e Articulagdo e interface entre os professores das salas de recursos
multifuncionais e os demais professores das classes comuns de ensino
regular, como isso acontece na UE;

e Plano de Desenvolvimento Individualizado: identificagao das habilidades e
necessidades educacionais especificas do estudante; planejamento das
atividades a serem realizadas, avaliacdo do desenvolvimento e
acompanhamento dos estudantes; oferta de forma individual ou em
pequenos grupos; periodicidade e carga horaria; e outras informacdes da
organizagao do atendimento conforme as necessidades de cada estudante;

e d. Existéncia de espaco fisico adequado para a sala de recursos
multifuncionais, de mobilidrios, equipamentos, materiais didaticos
pedagdgicos e outros recursos especificos para o AEE, atendendo as

condicdes de acessibilidade;
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e Descrever em relacdao a infraestrutura da escola, quais espacos sao
adequados para a circulagdo das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; de mobiliarios; de equipamentos; e demais recursos;

e Descrever as condicbes de acessibilidade da escola: arquitetonica
(banheiros e vias de acesso, sinalizagao tactil, sonora e visual); pedagdgica
(livros e textos em formatos acessiveis e outros recursos de TA
disponibilizados na escola); nas comunicacbes e informagdes
(tradutor/intérprete de Libras, guia intérprete e outros recursos e servigos);
nos mobilidrios (classe escolar acessivel, cadeira de rodas e outros); € no
transporte escolar (veiculo rebaixado para acesso aos usuarios de cadeira
de rodas, de muletas, andadores e outros)

e Aescola que néo tiver sala de recursos multifuncionais devera constar, no
Projeto Politico Pedagdgico, a informagao sobre a oferta do AEE em sala

de recursos de outra Unidade Escolar;
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24, Modalidade de educacgao bilingue de surdos

Faz saber a publicagédo da lei de N°14.191, de 3 de agosto de 2021
que institui a educagao bilingue de surdos, para os efeitos desta Lei, como
modalidade de educagao escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), como primeira lingua, € em portugués escrito, como segunda
lingua.

Estabelece ainda:

"Art. 78-A. Os sistemas de ensino, em regime de colaboragao,
desenvolverao programas integrados de ensino e pesquisa, para
oferta de educacdo escolar bilingue e intercultural aos estudantes
surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos
com altas habilidades ou superdotagdo ou com outras deficiéncias
associadas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos surdos a recuperacdo de suas memobrias
histéricas, a reafirmagao de suas identidades e especificidades e a
valorizagao de sua lingua e cultura;

Il - garantir aos surdos o acesso as informacgdes e conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades

surdas e nao surdas."
Assim orienta-se as equipes escolares a:

e Assegurar em seu planejamento atividades que permitam o acesso
a todos os estudantes a Libras, podendo utilizar a Colegcao
Supergando ou outro material selecionado pelos educadores de
modo a fomentar o conhecimento;

e Constar no Projeto Politico Pedagogico, principalmente nas
unidades em que ha estudantes surdos acompanhados por
intérpretes, agdes de valorizac&o e socializagao da cultura surda;

e Sinalizar os espagos educacionais com a Lingua Brasileira de

Sinais.

Para estas agbes, a equipe escolar podera contar com o intérprete

de Libras da unidade, com o professor do Atendimento Institucional
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Especializado (ATEAL), instituicdes de fomento a cultura surda, comunidade

escolar, e o que mais julgar pertinente.
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25. Prioridade de matricula em unidade escolar mais préxima

da residéncia nos casos de pessoa com deficiéncia

Faz saber divulgagédo da lei de N° 9.698 de 22 de dezembro de

2021 que determina:
“Art 9°- A. A crianca e adolescente com deficiéncia ou doenga rara
tera prioridade para matricula em unidade do Sistema Municipal de
Ensino situada mais préxima de sua residéncia.
Paragrafo unico. A prioridade de que trata o 'caput' deste artigo
também é garantido no caso de pais, tutores ou irmdo com alguma
deficiéncia ou doenca rara”

Desta forma, a administracdo escolar devera organizar o
chamamento para matricula, quando houver vaga, de forma a garantir o
cumprimento da legislag&o vigente.

A legislagdo encontra-se em anexo, para as devidas consultas.
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26. Planejamento para o préximo ano letivo

Considerando a importancia do planejamento para o préoximo ano letivo,
para composi¢cao do modulo devera ser considerado:

% Para os estudantes que permanecerdo na mesma unidade escolar, sem
mudanga de sala (espago fisico) havera a continuidade da reducéo de
maodulo, ja aprovada, devido ao espaco fisico da escola;

« Para os estudantes que permanecerao na mesma unidade escolar, que
nao tinham reducédo de modulo, porém havera a mudanga de sala (espaco
fisico) menor que o ano anterior, a equipe gestora podera solicitar a
reducdo de modulo para o proximo ano, mas devera aguardar o
deferimento do DEIN;

« Para os estudantes novos nas unidades escolares, que ingressardo no
proximo ano letivo e que utilizam cadeira de rodas, andador ou muletas
para a locomogao, apos a efetivacdo da matricula pelos responsaveis, a
equipe gestora devera imediatamente comunicar a coordenagao do DEIN e
solicitar a redugao de modulo.

% Para os estudantes novos nas unidades escolares, que ingressardo no
proximo ano letivo, mas que ja eram acompanhados por profissionais de
apoio na unidade escolar municipal anterior e continuardo a receber o
servigco, as equipes gestoras apds reunidao com a coordenagao do DEIN

deverao solicitar a redu¢céo de médulo.

2
*o

Para os demais estudantes novos nas unidades escolares, que ingressarao
no proximo ano letivo e ndo se enquadram nos critérios acima, as equipes
gestoras deverdo aguardar a liberagcdo de novas solicitagdes, a ser
efetivada no proximo ano letivo;

+ Todo o processo de reducdo de mddulo durante o planejamento devera ser

realizado em parceria entre a equipe escolar e a coordenagao do DEIN.
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Cabera sempre ao Departamento de Educacéao Inclusiva em conjunto com
o Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas a analise das solicitagbes

de reducédo de médulo, deferindo ou indeferindo cada uma delas.
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27. Isencao da tarifa para a utilizacdao do transporte publico
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coletivo para pessoas em situagcao de vulnerabilidade social

com deficiéncia permanente ou temporaria

O Decreto 21.694/2009 encontra-se anexo para as devidas consultas.
Para solicitar o beneficio o responsavel devera:

Procurar o CRAS (mais proximo a sua residéncia) ou dirigir-se a Unidade
de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social - UGADS;

Apresentar o comprovante de residéncia;

Apresentar laudo médico, padronizado pelo gestor, conforme anexo,
emitido pelo médico da instituicdo publica, Municipal, Estadual, Federal,
rede credenciada pelo SUS, ou instituicdo na qual a pessoa se encontra
em tratamento;

Apresentar comprovante de renda familiar de até um salario minimo e meio
per capita, conforme alteragcdo constante no decreto N.° 27.964,de 10 de

janeiro de 2019.
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28. Plataforma do DEIN

Em continuidade a disponibilizacdo dindmica de dados dos estudantes
acompanhados pelo Departamento de Educacgao Inclusiva as equipes escolares,
respeitando os principios de confidencialidade e da responsabilidade sobre todas
as informagdes apresentadas, informamos que em breve encaminharemos as

orientagdes para o0 acesso ao sistema da Plataforma Digital do DEIN.

Ressaltamos que o sistema foi atualizado de forma a considerar as

sugestdes das equipes escolares e profissionais das instituicoes.
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29. Contatos da Equipe Técnica do DEIN

Para o ano de 2022 o Departamento de Educacéao Inclusiva contara com a
seguinte organizacéo.
Diretora:
> Karina Verardo Teodoro de Godoi
e-mail: kverardo@jundiai.sp.gov.br
telefone: 4588-5329
Coordenacao:
> Eduardo Boaventura
e-mail: eboaventura@jundiai.sp.gov.br
telefone: 4588-5328
> Joyce Rodrigues da Mota lole
e-mail: jiole@jundiai.sp.gov.br
telefone: 4588- 5418
> Maristela Cristina Martins Grando
e-mail: mcmartins@)jundiai.sp.gov.br
telefone: 4588-5306
> Viviane Campos de Oliveira
e-mail: viviane.campos@educacao.jundiai.sp.gov.br
telefone:4588-5306
> Sandra Maria Gimenes Colepicolo
e-mail: scolepicolo@jundiai.sp.gov.br
telefone:4588-5326

Psicélogos:
> Andressa Carolina de Souza
e-mail: ancsouza@jundiai.sp.gov.br
telefone: 4588-5418
> Emerson Fernandes Luis

e-mail: efluis@jundiai.sp.gov.br
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telefone: 4588-5326

Assessora de Politicas Governamentais:
> Ana Luiza Granieri Oliveira
e-mail: agranieri@jundiai.sp.gov.br
telefone: 4588-5320

Assistente Administrativa:
> Ana Julia Favrim Sargiani
e-mail: dein@jundiai.sp.gov.br
telefone: 4588-5326

ESCOLA ; INOVADORA
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31. Anexos

Os documentos a seguir estdo anexos ao email deste caderno em formato

word para serem utilizados pelas equipes escolares:

Caracterizagao para encaminhamento ao AEE

Apreciagao pelo professor do AEE

Apreciagao pelo professor do Atendimento Pedagdgico Domiciliar
Plano de Atendimento Educacional Especializado

Plano de Atendimento Pedagdgico Domiciliar

Devolutiva Semestral do AEE

Devolutiva Semestral do APD

Devolutiva final do AEE

9. Devolutiva final do APD

10.Plano Pedagogico Individualizado - Educacéo Infantil

© N o O bk b=

11. Plano Pedagdgico Individualizado - Ensino Fundamental

12.Plano Pedagdgico Individualizado - Escola de Educagdo em Tempo
Integral

13. Avaliacido Semestral do PPI

14. Avaliagéo Final do PPI

15.Ficha de Frequéncia no Atendimento Domiciliar

16.Encaminhamento as instituicbes parceiras

17.Solicitacdo de profissional de apoio

18.Convencao Interamericana para a eliminagao de todas as formas
de discrminacgao contra as pessoas portadoras de deficiéncia

19.Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia

20.Lei n.13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia

21.Lein. 14.191, de 3 de agosto de 2021. Modalidade de Educagao
Bilingue de surdos
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22.Resolucao SE 25, de 1 de abril de 2016. Dispde sobre o
atendimento escolar domiciliar

23.Resolugao SE 71, de 22 de dezembro de 2016. Dispde sobre o
atendimento escolar a alunos em ambiente hospitalar

24.Decreto n.21.694, de 12 de maio de 2009 - Para a Isencao do
pagamento para a passagem do transporte publico

25.Nota Técnica — SEESP/GAB/N. 11/2010. Orientagdes para a
institucionalizacdo da Oferta do AEE

26.Resolucao SEDUC n. 92, de 28 de setembro de 2021. Ensino
colaborativo no ambito do AEE.

27.Lein. 14.019, de 02 de julho de 2020. Obrigatoriedade do uso de
mascaras de protecao individual, com excecéo as pessoas com

deficiéncia ou transtorno do espectro autista
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