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LEI N.° 8.185, DE 28 DE MARCO DE 2014

Institui o Programa de Estagio Remunerado, para estu-
dantes de ensino superior de Pedagogia, Letras, Educagao
Fisica e Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e
7.713/11, correlatas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Munici-
pal em Sessao Ordindria realizada no dia 25 de marco de
2014, PROMULGA a sequinte Lei:-

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estagio Remune-
rado destinado a estudantes de Instituicoes de Ensino Su-
perior de Jundiai, matriculados em cursos de Pedagogia,
Letras, Educacdo Fisica e Psicologia.

§ 1° - O estagio dos alunos dos cfirsos de Pedagogia,
Letras e Educacao Fisica sera realizado em unidades de
tempo integral, nas unidades de educagao infantil e nas
unidades que apresentam indices insatisfatérios de de-
sempenho escolar ou predominancia de alunos em situ-
acao de vulnerabilidade social.

§ 2° - O estagio dos alunos do curso de Psicologia sera
realizado diretamente junto a Secretaria Municipal de
Educacdo para atender alunos e respectivos familiares
que necessitem de orientagao e acompanhamento psico-
Légico.

Art. 2° - O Programa de Estagio Remunerado tem por
finalidade contribuir para a formacao profissional dos
educandos, possibilitando o desenvolvimento de acées
que viabilizem a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° - O Programa sera desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Educagao, mediante celebragao de convénio
entre a Prefeitura e as Institui¢des de Ensino de que trata
o0 art. 1°, observada a minuta de Termo de Convénio que
integra esta Lei.

Paragrafo Ginico — Apés assinado, o Executivo encaminha-
ra a Camara cépia(s) do(s) convénio(s) para juntada aos
respectivos autos.
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Art. 4° - Constituem requisitos basicos para insercao no
Programa referido no art. 1° o aluno estar matriculado e
frequentando regularmente os quatro (ltimos semestres
do Curso de Nivel Superior.

Paragrafo Gnico - ALém dos requisitos estabelecidos no
“caput” deste artigo, o aluno deverd atender as demais
exigéncias previstas na legislacao vigente, bem como as
a seguir discriminadas:

| - apresentacao de Curriculo e Histérico Escolar atua-
lizado;

1 - apresentacao da Declaracao de Matricula e Frequéncia
acima de 75%(setenta e cinco por cento) no Curso.

Art. 5° - A quantidade de vagas disponiveis para o esta-
gio referido no art. 1° serd de até 225 (duzentos e vinte e
cinco), assim distribuidas:

| - até 200 (duzentas) vagas destinadas a alunos de Curso
de Pedagogia ou Letras;

1l - até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do Curso de
Educacao Fisica e

Il - até 05 (cinco) vagas destinadas a alunos do Curso
de Psicologia.

§ 1° - Do quantitativo referido no “caput” deste artigo,
10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas serao des-
tinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
do disposto no § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 2° - Os critérios de selecao dos candidatos interessados
serao estabelecidos em ato préprio a ser editado pelo Se-
cretario Municipal de Educacao.

Art. 6° - A formalizacao do estagio dar-se-a por inter-
médio da celebracao de Termo de Compromisso entre o
aluno e a Secretaria Municipal de Educagao, com a inter-
veniéncia da Instituicao de Ensino conveniada.

§ 1°- 0 estagio observara as seguintes condigdes basicas,
sem prejuizo das disposi¢des previstas na Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008:

| - jornada didria de 5 (cinco) horas, fixada de modo a
compatibiliza-la ao horario escolar;

11 - valor mensal devido a titulo da Bolsa aos estagidrios
de RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais) acrescida do
montante correspondente ao auxilio-transporte equiva-
Llente a duas passagens diarias, concedido em conformi-
dade com o valor da tarifa de dnibus urbano praticada
no Municipio;

Il - prazo de um ano, podendo ser renovado por mais um
ano, desde que o estagidrio tenha avaliacao favoravel de
desempenho e comprove renovacgao da matricula e fre-
quéncia regular;

IV - ciéncia do estagidrio de que a realizacao do estagio
nao acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza;
V - copia de declaracao de matricula da instituicao de
ensino superior que frequenta.

§ 2° - 0 valor referido no inciso Il do § 1° do art. 6° sera re-
ajustado, anualmente, em conformidade com a variagao do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC do IBGE.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta
da rubrica or¢amentaria 13.01.12.361.0118.2776.3.3.90.39.
00.6108.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.
Art. 9° - Revogam-se as seguintes Leis:
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| - Lei n 7.388, de 28 de dezembro de 2009;
Il - Lei n°® 7.562, de 07 de outubro de 2010 e
1l - Lei n°® 7.713, de 19 de agosto de 2011.

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de
marco de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

TERMO DE CONVENIO n® ------- que celebram a PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e a INSTITUICAO DE EN-
SINO SUPERIOR ----=====-- , objetivando a disponibilizacao
de vagas de estagio no Programa "Estagio Remunerado”.

Processo n°22.821-4/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr.
PEDRO BIGARDI, presente também o Secretario Munici-
pal de Educacdo, DURVAL ORLATO, e a INSTITUICAO DE

ENSINO SUPERIOR -----=--=----- , neste ato representada
por seu Diretor, portadora da CI/RG n°
e CPF/MF n° na forma de

seu ato constitutivo, doravante denominadas, respectiva-
mente PREFEITURA e CONVENIADA, tém entre si justo e
acertado celebrar o presente convénio, que estara sujeito
as normas da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei
Municipal n° ..... de ..... de ............ T —— , de acordo
com as clausulas que se sequem.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a execugao, median-
te mdtua colaboragao, do Programa “Estagio Remune-
rado”, instituido pela Lei Municipal n° de

, disponibilizacao de vagas de estagio a
estudantes matriculados nos cursos de Pedagogia, Letras,
Educacao Fisica e Psicologia, de acordo com o Plano de
Trabalho devidamente aprovado, que faz parte integrante
do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigagoes dos Participes

| - Obrigacées comuns:

a) executar o Programa de que trata a clausula primeira,
respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:

1. adequada implantacao e desenvolvimento do Programa;
2. fluxo de dados e informacdes;

3. apoio mituo na utilizacao dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais disponiveis;

4. supervisao da implantacgao, execucao e avaliacao do
Programa objeto deste Convénio.

Il - Obrigagées da PREFEITURA:

a) estabelecer as diretrizes e normas pedagégicas a serem
observadas pela CONVENIADA na execucao do Programa
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de que trata o presente Convénio;

b) definir os critérios para a elaboracao, pela CONVENIADA,
dos relatérios atinentes a execucao do Convénio;

c) incluir em sua proposta or¢amentdria, nos exercicios
subsequentes, as dotacdes necessarias ao atendimento
dos compromissos decorrentes deste Convénio;

d) promover debates, seminarios para divulgacao de re-
sultados, troca de experiéncias e avaliacao dos resultados
do Programa;

e) enviar a CONVENIADA relatério de atividades com pe-
riodicidade minima de seis meses, com vistas obrigatéria
pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orientacao e supervisao
do Programa;

g) repassar a CONVENIADA o valor estipulado para custeio
das despesas oriundas da execucao do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com 6rgaos
préprios da Secretaria Municipal de Educagao, a avaliagao
das atividades técnicas e financeiras, propondo as refor-
mulagoes necessarias;

i) fazer o controle financeiro dos recursos repassados.

~

Il - obrigagdes da Secretaria Municipal de Educacao:

a) coordenar as agoes do Programa;

b) estabelecer procedimentos para viabilizar o Programa
junto as Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

c) realizar o acompanhamento técnico e a execucao do
Convénio;

d) acompanhar, avaliar e ajustar as atividades previstas
neste Convénio.

IV - Obrigacées da CONVENIADA:

a) executar o objeto do Convénio de acordo com o Plano de
Trabalho, respeitadas as orientagdes, diretrizes e normas
pedagégicas da Secretaria Municipal de Educacao;

b) elaborar relatério de atividades com periodicidade de 06
(seis) meses;

c) permitir e facilitar a Secretaria Municipal de Educacao o
acompanhamento e a supervisao do Convénio;

d) indicar professores orientadores que se responsabiliza-
rao pelo desenvolvimento e acompasnthamento do Progra-
ma e pelas atividades dos estudantes; -

e) assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a ade-
quacao da aplicagao dos recursos financeiros;

f) celebrar Termo de Compromisso de Estdagio com os es-
tudantes e a PREFEITURA, controlar-Lhes a frequéncia e
promover a substituicao dos que se desligarem no curso
do Programa;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos discentes devendo apresentar copia da respectiva ap6-
lice emitida por Companhia de Seguros ao responsavel da
Secretaria Municipal de Educacao;

h) aplicar, integralmente, o valor repassado pela PREFEI-
TURA na execucao do objeto deste Convénio;

i) manter em dia a contabilidade e o movimento de despe-
sas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo
0 exame de toda a documentagao contabil quando solici-
tado pela PREFEITURA;

j) arcar com a complementacao de despesas eventuais que
ultrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar a PREFEITURA toda alteragao ocorrida em
seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execucao do Convénio

| - A execucao do Convénio ficara a cargo dos 6rgaos da
PREFEITURA e da CONVENIADA, no @mbito de suas res-
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pectivas competéncias e atribuigdes;

Il - Cada participe se responsabilizara pelas contratagoes
que fizer, na forma da Lei;

Ill - O estudante devera elaborar relatério de atividades
com periodicidade nao superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

| - 0 valor do presente convénio é de RS
( ), que

correrda a conta da seguinte dotagao orcamenta-
ria: i

11 - ACONVENIADA recebera da PREFEITURA, mensalmen-
te, repasse de recursos, correspondente a 4% (quatro por
cento) do valor da Bolsa-Estagio, destinados, com exclu-
sividade, ao custeio de despesas oriundas da execugao do
Programa, nos termos especificados no Plano de Trabalho.

1l - Os repasses serao efetuados pela PREFEITURA na se-
guinte conformidade:

a) concretizar-se-ao sempre até o 15° dia do més subse-
quente ao da execucao do Convénio, conforme Programa
e Plano de Trabalho aprovados pela PREFEITURA;

b) Guardarao proporcionalidade com os dias de execu¢ao
do Convénio no més;

c) recebido o repasse, a CONVENIADA tera o prazo de 10
(dez) dias para a respectiva prestacao de contas;

d) a aprovacao das contas de um periodo permitird o re-
passe correspondente ao periodo seguinte, e assim suces-
sivamente, até o término do Convénio;

e) os saldos nao gastos, ou cujo dispéndio nao possa ser
comprovado, deverao ser descontados do pedido de repas-
se do periodo seguinte;

f) findo o Convénio, a CONVENIADA terd o prazo de 30 (trin-
ta) dias para a prestacao final de contas;

g) os saldos nao gastos, ou cujo dispéndio nao possa ser
comprovado, referentes a prestacao final de contas, deve-
rao ser restituidos a PREFEITURA;

IV - Os recursos repassados pela PREFEITURA serao de-
positados em conta bancaria especifica, aberta pela CON-
VENIADA, no Banco ...... Agéncia... Conta Corrente n°

CLAUSULA QUINTA
Da Suplementacao dos Recursos Financeiros

Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CON-
VENIADA e aprovada pela PREFEITURA, esta poderd, ob-
servadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor
deste Convénio, nos seguintes casos:

| - Atualizagao do valor originalmente previsto;
Il - Acréscimo de servigos inicialmente previstos ou daque-
Les a principio ndo previstos, mas considerados imprescin-

diveis para a conclusao do objeto deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Das Alteragoes

0 presente convénio podera ser alterado pelos signatarios,
mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a
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conveniéncia e o interesse dos participes.

Paragrafo tinico - Sempre que nao modifiquem a esséncia
do objeto deste ajuste, cabera a PREFEITURA decidir a pro-
pésito das alteracdes de que trata esta Clausula.

CLAUSULA SETIMA v
Do Encerramento

Concluido o objeto deste Convénio, devera a CONVENIADA
apresentar a PREFEITURA relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas, assim como prestacao de contas
nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacao de Contas

A prestacao de contas dos recursos financeiros de que trata
a Clausula Quarta, inciso 111, alinea “c", deste instrumen-
to devera ser feita pela CONVENIADA a PREFEITURA, que
enviara relatério a esta, nos moldes exigidos pelo Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia

0 presente Convénio tera a duracao de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
pelos signatarios, até o limite de 05 (cinco) anos, mediante
lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Dendincia e da Rescisao

0 presente Convénio podera ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicagao
escrita com antecedéncia de 90 (noventa) dias, e sera res-
cindido por infragao Legal ou descumprimento de qualquer
de suas Clausulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Casos Omissos

0Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Convénio
serao solucionados por consenso dos participes, mediante
assinatura de instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, para dirimir todas
as questoes resultantes da execucao deste Convénio, apés
esgotadas as instancias administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Cessacao do Estagio

Constituem causas justas para a cessacao sumaria do es-
tagio:

| - a inobservancia do convencionado do Termo de Com-
promisso firmado pelo estagiario;

Il -aindisciplina, a conduta incompativel as normas éticas
e morais, a insubordinacao do estagidrio;

11l - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas, no periodo de cada més;
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IV - a conclusdo ou o abandono do curso;

V - o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI - 0 abandono do estdgio, caracterizado pelo nao com-
parecimento as atividades por periodo superior a 10 (dez)

dias de estagio consecutivos;

VIl - extincao da vaga por convivéncia administrativa ou
problema orcamentario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Do Gerenciamento do Estagio

0 gerenciamento de estagios fica a cargo da Secretaria
Municipal de Educagao, cabendo-Lhe:

| - constituir cadastro tnico para fins de selecao de can-
didatos a estagio;

Il - divulgar a abertura de inscrigdes, no inicio de cada ano
Letivo, com os requisitos bdsicos, critérios de selecao, bem
como quantitativo de vagas;

Il - firmar Termo de Acordo com as instituicoes de ensino;
IV - firmar Termo de Compromisso de Estagio;

V - exigir que a Conveniada providencie a cobertura de
seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagiarios,

conforme item “g" do inciso IV da Clausula Segunda;

VI - providenciar a emissao da Bolsa-Estagio aos que a
ela fazem jus;

VIl - encaminhar os estagiarios aos respectivos locais de
estagio;

VIl - exercer o controle na utilizacao do nimero de vagas;
IX - emitir certificados de estagio;

X -normatizar a politica de acompanhamento e su pervisao
dos estagios; e

XI - comunicar imediatamente as institui¢des de ensino a
eventual cessacao de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio em
03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DURVAL ORLATO
Secretario Municipal de Educacao

Diretora da Instituicao de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:
5

Nome:

CI/RG n°

2

Nome:

CI/RG n°
CPF/MF n°
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